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Введение

О служебных командировках писалось уже много. Однако постоянно меняется законодательная база, содержащая довольно жесткие требования к порядку оформления служебных командировок, их оплаты и учета командировочных расходов для целей налогообложения.

В учете затрат на командировки существует большое количество частных случаев и особенностей. В первую очередь приходится ожидать сложностей, когда бухгалтерский учет соприкасается с налоговым.

Практика аудиторских проверок показывает, что большинство организаций допускает ошибки в учете командировочных расходов. Нарушения при учете командировочных расходов способны занизить налоговую базу по налогу на прибыль, НДС, налогу на доходы физических лиц и единому социальному налогу.

Налоговый инспектор всегда знает, что, не найдя ошибок в других объектах учета, он обнаружит их при проверке расчетов с подотчетными лицами, в частности, по командировочным расходам.

Налоговой проверкой могут быть охвачены три года деятельности предприятия, поэтому автор приводит как нормы за период 1998-2001 гг., так и новые требования, введенные с 1 января 2002 года главой 25 "Налог на прибыль организаций" НК РФ. Это позволит читателю отследить динамику вопроса.

В книге рассмотрены практические примеры, а также даны ссылки на письма Минфина России и МНС РФ, которые помогут читателям в решении конкретных проблем.

Рассмотрены особенности учета командировочных расходов, наиболее сложные для бухгалтера, а значит, интересные и для налогового инспектора, и для аудитора. Здесь анализируются типичные ошибки, допускаемые бухгалтерами при оформлении и списании командировочных расходов. Типовые проводки по учету командировочных расходов даны по новому Плану счетов.

Автор с благодарностью примет все замечания и пожелания. Выслать их вы можете в адрес издательства.

1. Все, что нужно знать о командировках

Служебная командировка связана с работой по контракту и регулируется нормами трудового законодательства. Определение служебной командировки дано в новом Трудовом кодексе РФ (далее - ТК РФ). До его введения в действие, ввиду отсутствие в старом КЗоТ определения командировки, руководствовались постановлением Совета Министров СССР от 18 марта 1988 г. N 351 "О служебных командировках в пределах СССР" и Инструкцией Министерства финансов СССР, Госкомитета СССР по труду и социальным вопросам и ВЦСПС от 7 апреля 1988 г. N 62 "О служебных командировках в пределах СССР" (далее - Инструкция N 62). С введением в действие ТК РФ Инструкция N 62 не применяется, хотя официально и не отменена.

1.1. Кто может быть направлен в командировку?

Служебная командировка - это поездка работника по распоряжению руководителя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы (ст. 166 ТК РФ). Аналогичное определение содержалось в пункте 1 Инструкции N 62.

Работник, принятый на работу в штат предприятия, находится в административном подчинении у руководителя и может быть направлен для выполнения служебного задания в командировку. Расходы, фактически осуществленные такими работниками, относятся на стоимость продукции, работ, услуг. Такие расходы не включаются в совокупный налогооблагаемый доход физического лица, так как признаются объективно необходимыми для выполнения ими трудовой деятельности.

А все ли сотрудники могут быть направлены в командировку?

Нельзя направлять в командировки беременных женщин и работников до 18 лет (за исключением работников некоторых специальностей, ст. 259, 268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, и работников, имеющих детей-инвалидов или осуществляющих уход за больными по медицинскому заключению, направить в командировку можно только с их письменного согласия. Сказанное относится и к отцам, воспитывающим детей без матери, и к опекунам несовершеннолетних (ст. 264 ТК РФ). Кроме письменного согласия работников этой категории на приказе о командировке, необходимо также получить их подпись дополнительно под текстом о том, что такой работник знал о своем праве отказаться от направления в командировку (ст. 259 ТК). Это правило является новым в трудовом законодательстве.

Для остальных работников распоряжение руководителя о выезде в служебную командировку является обязательным. Отказ представляет собой дисциплинарный проступок, за который на работника может быть наложено дисциплинарное взыскание (ст. 192 ТК РФ).

Что же может считаться поездкой в другую местность?

Местом постоянной работы сотрудника считается то подразделение, работа в котором обусловлена трудовым контрактом или приказом о приеме сотрудника на работу. Если филиалы, участки или другие подразделения, входящие в состав предприятия, находятся в другой местности по административному делению, то поездка туда будет служебной командировкой.

Также будет считаться командировкой:

- поездка работника в вышестоящие организации по вызову руководителей этой организации (или по согласованию);

- поездка из головного предприятия в структурное подразделение, расположенное в другой местности.

Пример
Головная организация расположена в г. Саратове. Структурное подразделение этой организации находится в г. Ижевске. При приеме на работу сотрудников в Ижевске в приказе (контракте) указывается место постоянной работы работника - г. Ижевск.

Для сотрудников, принятых на работу в Ижевске, поездка в Саратов в вышестоящую структуру будет являться служебной командировкой. Командировкой будет и поездка из Саратова в Ижевск для сотрудников, в чьих контрактах зафиксировано место работы - г. Саратов.

Командировками могут быть признаны поездки сотрудников, осуществляемые по решению органа, располагающего властными полномочиями по отношению к организациям, в которых они работают, или по распоряжению должностных лиц таких органов.

Может ли быть направлен в командировку работник, работающий по совместительству на предприятии? Да, может. При этом средний заработок сохраняется только в той организации, которая его командировала. В случае направления в командировку одновременно по основной и совмещаемой работе средний заработок сохраняется по обеим должностям, а расходы по оплате командировки распределяются между командирующими организациями по соглашению между ними (п. 9 Инструкции N 62). Заметим, что ТК РФ для работников-совместителей уменьшил продолжительность рабочего времени по сравнению с КЗоТ.

Не признаются командировками:

- служебные поездки работников, постоянная работа которых протекает в пути или имеет разъездной характер (ст. 166 ТК РФ). Это работа водителей, проводников пассажирских поездов, работников почтовых вагонов, стюардесс и др. Компенсации этим категориям работников устанавливаются в ином порядке, нежели работникам, направленным в служебные командировки;

- поездки работников, с которыми заключены не трудовые, а гражданско-правовые договоры.

Вопросы компенсации затрат по поездкам этим категориям работников рассмотрены в отдельных главах книги.

1.2. Расчеты с лицами, выполняющими работы
по гражданско-правовым договорам

Если физическое лицо не состоит в штате предприятия, но выполняет для этого предприятия какие-либо работы (оказывает услуги), связанные с поездкой в другую местность, то с этим физическим лицом должен быть заключен гражданско-правовой договор, который регулируется нормами гражданского права. К договорам гражданско-правового характера относятся: договоры подряда, поручения, комиссии, перевозки, авторский и иной договор возмездного оказания услуг (гл. 39 ГК РФ).

Этими договорами предусмотрено не выполнение трудовых функций, а получение конечного результата. Физическое лицо в трудовых отношениях с юридическим лицом не состоит, а значит, не находится в административном подчинении у руководителя.

К договору возмездного оказания услуг применяются общие положения о подряде (ст. 702-729 ГК РФ), если это не противоречит статьям 779-782 ГК РФ и особенностям предмета договора возмездного оказания услуг.

По договору подряда одна сторона (подрядчик) обязуется выполнить по заданию другой стороны (заказчика) определенную работу и сдать результат заказчику, а заказчик обязуется принять результат работы и оплатить его (ст. 702 ГК РФ). При договоре подряда работник сам определяет время и порядок выполнения задания, работы и вправе не подчиниться распоряжениям заказчика о выезде в другую местность в командировку. Оплата договора подряда может включать в себя вознаграждение и компенсацию издержек подрядчика (п. 2 ст. 709 ГК РФ). Если заказчик-организация предусматривает необходимость выполнения работ подрядчиком - физическим лицом вне места его постоянного жительства (в том числе на территории иностранного государства), порядок компенсации расходов, понесенных подрядчиком в связи с перемещением и выполнением работ в другой местности, должен быть оговорен в договоре подряда.

Если в договоре эти расходы не оговорены и подрядчик не может доказать их документально, оплата таких расходов будет являться частью вознаграждения, предусмотренного договором. Эти суммы включаются в совокупный облагаемый доход физического лица.

Предположим, при заключении договора не было известно, что работа будет выполняться вне места жительства работника, и компенсация расходов в договоре не предусмотрена. В этом случае по согласию обеих сторон договор можно изменить путем составления соглашения об этом (п. 1 ст. 450 и п. 1 ст. 452 ГК РФ).

1.2.1. Налоговый учет в целях исчисления налога на прибыль

До 2002 года компенсация относилась по статье "Прочие затраты, относимые на себестоимость продукции (работ, услуг)" при условии перечисления в договоре или смете и документальном подтверждении затрат. В договоре желательно было предусматривать компенсацию расходов с применением установленных законодательством в 1998-2001 годах норм для командировочных расходов. Ведь подрядчик мог иметь документально подтвержденные расходы, которые превышали установленные нормы. Например, подрядчиком были понесены значительные расходы по проживанию в гостинице.

Можно ли было включить в себестоимость расходы по повышенной норме? Если эти расходы нельзя рассматривать как командировочные, применимы ли к ним нормативы, установленные в отношении командировочных расходов? Однозначной позиции в нормативной базе автору найти не удалось. Поэтому осторожный бухгалтер скорректировал на сумму сверхнормативных возмещенных затрат налоговую базу по налогу на прибыль по Справке. Те же организации, которые включили в себестоимость нормируемые командировочные расходы в полной сумме, могут отстоять свою позицию в арбитражном суде, опираясь на статью 709 ГК РФ. Дополнительные расходы могут быть оплачены подрядчику на основе подтверждающих документов, и размеры таких компенсаций не зависят от минимального уровня возмещения расходов, гарантированного работникам при направлении в служебные командировки.

С 1 января 2002 года компенсации издержек должны быть включены в налоговые регистры по статье "Прочие расходы, связанные с производством и (или) реализацией" с учетом положений Налогового кодекса РФ. Включение возможно в полном объеме, ведь для исчисления налога на прибыль нормируются только суточные. Естественно, что в составе издержек подрядчика для целей налогообложения не могут быть приняты счета за обслуживание в барах, ресторанах, расходы на обслуживание в номере, пользование рекреационно-оздоровительными объектами.

1.2.2. Налог на доходы

С 1 января 2001 года не подлежат налогообложению налогом на доходы физических лиц все виды компенсационных выплат, в том числе связанных с исполнением физическим лицом трудовых обязанностей. Сюда включаются переезд на работу в другую местность и возмещение командировочных расходов (п. 3 ст. 217 НК РФ).

Налоговым агентам при исчислении налога на доходы физических лиц дано право предоставлять профессиональные налоговые вычеты лицам, работающим у них по договору подряда, на сумму фактически произведенных и документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с выполнением работ (оказанием услуг) по этим договорам (п. 2 ст. 221 НК РФ).

Профессиональные вычеты могут быть предоставлены работнику источником выплаты дохода (заказчиком работ) на основании письменного заявления работника. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие произведенные расходы. Копии подтверждающих расходы документов могут быть оставлены у работника, но оригиналы должны остаться у налогового агента, который профессиональный вычет предоставляет.

Профессиональный вычет может быть предоставлен и в гарантированной НК РФ сумме, например, авторам по авторскому договору.

Если физическое лицо, работающее по договору гражданско-правового характера, не подавало заявления о предоставлении профессиональных вычетов, то заказчик должен удержать налог на доходы со всей суммы выплачиваемого вознаграждения по договору. В соответствии с пунктами 2 и 4 статьи 226 НК РФ налоговый агент обязан удержать у налогоплательщика начисленную сумму налога на доходы физических лиц при их фактической выплате. Дата фактического получения дохода работником определяется как день выплаты дохода (подп. 1 п. 2 ст. 223 НК РФ). Если организация получает денежные средства в банке на выплату вознаграждения, то в тот же день она сдает платежное поручение на перечисление налога в бюджет. Если вознаграждение выплачено из кассы предприятия (из поступившей в кассу выручки), то сумма удержанного налога с вознаграждения должна быть перечислена не позднее дня, следующего за днем фактического получения налогоплательщиком дохода.

А если физическое лицо не знало о том, что необходимо подать заявление, но документы по расходам имеет? В этом случае работник-налогоплательщик может по окончании календарного года подать в налоговую инспекцию по месту жительства декларацию о доходах и, приложив оригиналы документов, подтверждающих произведенные затраты, попросить предоставления профессионального налогового вычета по выплаченным доходам. Налоговая инспекция произведет пересчет налога на доходы у данного лица.

Суточные не являются фактически произведенными и документально подтвержденными расходами по командировке, на которые распространяются профессиональные налоговые вычеты.

Если предприятие выплатило гражданину, заключившему с ним договор гражданско-правового характера, суммы суточных и оплатило документально не подтвержденные целевые расходы, такие суммы подлежат включению в совокупный доход работника. Они облагаются налогом на доходы на общих основаниях, по ставке 13 процентов (п. 1 ст. 224 Налогового кодекса).

Приведем пример расчета налога на доходы.

Пример
В 2002 году ЗАО "Колос" заключило с физическим лицом Ивановым А.А., не являющимся индивидуальным предпринимателем, договор подряда на выполнение проектных работ производственного характера. Работы выполняются вне места постоянного жительства работника.

Договором и сметой предусмотрена компенсация расходов, связанных с выполнением договора, при представлении Ивановым А.А. оправдательных документов. Определено, что физическому лицу выплачивается вознаграждение в размере 5000 руб.

Расходы на проезд составили 1200 руб. (в том числе НДС - 200 руб.). Расходы по проживанию в гостинице подтверждены в размере 945 руб. (в том числе НДС - 150 руб., налог с продаж 5% - 45 руб.).

Работнику был выдан аванс в размере 2500 руб. Подрядчик подал заявление на предоставление профессиональных налоговых вычетов в сумме фактически произведенных и подтвержденных затрат по проезду и проживанию.

Иванов А.А. может получить из кассы наличные суммы, связанные с оплатой расходов при выполнении обусловленных договором работ (например, по проезду или проживанию) или расходов сверх договорной цены.

В бухгалтерском учете ЗАО "Колос" нужно сделать запись:

Дебет 76 Кредит 50

- 2500 руб. - выдан аванс по договору подряда.

После подписания акта выполненных работ бухгалтер должен сделать проводки:

Дебет 26 Кредит 76

- 5000 руб. - начислено вознаграждение по договору подряда;

Дебет 26 Кредит 76

- 1795 руб. - отражена сумма подлежащих возмещению расходов по проезду и проживанию подрядчика (в 2002 г. без учета норм);

Дебет 19 Кредит 76

- 350 руб. - отражен НДС по расходам на проезд и проживание подрядчика;

Дебет 76 Кредит 68 субсчет "Расчеты по налогу на доходы"

- 650 руб. (5000 x 13%) - удержан налог на доходы с учетом предоставленных по заявлению профессиональных налоговых вычетов;

Дебет 76 Кредит 50

- 3995 руб. (5000 - 2500 - 650 + 2145) - произведена окончательная выплата по договору подряда;

Дебет 68 субсчет "Расчеты по НДС" Кредит 19

- 350 руб. - принят к зачету НДС по расходам производственного характера.

1.2.3. Единый социальный налог

В соответствии с пунктом 1 статьи 236 НК РФ объектом обложения ЕСН являются вознаграждения по договорам гражданско-правового характера, предметом которых является выполнение работ или оказание услуг. Определение понятия "вознаграждение по договору гражданско-правового характера" НК РФ не содержит. Поэтому в соответствии с пунктом 1 статьи 11 НК РФ это понятие для целей налогообложения должно применяться в том значении, в каком оно используется в ГК РФ. Статья 709 ГК РФ определяет, что вознаграждение не включает компенсацию издержек подрядчика, предусмотренных договором. Поэтому объектом обложения ЕСН будет являться только сумма вознаграждения. При наличии документов, подтверждающих фактически произведенные затраты по договору, суммы возмещения ЕСН облагаться не должны.

Если в договоре цена установлена в твердой сумме, при этом суммы вознаграждения и компенсаций не разделены, то объектом обложения ЕСН будет вся сумма, выплачиваемая исполнителю по договору.

В соответствии с пунктом 3 статьи 238 НК РФ на вознаграждения по гражданско-правовому договору не начисляется ЕСН в части суммы налога, подлежащей зачислению в Фонд социального страхования РФ. Если работы по такому договору выполняет индивидуальный предприниматель, то сумма выплачиваемого ему вознаграждения не включается в соответствии с пунктом 1 статьи 236 в налоговую базу по ЕСН.

В заключение раздела рассмотрим вопрос о том, надо ли выдавать командировочное удостоверение лицам, работающим по договору подряда, или составлять приказ о направлении их в командировкуx Скорее всего, нет. Ведь работодатель не может командировать работника и не может издать приказ. Он только возмещает затраты по представленным документам в случае наличия в договоре такого условия. Работы принимаются по акту приемки-передачи работ, который и свидетельствует о полном выполнении условий договора.

Что делать, если при проверке выявлены случаи выдачи под отчет денежных сумм и возмещения командировочных расходов физическому лицу, которое не состояло в трудовых отношениях с предприятиемx Можно предложить бухгалтеру оформить с этим лицом договор гражданско-правового характера с указанием обязанности заказчика возмещать подобные расходы.

В бухгалтерском учете в момент выявления ошибки бухгалтерские проводки по отражению отношений с таким физическим лицом сначала нужно сторнировать:

   ┌──────────────────────┐
   │ Дебет 71   Кредит 50 │
   └──────────────────────┘
- сторнирована выдача подотчетной суммы работнику;

   ┌───────────────────────────────┐
   │ Дебет  20, 26, 44   Кредит 71 │
   └───────────────────────────────┘
- сторнированы расходы, списанные ранее на основании авансового отчета;

   ┌──────────────────────┐
   │ Дебет 19   Кредит 71 │
   └──────────────────────┘
- сторнирован ранее списанный НДС по проезду и проживанию;

   ┌──────────────────────┐
   │ Дебет 68   Кредит 19 │
   └──────────────────────┘
- восстановлен ранее зачтенный НДС по проезду и проживанию.

Затем нужно сделать проводки на основании договора гражданско-правового характера:

Дебет 76 Кредит 50

- выдан аванс по договору подряда;

Дебет 20, 26, 44 Кредит 76

- списаны расходы на основании акта выполненных работ;

Дебет 19 Кредит 76

- списан НДС по возмещаемым затратам подрядчика;

Дебет 68 субсчет "Расчеты по НДС" Кредит 19

- зачтен НДС по проезду и проживанию подрядчика.

Не забудьте при этом получить от подрядчика заявление на предоставление профессионального налогового вычета. Иначе налог на доходы с возмещаемых затрат придется удержать.

1.3. Как оформить командировку работника

Инициатором командировки может выступить как работодатель, так и работник. Если инициатор - работник, то он должен подать заявление или служебную записку на имя руководителя структурного подразделения или организации. По результатам рассмотрения заявления может быть издан приказ.

Руководитель вправе направить работника в командировку без его инициативы. В этом случае также может быть издан приказ о направлении работника в командировку.

При командировках в пределах Российской Федерации издание приказа руководителя ранее согласно пункту 2 Инструкции N 62 не являлось обязательным. Достаточно было лишь одного командировочного удостоверения. Однако на практике налоговые инспекторы при проверке требовали наличия такого приказа.

Если работник направлялся в однодневную командировку, командировочное удостоверение допускалось не выписывать. Таким образом, при однодневных командировках допустимо, согласно Инструкции N 62, не выписывать командировочное удостоверение и не издавать приказ. Однако при отсутствии командировочного удостоверения или приказа могли возникнуть сложности с подтверждением производственного характера командировки и необходимости возмещения работнику затрат.

Ситуация изменилась с выходом постановления Государственного комитета РФ по статистике от 6 апреля 2001 г. N 26 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты". Постановлением утверждены для оформления командировки специальные документы - "Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку" (форма N Т-9 и N Т-9а), "Командировочное удостоверение" (форма N Т-10), "Служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении" (N Т-10а). Они обязательны для применения юридическими лицами всех форм собственности. По заключению Минюста РФ от 27 апреля 2001 г. N 07/4328-ЮД, постановление не нуждается в государственной регистрации. Значит, с этой даты, направляя работников в командировку, оформляйте данные первичные документы.

1.3.1. Служебное задание (форма Т-10а)

Для каждого работника должно быть сформулировано служебное задание, являющееся обязательным первичным документом. Оно подписывается руководителем структурного подразделения, в котором работает командируемый работник, и утверждается руководителем или уполномоченным лицом.

Введение такого задания позволит предприятию подтвердить производственный характер командировки работника. Ранее, чтобы доказать налоговому инспектору, что командировка носила необходимый характер, бухгалтер вынужден был приводить устные доводы или документы, которые явились результатом командировки. Формулировке цели командировки нужно уделить особое внимание, так как от этого зависит, как затраты будут отражаться на счетах бухгалтерского учета. Тем более, в случае невыполнения цели командировки, все затраты командированного лица, в том числе в пределах норм, налогоплательщик хотел бы включить в налоговую себестоимость. На практике иногда случается, что выполнить миссию работнику в силу объективных причин не удается или же на месте она может измениться. Сравнивая служебное задание и отчет о выполнении данного задания, можно определить направленность затрат предприятия. Приведем форму и образец заполнения служебного задания.

                                            Унифицированная форма N Т-10а
                                                         Утверждена
                                                         постановлением
                                                         Госкомстата РФ
                                                         от 06.04.01 N 26
                                                               ┌────────┐
                                                               │ Код    │
                                           Форма по ОКУД       ├────────┤
                                                 по ОКПО       │0301025 │
                                                               └────────┘
                               ООО "Форум"
                    ──────────────────────────────────
                        наименование организации
                                               ┌───────────┬────────────┐
                                               │   Номер   │  Дата      │
                                               │ документа │ составления│
                                               ├───────────┼────────────┤
                                               │    12     │  05.09.01  │
                                               └───────────┴────────────┘
                            Служебное задание
         для направления в командировку и отчет о его выполнении
                                                       ┌────────────────┐
                                                       │Табельный номер │
             Решетняк Викторию Юрьевну                 ├────────────────┤
 ──────────────────────────────────────────────────────│      35        │
             фамилия, имя,отчество                     └────────────────┘
┌───────────┬─────────────┬───────────────────────────────────────────────────┬───────┐
│Структурное│Профессия    │      Командировка                                 │Основа-│
│подразделе-│(должность), ├────────────────┬─────────────────┬───────┬────────┤ние    │
│ние        │разряд, класс│место назначения│   дата          │срок   │органи- │       │
│           │(категория   ├───────┬────────┼────────┬────────┤(кален-│зация-  │       │
│           │квалифика-   │страна,│органи- │начала  │окон-   │дарные │платель-│       │
│           │ции)         │город  │зация   │        │чания   │дни)   │щик     │       │
├───────────┼─────────────┼───────┼────────┼────────┼────────┼───────┼────────┼───────┤
│    1      │    2        │  3    │  4     │  5     │  6     │  7    │   8    │   9   │
├───────────┼─────────────┼───────┼────────┼────────┼────────┼───────┼────────┼───────┤
│Отдел      │Менеджер     │РФ,    │ООО     │11.09.01│15.09.01│пять   │ООО     │       │
│закупок    │             │г.     │"Торго- │        │        │       │"Форум" │       │
│продукции  │             │Ижевск │вый  дом│        │        │       │        │       │
│           │             │       │Ресурсы │        │        │       │        │       │
│           │             │       │Коми"   │        │        │       │        │       │
└───────────┴─────────────┴───────┴────────┴────────┴────────┴───────┴────────┴───────┘
┌──────────────────────────────────────────┬──────────────────────────────────────────┐
│   Содержание задания (цель)              │Краткий отчет о выполнении задания        │
├──────────────────────────────────────────┼──────────────────────────────────────────┤
│            10                            │                 11                       │
├──────────────────────────────────────────┼──────────────────────────────────────────┤
│Заключение  контракта  на   поставку      │подписан контракт N  21 от 14.09.01  на   │
│комплектующих изделий к оборудованию      │поставку   комплектующих   изделий    к   │
│                                          │оборудованию                              │
└──────────────────────────────────────────┴──────────────────────────────────────────┘
 Руководитель    Начальник
 структурного    отдела
 подразделения   закупок               С.И. Светанков    Работник
                 ──────────   ──────── ──────────────             ───────
                 должность    подпись  расшифровка                подпись
                                       подписи
                                          Заключение о выполнении задания
                                                  выполнено
                                          ───────────────────────────────
 Руково- Генеральный
 дитель  директор           Н.И. Хлебнов Руково- Начальник
 органи- ────────── ─────── ──────────── дитель  отдела
 зации   должность  подпись расшифровка  струк-  закупок
                            подписи      турного ─────────  ───────
                                         подраз- должность  подпись
                                         деления
                                                 С.И. Светанков
                                                 ──────────────
                                                 расшифровка
                                                 подписи
                                                 "16" сентября 2001 годa
Перечислим счета, на которых следует учесть командировочные расходы в зависимости от цели задания.

┌─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┐
│     Цель командировки                   │   Номер счета               │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│Покупка товаров                          │   41 "Товары"               │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│Заключение   договоров    о    продаже   │                             │
│продукции  (товаров),  изучение рынков   │   44 "Расходы на продажу"   │
│сбыта  в  других регионах,  участие  в   │                             │
│выставках                                │                             │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│Покупка,  доставка  основных   средств   │   08      "Вложения       во│
│(оборудования  и  т.  п.),  затраты по   │   внеоборотные активы"      │
│капитальным вложениям                    │                             │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│Покупка, доставка материалов             │   10 "Материалы"            │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│                                         │   28 "Брак в производстве"  │
│Гарантийный ремонт ранее проданного      │   96  "Резервы   предстоящих│
│оборудования                             │   расходов"   если    создан│
│                                         │   резерв   на    гарантийный│
│                                         │   ремонт)                   │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│Участие   в    обучающих    семинарах,   │                             │
│собраниях     акционеров,     проверка   │   26     "Общехозяйственные │
│деятельности  филиалов,  другие  цели,   │   производственной  расходы"│
│связанные с деятельностью организации    │                             │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│Командировка       непроизводственного   │   29          "Обслуживающие│
│характера  (например,  проверка работы   │   производства и хозяйства" │
│находящихся  на  балансе   организации   │   91-2  "Прочие  расходы"   │
│профилактория,  базы  отдыха,   лагеря   │                             │
│отдыха детей)                            │                             │
└─────────────────────────────────────────┴─────────────────────────────┘
Служебное задание передается в кадровую службу для издания приказа (распоряжения) о направлении в командировку (форма N Т-9 или N Т-9а).

По возвращении из командировки работник делает записи о выполнении служебного задания, его непосредственный руководитель делает пометки о полноте и качестве проделанной работы. Документ представляется в бухгалтерию вместе с командировочным удостоверением (форма N Т-10) и авансовым отчетом.

1.3.2. Приказ о направлении в командировку (формы Т-9, Т-9а)

Приведем образец приказа формы N Т-9 с примером заполнения, а также форму N Т-9а. В отличие от формы N Т-9, составляемой на одного работника, в форме N Т-9а имеется возможность составить приказ на несколько человек одновременно (здесь можно указать трех сотрудников). Поэтому форма N Т-9а используется крупными предприятиями, где приказы о командировках издаются в большом количестве.

                                              Унифицированная форма N Т-9
                                                         Утверждена
                                                         постановлением
                                                         Госкомстата РФ
                                                         от 06.04.01 N 26
                                                               ┌────────┐
                                                               │ Код    │
                                           Форма по ОКУД       ├────────┤
                                                 по ОКПО       │0301022 │
                                                               └────────┘
                               ООО "Форум"
                    ──────────────────────────────────
                        наименование организации
                                               ┌───────────┬────────────┐
                                               │   Номер   │  Дата      │
                                               │ документа │ составления│
                                               ├───────────┼────────────┤
                                               │    62     │  06.09.01  │
                                               └───────────┴────────────┘
                                 Приказ
                             (распоряжение)
                 о направлении работника в командировку
     Направить в командировку:
                                                       ┌────────────────┐
                                                       │Табельный номер │
             Решетняк Викторию Юрьевну                 ├────────────────┤
 ──────────────────────────────────────────────────────│      35        │
             фамилия, имя,отчество                     └────────────────┘
                                менеджер
 ───────────────────────────────────────────────────────────────────────
                   наименование профессии (должности)
                         отдел закупок продукции
 ───────────────────────────────────────────────────────────────────────
                 наименование структурного подразделения
            в ООО "Торговый дом Ресурсы Коми", г. Ижевск, РФ
 ───────────────────────────────────────────────────────────────────────
              место назначения (страна, город, организация)
 ───────────────────────────────────────────────────────────────────────
 ───────────────────────────────────────────────────────────────────────
           ┌─┐
 сроком на │5│ календарных дней
           └─┘
 с "11" сентября 2001 года по "15" сентября 2001 года
 с целью           заключения  контракта  на  поставку  комплектующих
        ────────────────────────────────────────────────────────────────
 изделий  к oборудованию.
 ───────────────────────────────────────────────────────────────────────
 Командировка за счет средств          предприятия
                             ───────────────────────────────────────────
 Основание:             служебное задание N 12 от 05.09.01
           ─────────────────────────────────────────────────────────────
                  служебное задание, другое основание (номер, дата)
 Руководитель    Генеральный
 организации     директор                         Н.И. Хлебнoв
                 ───────────      ───────         ────────────
                 должность        подпись         расшифровка
                                                  подписи
 С приказом
(распоряжением) ознакомлен                        "16" сентября 2001 годa
                             ──────────────────
                             подпись работника
                                             Унифицированная форма N Т-9а
                                                         Утверждена
                                                         постановлением
                                                         Госкомстата РФ
                                                         от 06.04.01 N 26
                                                               ┌────────┐
                                                               │ Код    │
                                           Форма по ОКУД       ├────────┤
                                                 по ОКПО       │0301023 │
                                                               └────────┘
                               ООО "Форум"
                    ──────────────────────────────────
                        наименование организации
                                               ┌───────────┬────────────┐
                                               │   Номер   │  Дата      │
                                               │ документа │ составления│
                                               ├───────────┼────────────┤
                                               │    72     │  26.09.01  │
                                               └───────────┴────────────┘
                                 Приказ
                             (распоряжение)
                 о направлении работника в командировку
     Направить в командировку:
┌──────────────────────┬─────────────────┬────────────────┬─────────────┐
│Фамилия, имя, отчество│Рябову           │Фоминых         │Абрамова     │
│                      │Викторию Юрьевну │Наталью Петровну│Петра Ильича │
├──────────────────────┼─────────────────┼────────────────┼─────────────┤
│Табельный номер       │     36          │      42        │     12      │
├──────────────────────┼─────────────────┼────────────────┼─────────────┤
│Структурное           │Отдел            │Отдел           │Отдел        │
│подразделение         │общего аудита    │общего аудита   │общего аудита│
├──────────────────────┼─────────────────┼────────────────┼─────────────┤
│Профессия (должность) │аудитор          │ведущий аудитор │руководитель │
│                      │                 │                │проверки     │
├────┬───────────┬─────┴─────┬───────────┴────────────────┴─────────────┤
│    │           │страна,    │                                          │
│Ко- │ место     │город      │          г. Ижевск                       │
│    │           ├───────────┼──────────────────────────────────────────┤
│ман-│ назначения│организация│    ООО "Торговый дом  Ресурсы Коми"      │
│    ├───────────┼───────────┼───────────────┬───────────────┬──────────┤
│ди- │           │начала     │10.10.01       │10.10.01       │10.10.01  │
│    │           ├───────────┼───────────────┼───────────────┼──────────┤
│ров-│ дата      │окончания  │25.10.01       │25.10.01       │25.10.01  │
│    ├───────────┴───────────┼───────────────┼───────────────┼──────────┤
│ка  │ срок (календарные дни)│   16          │   16          │   16     │
├────┴───────────────────────┼───────────────┼───────────────┼──────────┤
│                            │аудит   бухгал-│аудит   бухгал-│Сдача  ау-│
│цель                        │терской  отчет-│терской  отчет-│диторского│
│                            │ности за 9  ме-│ности за 9  ме-│отчета    │
│                            │сяцев 2001 г.  │сяцев 2001 г.  │заказчику │
├────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┼──────────┤
│Командировка  за  счет      │отдела общего  │отдела общего  │отдела об-│
│средств                     │аудита         │аудита         │щего ауди-│
│                            │               │               │та        │
├────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┼──────────┤
│С приказом (распоряжением)  │дата и подпись │дата и подпись │дата    и │
│oзнакомлен.                 │работника      │работника      │подпись   │
│                            │               │               │работника │
│Подпись работника.          │               │               │          │
│Дата                        │               │               │          │
└────────────────────────────┴───────────────┴───────────────┴──────────┘
 Основание:               служебное задание N 12 от 25.09.01
           ──────────────────────────────────────────────────────────────
                   служебное задание, другое основание (номер, дата)
 Руководитель    Генеральный
 организации     директор                   Н.И. Хлебнoв
                ─────────────   ───────     ─────────────
                 должность      подпись     расшифровка
                                            подписи
Применяются обе формы для оформления и учета направления работников в командировку. Заполняются работником кадровой службы, подписываются руководителем организации или уполномоченным им лицом. В приказе о направлении в командировку указываются фамилия и инициалы, структурное подразделение, профессия (должность) командируемого, а также цель, время и место командировки. Если это необходимо, указываются источники оплаты сумм командировочных расходов, другие условия направления в командировку.

1.3.3. Командировочное удостоверение (форма Т-10)

На основании приказа (распоряжения) о направлении в командировку (форма N Т-9) кадровая служба выписывает работнику командировочное удостоверение (форма N Т-10). Удостоверение выписывается в одном экземпляре. Оно является документом, удостоверяющим фактическое время пребывания в месте командировки (время прибытия в пункт (пункты) назначения и время убытия из него или из них). Это сказано в пункте 2 Инструкции N 62.

Форма командировочного удостоверения (форма N Т-10) приведена на следующих страницах.

В каждом пункте назначения делаются отметки о времени прибытия и выбытия, которые заверяются подписью ответственного должностного лица и печатью.

Отметки в командировочном удостоверении о прибытии и выбытии работника заверяются печатью, которая обычно используется в хозяйственной деятельности организацией для засвидетельствования подписи соответствующего должностного лица (п. 6 Инструкции N 62).

К командировочному удостоверению предъявляются достаточно строгие требования. Личные данные и пункт назначения, указанные в нем и на проездных документах, должны быть идентичны. Наименование предприятия, указанное на лицевой стороне, должно совпадать с отметками принимающей стороны на обратной стороне удостоверения.

Если обязательные реквизиты не заполнены, а также отсутствуют печати и росписи уполномоченных лиц, то удостоверение может быть признано недействительным. Если же в командировочном удостоверении нет отметок о выбытии и прибытии, то суточные работнику не выплачиваются. Отсутствие командировочного удостоверения также приведет к спору с налоговым инспектором при выплате суточных. Поэтому при направлении работника "в разведку, с целью осмотрения на местности", все-таки следует отметить командировочное удостоверение в месте командировки в каких-либо официальных органах, к примеру, в местной администрации.

Поскольку командировочное удостоверение является важным документом для последующего подтверждения обоснованности произведенных предприятием расходов, а для работника - подтверждением права на получение возмещения произведенных расходов, во избежании тяжб с контролирующими органами следует оформлять данный документ очень тщательно.

                                             Унифицированная форма N Т-10
                                                         Утверждена
                                                         постановлением
                                                         Госкомстата РФ
                                                         от 06.04.01 N 26
                                                               ┌────────┐
                                                               │ Код    │
                                           Форма по ОКУД       ├────────┤
                                                 по ОКПО       │0301022 │
                                                               └────────┘
                               ООО "Форум"
                    ──────────────────────────────────
                        наименование организации
                                               ┌───────────┬────────────┐
                                               │   Номер   │  Дата      │
                                               │ документа │ составления│
                                               ├───────────┼────────────┤
                                               │    62     │  06.09.01  │
                                               └───────────┴────────────┘
                      Командировочное удостоверение
                                                       ┌────────────────┐
                                                       │Табельный номер │
     Работник         Решетняк Виктория Юрьевна        ├────────────────┤
              ─────────────────────────────────────────│      35        │
                       фамилия, имя,отчество           └────────────────┘
                                менеджер
 ───────────────────────────────────────────────────────────────────────
                   наименование профессии (должности)
                         отдел закупок продукции
 ───────────────────────────────────────────────────────────────────────
                 наименование структурного подразделения
 командируется в       ООО "Торговый дом Ресурсы Коми", г. Ижевск, РФ
                ────────────────────────────────────────────────────────
              место назначения (страна, город, организация)
 для        заключения  контракта  на  поставку  комплектующих изделий
    ────────────────────────────────────────────────────────────────────
                              к оборудованию
 ───────────────────────────────────────────────────────────────────────
                            цель командировки
 на  5  дней (не считая времени нахождения в пути)
   ─────
 с "11" сентября 2001 года по "15" сентября 2001 года
 Действительно по предъявлении паспорта (данные паспорта Решетняк В.Ю.)
 Руководитель    Генеральный
 организации     директор                     Н.И. Хлебнoв
                 ────────────  ────────       ────────────
                 должность     подпись        расшифровка
                                              подписи
Отметки о выбытии в командировку, прибытии в пункты назначения, выбытии из них и прибытии в место постоянной работы:

 Выбыл из Москвы                              Прибыл в Ижевск
         ───────────────                              ──────────────────
 "11" сентября 2001 года                      "11" сентября 2001 года
 Инспектор                                    Секретарь ООО
 отдела кадров                                "Торговый дом Ресурсы
 ООО "Форум"                                  Коми", г. Ижевск
 ───────────── ─────────                      ───────────────── ────────
 должность     подпись                        должность         подпись
 М.И Петрова                                  Н.Р. Макарова
 ───────────────────                          ───────────────────
 расшифровка подписи                          расшифровка подписи
 М. П.                                        М. П.
 Выбыл из Ижевска                             Прибыл в Москву
         ───────────────                              ──────────────────
 "15" сентября 2001 года                      "15 " сентября 2001 года
 Секретарь ООО                                Инспектор
 "Торговый дом Ресурсы                        отдела кадров
 Коми", г. Ижевск                             ООО "Форум"
 ───────────── ─────────                      ───────────────── ────────
 должность     подпись                        должность         подпись
 Н.Р. Макарова                                М.И Петрова
 ───────────────────                          ───────────────────
 расшифровка подписи                          расшифровка подписи
 М. П.                                        М. П.
 Выбыл из                                     Прибыл в
         ────────────────                             ──────────────────
         "   " 20    года                             "   " 20    года
─────────    ────────                         ─────────     ─────────
должность    подпись                          должность     подпись
─────────────────────────                     ──────────────────────────
расшифровка подписи                           расшифровка подписи
М. П.                                         М. П.
 Выбыл из                                     Прибыл в
         ────────────────                             ──────────────────
         "   " 20    года                             "   " 20    года
─────────    ────────                         ─────────     ─────────
должность    подпись                          должность     подпись
─────────────────────────                     ──────────────────────────
расшифровка подписи                           расшифровка подписи
М. П.                                         М. П.
Бывает так, что командировочное удостоверение потеряно. Можно ли по факсу подтвердить отметки о прибытии и выбытии работника, направив бланк командировочного удостоверения и получив факсимильный оттиск печати партнераx Вот где пригодится журнал учета прибывающих в командировки. На нем мы остановимся в разделе 1.3.4 "Журнал учета работников,прибы-вающих и выбывающих в командировки".

Для подтверждения производственной направленности затрат организация должна иметь сами приобретенные внеоборотные или оборотные активы, а также первичные документы, например, оформленные в установленном порядке счета, товарно-транспортные накладные, накладные на отпуск материальных ценностей, заключенные договоры, документы об исполнении ранее заключенного договора, документы по проезду и проживанию, производственное задание и другие документы.

Отчет о служебной командировке был до апреля 2001 года не обязателен, но желателен для подтверждения производственной направленности командировки. С указанной даты подтверждением может служить служебное задание с отчетом о его выполнении.

Но при этом доказательства нахождения в месте командировки и ее осуществления должны быть неоспоримы на случай защиты интересов в суде.

Если такие документы есть, то в виде исключения можно принять документ, переданный по факсу, в качестве доказательства пребывания работника в месте командировки.

Если связь с текущей производственной деятельностью доказать трудно, легче списать затраты с корректировкой для целей налогового учета.

Пример
Налоговая инспекция провела проверку авансовых отчетов за 2001 год в ЗАО "Магнит". В ходе проверки обнаружили, что в командировочных удостоверениях неоднократно отсутствуют печати и подписи должностных лиц прини- мающей стороны. Письменные отчеты командированных лиц либо не были составлены, либо не содержат доказательств производственного характера поездки (ни прямых, ни косвенных).

Бухгалтер ЗАО "Магнит" сделал в 2001 году в учете такие проводки:

Дебет 26 Кредит 71

- 7000 руб. - списаны командировочные расходы в пределах норм на общехозяйственные расходы;

Дебет 19 Кредит 71

- 850 руб. - списан НДС по расходам на проезд и на проживание в пределах норм;

Дебет 68 субсчет "Расчеты по НДС" Кредит 19

- 850 руб. - принят к зачету НДС по расходам производственного характера.

Налоговая инспекция сочла, что отнесение на себестоимость затрат с неподтвержденной производственной направленностью неправомерно. Поэтому она потребовала скорректировать себестоимость на сумму этих затрат для целей налогообложения. Бухгалтер сделал записи:

Дебет 26 Кредит 71

         ┌─────────┐
     -   │7000 руб.│    -  сторнированы  командировочные,   отнесенные на
         └─────────┘
себестоимость;
Дебет 19 Кредит 71

       ┌─────────┐
     - │ 850 руб.│  - сторнирована сумма НДС;
       └─────────┘
Дебет 68 Кредит 19

       ┌─────────┐
     - │ 850 руб.│  - восстановлен НДС, отнесенный на расчеты с бюджетом;
       └─────────┘
Дебет 91 Кредит 71

- 7850 руб. - списаны командировочные расходы как непроизводственные (без учета для целей налогообложения);

Дебет 99 Кредит 68

- 2100 руб. (7000 x 30%) - доначислен налог на прибыль;

Дебет 70 Кредит 68

- 1021 руб. (7850 x 13%) - начислен налог на доходы;

Дебет 99 Кредит 69

- 2795 руб. (7850 x 35,6%) - начислен ЕСН;

Дебет 99 Кредит 68, 69

- начислены пени за просрочку платежей;

Дебет 99 Кредит 68

- на администрацию был наложен штраф за грубое нарушение правил учета, приведшее к занижению налогооблагаемой базы (п. 3 ст. 120 НК РФ).

Из примера видно, к чему может привести невнимательное отношение бухгалтера к документальному подтверждению производственного характера командировки.

1.3.4. Журнал учета работников, прибывающих и выбывающих в командировки

Пункт 6 Инструкции N 62 обязываал предприятия вести журналы учета работников, прибывающих и выбывающих в командировки. На предприятиях негосударственного сектора ведение этих журналов - большая редкость. И хотя эту обязанность никто не отменял, как предприятия, так и налоговые органы игнорируют ее. Однако журнал командируемых работников мог бы быть полезен бухгалтеру с точки зрения внутреннего самоконтроля.

По журналу можно отслеживать, как отчитываются работники по авансам, удобно вести сквозную нумерацию командировочных удостоверений.

Целесообразно добавить также графы "Пункт, предприятие назначения" и "Цель командировки", чтобы следить за производственным характером поездки и придать журналу большую информативную нагрузку.

Дополнительные же графы, такие как "Суточные по нормам/сверх норм", "Проживание по нормам/сверх норм" (для командировок до 2002 г.), "Проезд", "Превышение норм", "НДС по проезду и проживанию по нормам/сверх норм", "Налог на доходы", позволяли бы бухгалтеру контролировать налогообложение командировочных расходов, а при использовании электронных таблиц типа MS Excel - и автоматизировать расчеты.

Регистрация лиц, убывающих в командировку, ведется в журнале по форме, утвержденной Инструкцией N 62 (приложение 2). Дата фактического прибытия также фиксируется в указанном журнале.

Учет прибывающих на предприятие командированных лиц ведется в журнале по форме, утвержденной Инструкцией N 62 (приложение 3). И хотя Инструкция N 62 в данный момент не определяет документооборот предприятия по учету командировочных расходов, все-таки такие журналы могут применяться организацией для учета командировок.

Лицо, ответственное за ведение журналов регистрации и производство отметок в командировочных удостоверениях, назначается приказом руководителя предприятия.

                                               Приложение 2
                                               к инструкции Минфина СССР,
                                               Госкомтруда СССР и ВЦСПС
                                               от 07.04.88 N 62
                                 Журнал
               учета работников, выбывающих в командировки
                               ООО "Форум"
из ───────────────────────────────────────────────────────────────
  (наименование объединения, предприятия, учреждения, организации)
┌────┬─────────┬──────┬───────┬──────────┬─────────────────┬────────────┐
│    │Фамилия, │Зани- │Номер  │Ф.,И.,О., │      Дата       │Расписка    │
│N   │имя и от-│маемая│коман- │должность ├────────┬────────┤командиро-  │
│п/п │чество   │долж- │диро-  │работника,│ фак-   │ фак-   │ванного  ра-│
│    │команди- │ность │вочного│подписав- │ тичес- │ тичес- │ботника    в│
│    │рованно- │      │удосто-│шего   ко-│ кого   │ кого   │получении   │
│    │го работ-│      │верения│мандиро-  │ выбы-  │ прибы- │командиро-  │
│    │ника     │      │       │вочное    │ тия    │ тия    │вочного     │
│    │         │      │       │удостове- │        │        │удостовере- │
│    │         │      │       │рение     │        │        │ния         │
├────┼─────────┼──────┼───────┼──────────┼────────┼────────┼────────────┤
│    │         │      │       │          │        │        │            │
│3   │Решетняк │Менед-│  24   │ Хлебнов  │11.09.01│15.09.01│(подпись)   │
│    │Виктория │жер   │       │ Н.И.     │        │        │            │
│    │Юрьевна  │oтдела│       │ генераль-│        │        │            │
│    │         │заку- │       │ ный   ди-│        │        │            │
│    │         │пок   │       │ ректор   │        │        │            │
│    │         │про-  │       │          │        │        │            │
│    │         │дукции│       │          │        │        │            │
└────┴─────────┴──────┴───────┴──────────┴────────┴────────┴────────────┘
                                               Приложение 3
                                               к инструкции Минфина СССР,
                                               Госкомтруда СССР и ВЦСПС
                                               от 07.04.88 N 62
                                 Журнал
              учета работников, прибывающих в командировки
в                                 ООО Форум
  ───────────────────────────────────────────────────────────────────────
     (наименование объединения, предприятия, учреждения, организации)
┌────┬───────────────┬──────────┬─────────────────────┬────────┬────────┐
│    │ Фамилия, имя  │Занимаемая│Наименование  объеди-│  Дата  │  Дата  │
│N   │ и отчество    │должность │нения,   предприятия,│  при-  │  вы-   │
│п/п │ командирован- │          │учреждения, организа-│  бы-   │  бытия │
│    │ ного работника│          │ции, выдавшего коман-│  тия   │        │
│    │               │          │дировочное  удостове-│        │        │
│    │               │          │рение                │        │        │
├────┼───────────────┼──────────┼─────────────────────┼────────┼────────┤
│    │               │          │                     │        │        │
│35  │ Новиков  П.П. │снабженец │ ООО  "Торговый  дом │11.09.01│13.09.01│
│    │               │          │     Сибирь"         │        │        │
└────┴───────────────┴──────────┴─────────────────────┴────────┴────────┘
1.4. Режим рабочего времени в период командировки

Режим рабочего времени в командировке Трудовым кодексом РФ не определяется.

Предполагается, что работнику устанавливается режим рабочего времени и времени отдыха того предприятия, на которое он командирован. Если окажется, что работник во время командировки не использовал дни отдыха, то другие дни отдыха по возвращении из командировки не предоставляются. Общее запрещение работы в выходные дни содержится в статье 113 Трудового кодекса РФ. При необходимости осуществления работы в выходные дни требуется письменное согласие работника и выборного профсоюзного органа, а также письменное распоряжение работодателя.

Если работник специально командирован для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии со статьями 149, 152 ТК РФ. В этом случае работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или по соглашению между работником и руководителем предприятия в денежной форме - не менее чем в двойном размере.

Оплата в денежной форме является заработной платой и включается в совокупный налогооблагаемый доход работника, как и другая заработная плата.

В случаях, когда по распоряжению администрации работник выезжает в командировку в выходной день, о чем должно быть указано в приказе о направлении в командировку, ему по возвращении из командировки предоставляется другой день отдыха в установленном порядке (по его заявлению).

В остальных случаях командированный работник согласовывает с руководителем необходимость присутствия на работе в день отъезда в командировку или в день возвращения к местонахождению предприятия.

Командированный работник не включается в личный состав организации, в которую он направлен, и получает заработную плату и причитающиеся компенсации по месту основной работы. После выполнения задания работник обязан возвратиться к месту постоянной работы.

1.5. Гарантии и компенсации при командировках

Трудовой кодекс определяет, что работникам при направлении в служебные командировки предоставляются гарантии и компенсации за счет средств работодателя (ст. 165 ТК РФ).

За командированным работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок (ст. 167 ТК РФ).

Порядок исчисления среднего заработка в 2000-2001 годах утвержден постановлением Минтруда РФ от 17 мая 2000 г. N 38. В предыдущие годы действовал соответствующий порядок, утвержденный Минтрудом РФ. Как известно, срок действия порядка, утвержденного постановлениемъю Минтруда N 38, продлен и на 2002 год распоряжением Правительства РФ от 21 ноября 2001 N 1552-р.

Автор не считает возможным останавливаться на правилах исчисления среднего заработка в рамках данной книги.

Скажем лишь, что рассчитывать среднедневной заработок командированному лицу обязательно нужно. Даже при отсутствии премий и стабильном окладе средний заработок не будет равен среднедневному в текущем месяце. Бухгалтер, определив среднедневной заработок, должен определить количество дней, подлежащих оплате в размере среднего заработка. Он сохраняется только за рабочие дни недели по графику основного места работы.

А суточные выплачиваются за фактически проведенные в командировке календарные дни.

Пример
Работник ЗАО "Форум" был направлен в командировку сроком на 8 календарных дней с 4 по 11 марта 2002 включительно.

По основному месту работы рабочими днями по графику являются 5 календарных дней (с 4 по 7 марта и 11 марта). За эти рабочие дни за работником должен быть сохранен средний заработок. Суточные следует возместить за все 8 календарных дней нахождения в командировке.

Средний заработок работающего по совместительству работника сохраняется на том предприятии, которое его командировало.

На практике чаще всего работник отправляется в командировку по основному месту работы, а на совмещаемой работе на дни командировки оформляется отпуск без сохранения заработной платы. И наоборот, при направлении в командировку по совмещаемой работе отпуск оформляется на основной.

Если работник направляется в командировку одновременно по основной и совмещаемой работе, то средний заработок сохраняется по обеим должностям, а расходы по оплате командировочных распределяются между командирующими организациями по соглашению между ними (это правило было установлено п. 9 Инструкции N 62). Напомним, что согласно статье 284 ТК РФ продолжительность рабочего времени для совместителей не может превышать 4 часов в день и 16 часов в неделю.

Заработная плата по просьбе работника пересылается ему за счет предприятия, в место командировки.

Работники имеют право на возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст. 167 ТК РФ).

Работодатель обязан возмещать (ст. 168 ТК РФ):

- расходы по проезду;

- расходы по найму жилого помещения,

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

Порядок и размеры возмещения указанных расходов определяются коллективным договором или локальными нормативными актами организации (ст. 168 ТК РФ). Трудовое законодательство определяет только минимальный размер компенсации командировочных расходов на уровне, установленном Правительством РФ для организаций, финансируемых из федерального бюджета. Организации вправе предусмотреть иной размер и состав компенсаций работнику, направляемому в командировку, при условии, что они не менее установленного минимального размера компенсаций. Возможно предоставление льгот работникам, направляемым в командировки, не предусмотренных трудовым законодательством (например, оплату питания, культурной программы). Как мы уже упоминали, в связи с введением ТК РФ нормы возмещения, применяемые в организации, должны быть установлены либо в коллективном договоре, либо локальным актом. По мнению автора, это может быть приказ руководителя.

Сроки командировки рассмотрены в разделах 1.7 "Суточные при командировках по России", 6.2.1 "Суточные при командировках за границу" и 5 "Особые случаи возмещения командировочных расходов". О том, как возместить затраты командированному работнику в случае его временной нетрудоспособности, читайте в разделах 1.7.4 "Количество суток" и 1.9.6 "Вынужденная остановка в пути".

Заметим лишь, что за период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности на общих основаниях. Дни временной нетрудоспособности в срок командировки не включаются.

Пример
ЗАО "Форум" направило Иванова А.А. в командировку на 4 календарных дня. Время нахождения в пути - 2 дня. Всего работник должен был находиться в командировке 6 дней. Иванов выехал в понедельник 3 сентября. Командировка началась во вторник 4 сентября и должна была закончиться в пятницу 7 сентября. В субботу 8 сентября Иванов А.А. планировал вернуться.

Вернувшись из командировки, работник представил справку о нахождении на амбулаторном лечении (без госпитализации) в течение 4 дней (с 7 сентября по 10 сентября). Во вторник 11 сентября работник еще работал в командировке (за 7 сентября), а в среду 12 сентября вернулся. Общий срок командировки составил 10 дней (с 3 сентября по 12 сентября).

В данном случае работнику выплачиваются суточные за 10 дней:

4 дн. (командировка) + 2 дн. (проезд) + 4 дн. (временная нетрудоспособность) = 10 дн.

Средний заработок сохраняется за Ивановым А.А. за дни командировки и проезда, которые являются рабочими по графику основного предприятия. В нашем примере фактической "чистой" командировки было 6 рабочих дней (с 3 сентября по 6 сентября, с 11 сентября по 12 сентября).

Средняя заработная плата должна быть выплачена за 6 рабочих дней по графику основного предприятия.

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за 4 календарных дня, из которых 2 дня оказались выходными. Следовательно, больничный лист будет оплачен за 2 рабочих дня (за 7 и 10 сентября).

1.6. Как рассчитать сумму денежного аванса на командировку

Командированному работнику перед отъездом в командировку должен быть выдан аванс на оплату командировочных расходов (кроме случаев, указанных в п. 17 Инструкции N 62 ).

Основанием для выдачи аванса является "Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку". До 27 апреля 2001 г. приказ не являлся обязательным элементом, а командировочное удостоверение могло выписываться в последний день работы. Поэтому некоторые бухгалтерские работники предпочитали все-таки иметь приказ о направлении в командировку, в котором указана необходимость выдачи аванса на командировочные расходы в пределах предварительно составленной сметы.

Как определить сумму авансаx Его сумма рассчитывается исходя из:

- стоимости проезда к месту командировки и обратно;

- срока нахождения в командировке;

- предполагаемой суммы расходов на проживание и установленного размера суточных и других расходов.

При составлении сметы учитываются нормы командировочных расходов, установленные законодательно либо в организации. Расчет выданной суммы (смета) может быть утвержден руководителем. Смета может быть подписана только главным бухгалтером, но документ, на основании которого сумма будет выдана работнику (расходный кассовый ордер или платежная ведомость), должен быть обязательно подписан руководителем.

Смета (расчет) хранится в бухгалтерии и может быть приложением к расходному ордеру, подтверждая расчет выданной денежной суммы.

Пункт 17 Инструкции N 62 предоставлял руководителям предприятий право в случаях, когда размер расходов на служебные командировки (расходы по найму жилого помещения и проезду к месту командировки и обратно) известен заранее, разрешать оплату этих расходов командированным работникам, с их согласия, без представления подтверждающих документов. Денежные суммы при этом выдаются командированному работнику исходя из действительной потребности, но не свыше суммы, исчисленной в порядке и по нормам, предусмотренным пунктами 11, 12 и 14 Инструкции N 62. При этом расчет выданной суммы, подписанный руководителем и командируемым работником, хранится в бухгалтерии организации (объединения, предприятия, учреждения). По прибытии работника из командировки надлежаще оформленное командировочное удостоверение сдается им в бухгалтерию, отчет об израсходованных суммах не представляется. В случаях, когда в установленном порядке изменяются сроки командировки, производится соответствующий перерасчет.

Однако, по мнению автора, такой порядок на практике применен быть не может. Слишком колеблется стоимость услуг, оплачиваемых командированным, и налоговый инспектор вряд ли примет затраты без первичных документов, подтверждающих факт их оплаты. И уж точно потребует включить все суммы как не подтвержденные документами в совокупный доход работника. Но автор приводит эти сведения для тех, кто отстаивает затраты предприятия перед налоговыми органами в случае отсутствия первичных документов по командировке.

Вернемся к смете и напомним, что хозяйственные операции должны оформляться первичными учетными документами в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 21 ноября 1996 г. N 129-ФЗ "О бухгалтерском учете". Первичные документы принимаются к учету, если они составлены по форме, содержащейся в альбомах унифицированных форм, или имеют обязательные оговоренные реквизиты (п. 2 ст. 9 Федерального закона N 129-ФЗ). Следовательно, расчет суммы аванса или смета должны содержать все необходимые реквизиты.

Пример
Решетняк В.Ю. направлена в служебную командировку в пределах территории РФ сроком на 5 дней. В ООО "Форум" установлено, что суточные выплачиваются в размере 200 руб. в сутки.

Решетняк В.Ю. выдан аванс из расчета, что стоимость авиабилетов к месту командировки и обратно составляет 2600 руб., стоимость проживания в месте командировки - 400 руб. в сутки. Гостиница командированному забронирована, стоимость брони 200 руб. (400 руб. x 50%).

Рассчитаем сумму аванса следующим образом:

200 руб./сут. x 5 сут. + 2600 руб. + 400 руб./сут. x 5 сут. + 200 руб. = 5800 руб.

Бухгалтер ООО "Форум" должен сделать запись:
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- 5800 руб. - выданы из кассы денежные средства работнику на командировку.

Приведем пример оформления сметы командировочных расходов.

ООО "Форум" Смета командировочных расходов на 1 человека
 Место командировки                       Ижевск, РФ
                   ──────────────────────────────────────────────────────
 Срок командировки                    5 календарных дней
                   ──────────────────────────────────────────────────────
 Вид транспорта                           самолет
               ──────────────────────────────────────────────────────────
 Суточные                           1000 руб. (5 сут. x 200 руб.)
          ───────────────────────────────────────────────────────────────
 Стоимость проезда в оба конца      2600 руб. (1300  руб.  x  2)
                              ───────────────────────────────────────────
 Плата за пользование постельными принадлежностями        0
                                                  ───────────────────────
 Стоимость проживания   2200 руб. (400 руб./сут. x 5 сут. + 200 руб.)
                     ────────────────────────────────────────────────────
 Итого:                                5800 руб.
       ──────────────────────────────────────────────────────────────────
 Смету составил
 Главный бухгалтер             К.Н. Сидорова        10 сентября 2001 г.
                               ─────────────
                                 подпись
Отчет по данной командировке представлен 7 сентября 2001 г. на сумму 5800 руб.

Аванс может быть выдан наличными из кассы предприятия. Если на предприятии временно отсутствует касса, то кассирам организаций или лицам, их заменяющим, разрешается выдавать по согласованию с банком чеки на получение наличных денег непосредственно в кассе банка. Также можно перечислить деньги через органы связи (в случае, если есть основания для продления срока командировки и лицо, направленное в командировку, находится в пункте назначения). Возможна выдача корпоративной кредитной карточки под отчет работнику.

Выдача наличных из кассы предприятия осуществляется по расходному кассовому ордеру унифицированной формы N КО-2. Эта форма включена в альбом типовых унифицированных форм первичных учетных документов. Как и любые бухгалтерские документы, расходный ордер составляется в момент совершения операции, а если это невозможно, то непосредственно после ее окончания (п. 4 ст. 9 Закона "О бухгалтерском учете").

Приведем пример заполнения расходного кассового ордера по выдаче аванса на командировочные расходы.

                                             Унифицированная форма N КО-2
                                             Утверждена
                                             постановлением
                                             Госкомстата России
                                             от 18.08.98 N 88
                                                               ┌────────┐
                                                               │ Код    │
                                           Форма по ОКУД       ├────────┤
                                                 по ОКПО       │0310002 │
                                                               └────────┘
                               ООО "Форум"
                    ──────────────────────────────────
                        наименование организации
                    ──────────────────────────────────
                        структурное подразделение
                                               ┌───────────┬────────────┐
                                               │   Номер   │  Дата      │
                                               │ документа │ составления│
                                               ├───────────┼────────────┤
                                               │    145    │  10.09.01  │
                                               └───────────┴────────────┘
                        Расходный кассовый ордер
┌───────────────────────────────────────┬───────────┬───────┬───────────┐
│                  Дебет                │Кредит     │Сумма, │ Код       │
├────┬───────────┬───────────┬──────────┤           │руб.   │ целевого  │
│    │код струк- │корреспон- │код ана-  │           │коп.   │ назначения│
│    │турного    │дирующий   │лити-     │           │       │           │
│    │подраз-    │счет,      │ческого   │           │       │           │
│    │деления    │субсчет    │учета     │           │       │           │
├────┼───────────┼───────────┼──────────┼───────────┼───────┼───────────┤
│    │           │   71      │          │           │5800-00│           │
└────┴───────────┴───────────┴──────────┴───────────┴───────┴───────────┘
     Выдать                          Решетняк Виктории Юрьевне
            ─────────────────────────────────────────────────────────────
                                     фамилия, имя, отчество
     Основание:    аванс на командировочные расходы в г. Ижевск на 5 дней
               ──────────────────────────────────────────────────────────
     Сумма         пять тысяч восемьсот рублей                     коп.
           ───────────────────────────────────────── ──────────────
                          прописью
     Приложение      Приказ о командировке N 62 от 06.09.01
               ──────────────────────────────────────────────────────────
 Руководитель       Генеральный
 организации        директор                       Н.И. Хлебнoв
                    ───────────    ────────        ─────────────
                    должность      подпись         расшифровка
                                                   подписи
 Главный бухгалтер                 К.Н. Сидорова
                    ───────────    ────────────────────
                     подпись       расшифровка подписи
 Получил     пять тысяч восемьсот руб.                00  коп.
        ─────────────────────────────── ──────────────
                 Сумма прописью
 "10" сентября 2001 г.                      Подпись
                                                   ──────────────────
 По             (паспортные данные Решетняк В.Ю.)
   ──────────────────────────────────────────────────────────────────────
    наименование, номер, дата и место выдачи документа,  удостоверяющего
 ────────────────────────────────────────────────────────────────────────
 личность получателя
 Выдал кассир                    М.Р. Красавина
                  ───────────   ────────────────────
                    подпись     расшифровка подписи
Расходный ордер должен быть отражен в журнале регистрации приходных и расходных ордеров унифицированной формы N КО-3 и кассовой книге унифицированной формы N КО-4. Эти формы утверждены постановлением Госкомстата РФ от 18 августа 1998 г. N 88.

Если в течение трех дней в командировку направляются несколько сотрудников организации, денежные средства могут быть выданы по платежной ведомости (N Т-53) или расчетно-платежной ведомости (форма N Т-49), если организация пользуется этой формой. Эти унифицированные формы первичной учетной документации по учету труда и его оплаты утверждены постановлением Госкомстата РФ от 6 апреля 2001 г. N 26.

Выдача наличных денег под отчет производится при условии полного отчета конкретного лица по ранее выданному любому авансу (на командировочные, хозяйственные и другие расходы). Передача выданных под отчет наличных денег одним работником другому запрещается.

Выдача аванса работнику отражается в учете бухгалтерской проводкой:
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- выдан аванс на командировочные расходы.

Бывает, что работник не успел получить перед командировкой аванс. Но по договоренности с руководством работник предполагает тратить личные денежные средства. В этом случае данной бухгалтерской проводки не будет, возмещение денежных средств по командировке произойдет после его возвращения.

Нередко работник, отправляемый в командировку, намерен понести дополнительные расходы (например, произвести расчеты наличными с поставщиком, осуществить представительские расходы и др.). Суммы в таких случаях могут быть довольно большими. Поэтому предприятие должно выдать работнику аванс в размере предполагаемых расходов.

Как лучше в этом случае выдать деньги, одним расходным ордером или двумя?

Вопрос тесно увязан со сроками отчета по этим деньгам. Ведь по командировочным расходам работник отчитывается в трехдневный срок по возвращении (при командировках по России), а по хозяйственным может сделать это в течение срока, установленного в организации приказом.

Согласно пункту 11 Порядка ведения кассовых операций, выдача наличных денег под отчет производится при условии полного отчета конкретного подотчетного лица по ранее выданному ему авансу. В то же время работнику требуется выдать и денежные средства на командировочные расходы.

Поэтому, по мнению автора, всю сумму (командировочных и предполагаемых расходов) следует выдавать одним расходно-кассовым ордером на общую сумму аванса. Однако лучше отразить иные предполагаемые расходы отдельной строкой, как и суммы, выдаваемые на закупку ценностей. Отчет по всем суммам нужно представлять в трехдневный срок.

В заключение раздела напомним общие правила и требования работы с наличными денежными средствами в организации.

Подотчетными лицами предприятия считаются работники, работающие на предприятии и получающие авансом денежные средства из кассы. Наличные могут выдаваться под отчет для предстоящих хозяйственных или командировочных расходов, для оплаты расходов по приобретению ценностей и др.

При проверках налоговые инспекторы требуют наличие списка работников организации, которым могут выдаваться под отчет денежные средства. Список должен быть утвержден приказом руководителя. Срок представления отчетности подотчетными лицами должен быть соблюден. при нарушении срока отчета сумма может быть удержана предприятием или включена в совокупный доход работника. Необходимо установить приказом и нормы возмещения командировочных расходов, особенно если они выше законодательно установленных норм.

Работа с наличными денежными средствами регламентируется Порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации, утвержденным решением Совета директоров Центрального банка России от 22 сентября 1993 г. N 40.

Итак, документы и денежные средства работнику выданы.

Далее рассмотрим каждый вид компенсационных выплат командированному работнику и ситуации, которые могут возникнуть в связи с этим на практике.

1.7. Суточные при командировках по России

Работнику выплачиваются суточные за каждый день командировки, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути. Суточные за время нахождения в пути выплачиваются по тем же нормам, что и за время пребывания в месте командировки.

1.7.1. Как определить фактическое время пребывания в командировке

Первоначально при выплате аванса расчет делался из количества дней, указанных в приказе о командировании работника или на лицевой стороне удостоверения. После возвращения работника определяется фактическое время пребывания в командировке по отметкам в командировочном удостоверении.

В удостоверении должны быть отмечены день прибытия в место командировки и день выбытия из места командировки. Если же работник командирован в разные населенные пункты, отметки о дне прибытия и дне выбытия делаются в каждом пункте. Если фактическое количество суток не соответствуют дням, на которые был выдан аванс, должен быть произведен перерасчет суммы суточных при окончательном расчете с работником.

Если фактическое время пребывания в командировке превысило число дней, указанных в приказе о командировании (на лицевой стороне удостоверения), то должен быть издан приказ о продлении срока командировки.

Определение времени нахождения в пути регулируется пунктом 7 Инструкции N 62, которым можно руководствоваться в настоящий момент. Так, днем выезда в командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспорта из местности, где командированный находится на постоянной работе. А днем приезда - день прибытия транспортного средства в местность, где находится его постоянная работа.

Обратите внимание на уточнение в Инструкции порядка определения дня выбытия или прибытия: при отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 0 часов и позднее - последующие сутки.

Если аэропорт, станция или пристань, откуда отправляется транспортное средство, находится за чертой населенного пункта, то при определении дня выезда в командировку (приезда из командировки) учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта.

Аналогично определяется день приезда работника к месту постоянной работы.

Рассмотрим несколько примеров определения суток отправления и прибытия.

Пример
Иванов А.А. направляется в командировку в г. Екатеринбург. Самолет, следующий авиарейсом Москва-Екатеринбург, вылетает из Москвы 21 ноября в 01 час 20 минут.

27 ноября Иванов А.А. вернулся в Москву. Самолет из Екатеринбурга прибыл в 23 часа 20 минут.

Аэропорт прибытия и выбытия - "Москва-Домодедово". Время, необходимое для того, чтобы добраться из Москвы до аэропорта, - в среднем 1,5 часа.

В авиабилете указано, что регистрация пассажиров заканчивается за 40 минут до вылета.

В этом случае днем выбытия в командировку будет считаться не 21 ноября, а 20 ноября. И днем прибытия окажется не 27 ноября, а 28 ноября.

Следовательно, общее время командировки - с 20 ноября по 28 ноября, и суточные должны быть выплачены из расчета 9 дней.

Пример
20 ноября Иванов А.А. выезжает в служебную командировку на поезде. Время отправления поезда - 23 часа 55 минут.

Если железнодорожный вокзал находится в черте города, то днем выезда в командировку будет считаться 20 ноября.

Предположим, что время отправления поезда 21 ноября в 00 часов 55 минут.

Тогда, если железнодорожный вокзал находится в черте города, днем выезда в командировку будет считаться 21 ноября.

Если вокзал находится в отдалении от города и требуется значительное время, чтобы добраться до него, первым днем нахождения в командировке будет 20 ноября.

В некоторых случаях бывает сложно точно определить, сколько времени может занять дорога в аэропорт, на станцию и т. д. Нечеткая работа транспорта, наличие "пробок" на дорогах и другие факторы приводят к тому, что командированный работник заранее выезжает из дома даже при относительной близости места назначения. Для обоснования произведенной в таком случае оплаты суточных и возмещения расходов по проезду можно посоветовать оформить соответствующую докладную записку, в которой будет указано, сколько времени и по какой причине было затрачено на дорогу.

Бытует мнение, что день отъезда и день приезда считаются за одни сутки. Это мнение не имеет под собой оснований. Неполные сутки всегда округляются в большую сторону, то есть работнику в полном объеме оплачиваются суточные за каждые (в том числе неполные) сутки нахождения в пути и месте назначения.

1.7.2. Однодневные командировки

Нередко возникают споры по возмещению затрат работников, выезжающих относительно недалеко, в так называемые "однодневные командировки". Пунктом 15 Инструкции N 62 данный вопрос регламентировался нечетко, и имеются вполне обоснованные разночтения. В Инструкции сказано, что суточные (надбавки взамен суточных) не выплачиваются, если командированный имеет возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства.

Однако во втором абзаце пункта 15 Инструкции сказано, что вопрос, может ли работник ежедневно возвращаться к месту жительства, в каждом конкретном случае решается руководителем объединения, предприятия. Критерии такой "возможности" в Инструкции не приведены. Решение должно приниматься руководителем с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания и необходимости создания работнику условий для отдыха.

Если руководитель решает, что работник может возвращаться, то работник не получает суточных и ему возмещаются только подтвержденные затраты по найму и на проезд. В противном случае работнику возмещают суточные за каждый день командировки, плату за проезд, подтвержденные затраты по найму, а при отсутствии подтверждения - оговоренные нормативами суммы. Но это решение руководителя должно быть закреплено документально.

Как поступить, чтобы избежать проблем с налоговыми органамиx Целесообразно в приказе о направлении в командировку указать, что работник командируется без ежедневного возвращения на место постоянного проживания с выплатой суточных в установленном размере. Если командировка происходила до того времени, когда издание приказа стало обязательным и по однодневной командировке, рекомендуем на авансовом отчете, командировочном удостоверении после возвращения работника из командировки написать резолюцию руководителя о принятом им таком решении.

Если этого прямого указания руководителя при проверке обнаружено не будет и организация выплачивает суточные (надбавки взамен суточных) за поездку, откуда командированный работник ежедневно возвращается к месту своего постоянного жительства, то для целей налогообложения эти затраты не относятся на себестоимость продукции (работ, услуг) и должны корректировать налоговую базу. Указанные суммы включаются в совокупный налогооблагаемый доход работника.

Обратите внимание: налоговые органы часто требуют корректировать налоговую базу и при прямом указании руководителя оплачивать суточные при однодневной командировке. Пенсионный фонд выплаты однодневных "суточных" по приказу руководителя также рассматривал в качестве сверхнормативных (см. письмо исполнительной дирекции ПФ РФ от 2 июля 1998 г. N 16-28/5220), требуя начислять на них взносы в Пенсионный фонд.

В этой ситуации бухгалтеру необходимо привести проверяющему налоговому инспектору текст Инструкции N 62 и письмо Департамента налоговой политики Минфина РФ от 29 марта 1999 г. N 04-02-05/6. Приведем дословный текст письма по данному вопросу:

"Если руководитель считает, что работник может ежедневно возвращаться из места командировки, то такая командировка считается однодневной и суточные не выплачиваются.

Если руководитель считает, что работник не может ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, то в таком случае суточные выплачиваются работнику и учитываются в составе себестоимости продукции (работ, услуг) и принимаются для целей налогообложения в порядке, установленном Положением о составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг), и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли, утвержденным постановлением Правительства РФ от 5 августа 1992 N 552 (с учетом дополнений и изменений)".

Даже если руководитель решит, что работник может возвращаться ежедневно из командировки, и суточные работнику не выплачиваются, командированный работник по окончании рабочего дня может по своему желанию остаться в месте командировки. При представлении документов о найме жилого помещения в этом случае расходы по найму возмещаются работнику в установленных размерах (п. 15 Инструкции N 62).

Если все-таки однодневные командировки работников часты, то, во избежание споров с налоговыми органами, можно оформлять командировки на 2 дня. В этом случае работнику будут выплачены суточные за 2 дня и оплачены расходы по проживанию. На второй день работник может присутствовать на работе, вопрос явки на работу в день отъезда и в день прибытия из командировки решается по договоренности с администрацией.

Командировка за пределы России также может быть однодневной, если работник, выехавший за границу, возвратился в Россию в тот же день.

1.7.3. Нормирование суточных

Затраты на командировки, непосредственно связанные с производственной деятельностью предприятия, включаются в расходы предприятия, учитываемые для целей налогообложения прибыли организации. Случаи, когда затраты включаются в первоначальную стоимость приобретенных ценностей, будут оговорены особо в разделе бухгалтерского учета затрат по командировкам.

До 1 января 2002 года в соответствии с подпунктом "и" пункта 2 Положения о составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг), и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли, утвержденного постановлением Правительства РФ от 5 августа 1992 г. N 552 (далее - Положение о составе затрат), командировочные расходы подлежали отнесению на себестоимость продукции (работ, услуг) в фактически произведенных размерах. При этом в целях налогообложения прибыли затраты на командировки принимались только в пределах установленных норм. Суммы, выплаченные в порядке возмещения командировочных расходов работника сверх указанных норм, не уменьшали налогооблагаемую базу по налогу на прибыль.

Сверхнормативные расходы отражались по строке 4.1 подпункта "д" Справки о порядке определения данных, отражаемых по строке 1 "Расчета (налоговой декларации) налога от фактической прибыли" (далее Справка). Справка была утверждена Инструкцией МНС РФ от 15 июня 2000 г. N 62 "О порядке исчисления и уплаты в бюджет налога на прибыль предприятий и организаций" (приложение 4).

Постановление Правительства РФ от 26 февраля 1992 г. N 122 "О нормах возмещения командировочных расходов" является исходным документом, установившим первоначально нормы возмещения командировочных расходов в населенные пункты РФ и бывшие республики СССР для работников министерств, ведомств и государственных предприятий (в данный момент оно отменено постановлением Правительства РФ от 8 февраля 2002 г. N 93).

Позднее нормы возмещения командировочных расходов были распространены на все предприятия и организации независимо от организационно-правовых форм и форм собственности. Было установлено, что негосударственные предприятия и организации включают в себестоимость продукции (работ, услуг) затраты на командировки, связанные с производственной деятельностью, по нормам, устанавливаемым постановлениями Правительства РФ.

Постановлением от 26 февраля 1992 г. N 122 Правительство РФ предоставило право Минфину России вносить по согласованию с Министерством труда РФ изменения в нормы возмещения командировочных расходов с учетом изменения индекса цен.

Приведем нормы компенсации командированным работникам суточных, установленные Минфином РФ (за последние 3 года):

┌──────────────────────────┬───────────────┬────────────────────────────┐
│Дата, с которой действует │Оплата суточных│Основание                   │
│норматив                  │     (руб.)    │                            │
├──────────────────────────┼───────────────┼────────────────────────────┤
│С 1 января 2002 г.        │      100      │Постановление  Правительства│
│                          │               │РФ от 8 февраля 2002 г. N 93│
├──────────────────────────┼───────────────┼────────────────────────────┤
│С 1 сентября 1999 г.      │      55       │Приказ  Минфина  РФ  от   13│
│                          │               │августа 1999 г. N 57н       │
├──────────────────────────┼───────────────┼────────────────────────────┤
│До 1 сентября 1999 г.     │      22       │Письмо Минфина РФ от 27  мая│
│                          │               │1996 г. N 48                │
└──────────────────────────┴───────────────┴────────────────────────────┘
С 1 января 2002 года суточные в пределах норм, утвержденных Правительством Российской Федерации, при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций относятся к прочим расходам налогоплательщика, связанным с производством и реализацией (подп. 12 п. 1 ст. 264 НК РФ).

Правительство РФ постановлением от 8 февраля 2002 г. N 93 "Об установлении норм расходов организаций на выплату суточных и полевого довольствия, в пределах которых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций такие расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией" установило нормы суточных при краткосрочных командировках в РФ для целей налогообложения прибыли. Они составляют 100 рублей за каждый день нахождения в командировке на территории РФ.

Предприятиям предоставлено право возмещать суточные в размерах, превышающих установленные нормы. Это право было закреплено пунктом 2 постановления Правительства РФ от 26 февраля 1992 г. N 122 "О нормах возмещения командировочных расходов" (отменено Постановлением правительства от 8 февраля 2002 г. N 93). Для этого руководителю предприятия достаточно принять решение об установлении более высоких нормативов возмещения суточных командируемым работникам, чем те, которые утверждены законодательно.

Решение руководителя должно быть закреплено в учетной политике или оформлено отдельным приказом. Нормы суточных могут варьироваться, к примеру, по должностям. В связи с тем, что сверхнормативные расходы фактически уменьшают прибыль к распределению акционеров, руководитель должен действовать в пределах полномочий, установленных акционерами для расхода средств прибыли. Это могут быть специальные средства, выделяемые акционерами особым решением на эти цели или на общие нужды коллектива. Сверхнормативные суточные не могут включаться в налоговые регистры в качестве расходов предприятия.

Налог на доходы

Согласно пункту 3 статьи 217 НК РФ при оплате работодателем налогоплательщику расходов на командировки в доход, подлежащий обложению налогом на доходы физических лиц, не включаются суточные, выплачиваемые в пределах норм, установленных в соответствии с действующим законодательством. Суточные сверх норм включаются в совокупный доход работника.

Единый социальный налог

С 1 января 2002 года в соответствии с пунктом 3 статьи 236 НК РФ (в редакции Закона N 198-ФЗ) выплаты и вознаграждения в пользу физических лиц (независимо от формы, в которой они производятся) не признаются объектом обложения ЕСН, если у налогоплательщиков-организаций такие выплаты не отнесены к расходам, уменьшающим налоговую базу по налогу на прибыль организаций в текущем отчетном (налоговом) периоде. Поэтому сверхнормативные суточные не включаются в налоговую базу для исчисления ЕСН, поскольку не могут быть отнесены на затраты при формировании налоговой базы по налогу на прибыль организаций.

Согласно пункту 2 статьи 10 Федерального закона от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" базой для начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование является налоговая база по ЕСН, установленная главой 24 "Единый социальный налог" НК РФ. Таким образом, объектом обложения страховыми взносами и базой для начисления страховых взносов являются объект налогообложения и налоговая база по ЕСН, установленные статьями 236, 237 и 238 НК РФ. Следовательно, страховые взносы на сумму возмещения работнику командировочных расходов также не начисляются.

1.7.4. Количество суток

За какой период времени могут быть выплачены командировочные? Хотя руководитель предприятия определяет длительность командировки, однако она не может превышать 40 суток, не считая времени нахождения в пути (п. 4 Инструкции N 62). Так было до введения в действие Трудового кодекса. ТК РФ ограничения количества суток командировки не содержит, следовательно командировка может продолжаться как угодно долго.

При временной нетрудоспособности командированного ему выплачиваются суточные на общих основаниях, в течение всего времени, но не свыше двух месяцев. Суточные выплачиваются до тех пор, пока работник не будет иметь возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него поручения или возвратиться к постоянному месту жительства. Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки. При этом временная нетрудоспособность, а также невозможность по состоянию здоровья вернуться к постоянному месту работы должны быть удостоверены в установленном порядке. Это документ медицинского учреждения - листок нетрудоспособности, справка врача о состоянии здоровья, справка больницы о том, что работник находился на стационарном лечении, и т. п.

Пример
Работник был отправлен в командировку на 20 дней. Дорога к месту командировки и обратно заняла 4 дня.

Во время командировки работник заболел. Он представил справку из больницы о том, что находился на стационарном лечении в течение 15 дней.

Суточные работнику должны быть выплачены за 39 дней (20 + 4 + 15).

В этом случае корректировку прибыли для целей налогообложения производить не нужно.

Работника в командировке или пути следования могут застать форс-мажорные обстоятельства (например, террористический акт и связанные с ним обстоятельства). Здесь необходимо вспомнить, что во время вынужденной остановки в пути суточные работнику должны быть выплачены по тем же нормам, что и за время пребывания в месте командировки.

1.7.5. Смена норм

Как поступить, если в момент нахождения работника в командировке сменились нормы возмещения суточных. По мнению специалистов Минфина России, изложенному в ответах на частные запросы налогоплательщиков (письма Минфина России от 20 августа 2001 г. N 04-02-05/11, от 14 сентября 2001 г. N 04-02-05/3/61), размер расходов на командировки, принимаемых для целей налогообложения прибыли, определяется исходя из норм, установленных для конкретного периода, на который приходится служебная командировка.

То есть возмещение командировочных расходов производится раздельно для каждого периода. Количество дней первого периода умножается на ставку первого периода. К этой сумме прибавляется аналогично рассчитанная сумма по второму периоду.

Приведем пример, затрагивающий вопросы смены норм 1 января 2002 года.

Пример
Работник выехал в командировку 20 декабря 2001 г., а вернулся 10 января 2002 г. В каком размере ему необходимо выплатить суточные?

Расчет суточных будет следующим.

За период с 20 по 31 декабря 2001 г. (до 1 января 2002 г. действуют нормы командировочных расходов, установленные приказом Минфина России от 13 августа 1999 N 57н):

11 сут. x 55 руб./сут. = 565 руб.

За период с 1 по 10 января 2002 г. (с 1 января 2002 г. - постановлением Правительства РФ N 93 вводятся новые нормы возмещения командировочных расходов на территории Российской Федерации, в соответствии с которыми норматив расходов по оплате суточных установлен в размере 100 руб./день):

10 сут. x 100 руб./сут. = 1000 руб.

Размер суточных составит 1565 руб. (565 + 1000).

В заключение раздела нужно сказать о выплате суточных в том случае, если день отъезда или приезда из командировки попадает на выходной день.

Поскольку Инструкцией N 62 было предусмотрено, что днем приезда является день прибытия транспортного средства в место постоянной работы, суточные за этот день должны быть выплачены. При этом вопрос о предоставлении компенсации за работу в выходной день (в виде дополнительного дня отдыха либо в денежной форме, но не менее чем в двойном размере), решается отдельно.

В случае отъезда в выходной день работнику по возвращении из командировки предоставляется другой день отдыха.

Суточные работнику должны быть выплачены также и за день отъезда, приходящийся на выходной день.

Автор считает нужным заметить, что суточные - это компенсация за неудобства, связанные с командировкой, - повышенные расходы на приобретение продуктов питания, на проезд и др. по сравнению с теми ежедневными тратами, которые производит работник в рабочее время по основному месту работы. Суточные выплачиваются в дополнение к заработной плате, сохраняемой работнику. И выплачиваются они за каждый день нахождения в командировке.

1.8. Расходы по проезду к месту командировки и обратно

Работникам, направляемым в служебные командировки, должны быть возмещены расходы по проезду к месту назначения и обратно. Это оговорено как в статье 116 КЗоТ РФ, так и в статье 168 ТК РФ.

Перечень таких расходов по проезду в нормативных актах был дан разный. В Инструкции N 62 (п. 12) к ним были отнесены:

- стоимость проезда воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), включая страховые платежи по государственному обязательному страхованию пассажиров на транспорте;

- расходы по оплате услуг по предварительной продаже проездных документов;

- расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями;

- расходы по проезду транспортом общего пользования (кроме такси) к станции, пристани, аэропорту, если они находятся за чертой населенного пункта.

С 1 января 2002 года статья 264 НК РФ дополнила этот перечень возмещением консульских, аэродромных сборов, сборов за право въезда, прохода, транзита автомобильного и иного транспорта, за пользование морскими каналами, другими подобными сооружениями и иных аналогичных платежей и сборов.

В настоящее время при въезде в аэропорт в крупных городах установлена плата за парковку автомашины, а некоторые аэропорты ввели фиксированные платы, без которых регистрация билетов не производится. Если работнику выданы документы, подтверждающие оплату этих сборов, затраты должны быть работнику возмещены.

1.8.1. Лимитирование класса проезда

Пунктом 13 Инструкции N 62 было установлено, что при наличии нескольких видов транспорта, связывающих место постоянной работы и место командировки, администрация может предложить командированному работнику вид транспорта, которым ему надлежит воспользоваться. Руководитель может исходить, например, из необходимости оперативного решения вопроса, соотношения разницы между стоимостью билетов в воздушном и наземном транспорте, с одной стороны, и суммы дополнительных суточных, с другой.

При отсутствии такого предложения (указания) со стороны работодателя вопрос о выборе транспорта работник решает самостоятельно.

Лимитируется ли "класс" проезда для направляемых в командировку сотрудниковx В нормативных документах нет запрета на передвижение в салоне самолета бизнес-классом или вагоне "СВ" в поезде.

Работнику может быть разрешено ехать в командировку транспортом повышенного комфорта. Ему могут быть возмещены расходы по проезду в мягком спальном вагоне "СВ", по билету "бизнес-класса" (1-го класса) в самолете, в каютах, оплачиваемых по 1-4-й группам тарифных ставок на судах морского флота, в каютах 1-й и 2-й категорий на судах речного флота. Однако Инструкция N 62 в пункте 18 оговаривала, что в каждом отдельном случае требуется разрешение руководителя организации на возмещение таких расходов при представлении проездных документов.

Как может быть оформлено такое разрешениеx К примеру, разрешение поездки в мягком вагоне с оплатой расходов по проезду высоким классом может содержаться в приказе о направлении конкретного работника в командировку (что делается редко). Чаще разрешение оформляется распоряжением руководителя после возвращения работника из командировки либо его резолюцией "Оплатить" или "Разрешаю оплатить" на проездных документах (билете) либо заявлении работника.

Иногда в больших компаниях готовится общий приказ, где перечислено, каким видом транспорта и при каких условиях могут пользоваться отдельные работникам, занимающие определенные должности. Например, "руководителю отдела при полете продолжительностью более 1,5 часов разрешается приобретать билет в "бизнес-классе" самолета". При отсутствии данных разрешающих записей проверяющие не принимали данные расходы в целях налогообложения прибыли до 2002 года.

Для коммерческих организаций данная статья расходов с 2002 года не нормируется в НК РФ. К тому же Инструкция 62 с вступлением в действие ТК РФ не действует. В ТК РФ оговорено, что порядок и нормы возмещения командировочных расходов должны определяться в коллективном договоре или в локальном нормативном документе организации. Расходы по проезду возмещаются в полном размере, без ограничений, и в полном размере относятся на затраты по статье "Прочие расходы, связанные с производством и (или) реализацией".

Отраслевыми и ведомственными нормативными актами могут быть установлены конкретные нормы возмещения расходов по проезду в зависимости от расположения организации, должностного положения работника или других факторов.

Например, письмом Министерства РФ по налогам и сборам от 7 июня 2000 г. N ВП-6-19/437@ "О нормах и порядке возмещения командировочных расходов при направлении на курсы повышения квалификации" установлено, что работникам налоговых органов разрешается приобретать проездные документы к месту обучения и обратно к месту основной работы:

- воздушным транспортом - работникам, постоянно проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в Сибири и на Дальнем Востоке, - по билету 2-го класса;

- железнодорожным транспортом - в плацкартном и купейном вагоне скорых фирменных поездов;

- автомобильным транспортом (кроме такси) - по существующей в данной местности стоимости проезда;

При проезде к месту обучения с пересадкой в г. Москве проездные документы от Москвы до учебных заведений и обратно приобретаются на железнодорожный вид транспорта.

Для федеральных государственных служащих в зависимости от занимаемой ими должности (высшей, главной, ведущей, старшей и др.) установлены нормы возмещения приобретения проездных документов на все виды транспорта при следовании к месту командировки и обратно. Эти нормы установлены Указом Президента РФ от 24 ноября 1995 г. N 1177 "О нормах расходов для федеральных государственных служащих на служебные командировки в пределах Российской Федерации". Ограничения вызваны, как правило, бюджетным финансированием указанных организаций.

1.8.2. Когда расходы по проезду включаются в доход работника

Главное условие, на основании которого расходы возмещаются в полном объеме и не включаются в совокупный доход работника, - документальное подтверждение таких расходов.

Такси

Такси может использоваться для поездки на вокзал или аэропорт. В этом случае затраты могут быть оправданы более, чем при использовании такси для поездок по городу. Использование такси с получением документов об этом в России в настоящий момент затруднительно, но возможно. За рубежом документы получить проще.

До 1 января 2001 года при включении в себестоимость для целей налогообложения в соответствии с подпунктом "и" пункта 2 Положения о составе затрат в состав затрат, связанных с управлением, включались затраты на командировки, связанные с производственной деятельностью, в пределах норм, установленных законодательством. Пункт 12 Инструкции от 7 апреля 1988 г. N 62 утверждал, что работнику (при командировках в РФ) возмещаются затраты по проезду до станции, пристани, аэропорта, если они расположены за пределами населенного пункта, транспортом общего пользования, за исключением такси. Поэтому по статье "Командировочные расходы" в себестоимость не могли быть включены расходы по проезду на такси при командировках в пределах РФ.

В то же время Правила об условиях труда советских работников за границей, утвержденные постановлением Госкомтруда СССР от 25 декабря 1974 г. N 365, наоборот, при командировке за рубеж позволяют возмещать работнику затраты на проезд на аэродром или вокзал в местах отправления, назначения или пересадок (включая проезд на такси).

Налог на доходы до 2001 года. Требование включения работнику сумм возмещения затрат на такси (вне зависимости от отсутствия или наличия подтверждающих документов) в совокупный доход содержится в Законе о подоходном налоге, который действовал до 1 января 2001 г.

С 2001 года в соответствии с пунктом 3 статьи 217 НК РФ от налогообложения освобождаются все виды компенсационных выплат, установленных действующим законодательством РФ и осуществляемых в пределах норм, установленных законодательством РФ. При этом фактически произведенные целевые расходы на проезд до места назначения и обратно должны быть документально подтверждены. Это касается поездок на вокзал и в аэропорт прежде всего.

Поэтому, по мнению автора, компенсация работодателем командированным работникам фактически произведенных и документально подтвержденных расходов на проезд в такси не под-лежит включению в совокупный доход работника. Однако если такси используется в месте командировки, такие расходы налоговый инспектор потребует включить в совокупный доход работника при условии возмещения их работодателем, а также не примет их при исчислении налога на прибыль.

Провоз багажа

Возмещение таких затрат предусмотрено для федеральных государственных служащих Указом Президента РФ от 24 ноября 1995 г. N 1177 при условии, что продолжительность командировки превышает 30 суток.

Однако руководитель может распорядиться оплатить эти затраты любому сотруднику. При условии их документального подтверждения (квитанции, счета и т. п.) затраты не включаются в совокупный доход физических лиц.

Пример
Аудиторы ЗАО "Форум" направлены на длительную проверку крупного промышленного предприятия в северный район страны. При работе "на выезде" им приходится брать с собой не только портативные компьютеры - "ноутбуки", которые при перелетах авиакомпании обычно разрешают провозить бесплатно, но и небольшие принтеры, и даже бумагу к ним. Багаж вместе с личными вещами при условии вылета, к примеру, в северные районы РФ превысит 20 кг (в некоторых авиакомпаниях 30 кг) веса, допустимого к бесплатному провозу.

Такие затраты возникают, когда сотрудники командируются специально для сбора необходимой документации на бумажных носителях, которую в оригиналах и копиях обязаны привезти своему руководству. Сотрудники могут быть посланы в командировку и за образцами продукции и пр.

Пользование постельными принадлежностями в поездах

Затраты на пользование постельными принадлежностями в поездах тоже должны быть документально подтверждены квитанцией (форма МД-4), справкой или отметкой на проездном билете (см. письмо Минфина России от 12 мая 1992 г. N 30 "О порядке возмещения командированным работникам затрат за пользование постельными принадлежностями в поездах"). В этом случае они не включаются в доход работника.

Пользование внутригородским транспортом

Инструкцией N 62 не предусмотрено возмещение расходов, связанных с использованием внутригородского транспорта (автобусов, трамваев, маршрутных такси и др.) в месте командировки. Предполагается, что оплачивать билеты для проезда городским пассажирским транспортом общего пользования командированный работник должен за счет суточных. Однако в реальной жизни при командировках в Москву, к примеру, когда приходится пользоваться несколькими видами транспорта при служебных поездках во время командировки, оплата городского транспорта может съедать значительную часть суточных. Да и питание работника в этом случае обходится дороже, чем в месте постоянной работы. Поэтому руководитель может указанные расходы работнику возместить дополнительно.

В целях налогового учета сумма выплаченной работнику компенсации не принимается для целей налогообложения прибыли как не предусмотренная законодательством. Корректировка до 2002 года производилась по свободной строке 4.23 Справки либо по строке 4.1 подпункт "д". В 2002 году суммы компенсации не включаются в налоговые регистры.

В целях исчисления налога на доходы сумма компенсации работнику расходов по приобретению билетов для проезда городским пассажирским транспортом общего пользования включается в налоговую базу по налогу на доходы физических лиц. Налогообложение производится по ставке в размере 13 процентов (ст. 224 НК РФ). Исключением является поездка на вокзал или в аэропорт (при документальном подтверждении расходов).

Что касается единого социального налога, то так как выплаты производятся в интересах работника за счет средств, которые не уменьшают налогооблагаемую прибыль, эта компенсация не является объектом обложения ЕСН (п. 3 ст. 236 НК РФ).

Страхование

Страхование пассажиров делится на обязательное и добровольное.

Обязательное личное страхование от несчастных случаев пассажиров воздушного, железнодорожного, морского, внутреннего водного и автомобильного транспорта, а также туристов и экскурсантов, совершающих междугородные экскурсии по линии туристическо-экскурсионных организаций, на время поездки (полета) было введено Указом Президента РФ от 7 июля 1992 г. N 750 "Об обязательном личном страховании пассажиров".

Обязательное личное страхование не распространяется на пассажиров:

- всех видов транспорта международных сообщений;

- железнодорожного, морского, внутреннего водного и автомобильного транспорта пригородного сообщения;

- морского и внутреннего водного транспорта внутригородского сообщения и переправ; автомобильного транспорта на городских маршрутах.

Размеры страховых тарифов по обязательному личному страхованию пассажиров воздушного, железнодорожного, морского, внутреннего водного и автомобильного транспорта утверждены и введены в действие приказом Министерства финансов РФ от 16 января 1998 г. N 2н. При этом согласно пункту 3 Указа Президента РФ N 750 сумма страхового взноса включается в стоимость проездного билета (путевки) и взимается с пассажира (туриста, экскурсанта) при продаже проездного билета (путевки).

Такие платежи по государственному обязательному страхованию пассажиров на транспорте возмещаются работнику в соответствии с пунктом 12 Инструкции N 62.

Сумма страхового сбора, уплаченного по утвержденному нормативу, относилась предприятием до 2002 года на себестоимость на основании подпункта "щ" пункта 2 Положения о составе затрат.

С 2002 года расходы на обязательное страхование (установленные законодательством РФ) включаются в состав прочих расходов в пределах страховых тарифов, утвержденных в соответствии с законодательством РФ и требованиями международных конвенций. В случае, если данные тарифы не утверждены, расходы по обязательному страхованию включаются в состав прочих расходов в размере фактических затрат (п. 2 ст. 263 НК РФ).

Нужно ли начислять налог на доходыx Страховые платежи по государственному обязательному страхованию пассажиров на транспорте возмещаются командированному лицу в качестве расходов по проезду. Поэтому при их документальном подтверждении налог на доходы с сумм возмещения не взимается.

Добровольное страхование от несчастного случая. При покупке авиаили железнодорожных билетов гражданам предлагается добровольное страхование от несчастного случая (страховая компания "ЖАСО" на железнодорожном транспорте и др.). Часто этот вид услуг "навязывается" при покупке билетов у коммерческих компаний, а иногда покупателю даже не сообщается о "добровольности" удержанной с него суммы. Договор добровольного страхования заключается на случай травмы или смерти (гибели) пассажира в результате несчастного случая на перроне, в поезде, при перелете. В страховом полисе проставляется сумма страхового взноса, или такие взносы по добровольному страхованию подтверждаются отдельными квитанциями к билету. В стоимость билета полис добровольного страхования не входит. В этом случае расходы на него возмещаются работнику по усмотрению предприятия.

Налоговый учет. До 1 января 2002 года, возмещая такие затраты, предприятие относило их на себестоимость по статье "добровольное страхование работников" в соответствии с подпунктом "р" пункта 2 Положения о составе затрат. Для целей налогообложения налогом на прибыль данные затраты нормировались. С 1 января 2002 года в качестве принимаемых в налоговом учете расходов на обязательное и добровольное страхование такой вид страхования прямо не поименован в статьях 255 и 263 НК РФ. Поэтому согласно статье 270 НК РФ эти расходы не учитываются в целях налогообложения.

Налог на доходы. Если руководитель принимает решение компенсировать работнику указанную в страховом полисе сумму страхового взноса по договору добровольного страхования от несчастного случая, возникает ли объект налогообложения у работника?

Полис добровольного страхования предусматривает выплаты в возмещение вреда жизни и здоровью застрахованным работникам в связи с наступлением соответствующих страховых случаев, указанных в нем. При условии отсутствия выплат застрахованным физическим лицам не возникает объекта налогообложения налогом на доходы с 2001 года (п. 5 ст. 213 НК РФ).

ЕСН в 2002 году данные выплаты тоже не облагаются, так как не учитываются в целях налогообложения прибыли.

1.8.3. Если документы по проезду отсутствуют

А если документов нет? Например, работник не представил в бухгалтерию предприятия билет за проезд по причине его утери. Как должно быть оформлено это возмещение?

В тех случаях, когда командированному работнику был выдан аванс на расходы по командировке, а документы, подтверждающие произведенные расходы по проезду, работником не могут быть представлены, руководитель предприятия имеет право разрешить возместить оплату проезда по минимальной его стоимости.

Как же определить минимальную стоимость?

При наличии нескольких видов транспорта (воздушного, железнодорожного, водного, автомобильного транспорта общего пользования, кроме такси), связывающих место постоянной работы и место командировки, администрация может предложить командированному работнику вид транспорта, которым ему надлежит воспользоваться. Либо это указание может содержаться в соответствии с Трудовым кодексом в локальном нормативном акте организации или коллективном договоре. Поэтому оплата проезда по минимальной стоимости (без представления подтверждающих документов) при наличии нескольких видов транспорта определяется выбором такого вида транспорта, который обеспечивал бы выполнение этого условия - минимальную стоимость проезда. Лучше, если у бухгалтера будет справка транспортной компании о расценках на предоставляемые ею услуги.

Основанием для возмещения оплаты проезда будет являться заявление работника о возмещении ему израсходованных средств с указанием даты и времени отправления транспортного средства, его вида и номера, стоимости билета, а также причин утраты документов. На заявлении руководитель предприятия должен написать распоряжение о размерах возмещаемых сумм или о невозмещении. Данное заявление прилагается к авансовому отчету и должно храниться в бухгалтерии предприятия. Возможно оформление приказа руководителя.

При этом возникают три вопроса. Первый - включать ли данное возмещение в затраты предприятия. Второй - о налоге на доходы физического лица. Третий - начисление ЕСН.

О включении в затраты не подтвержденных документально затрат существуют различные мнения.

До 2002 года, если командировка была связана с производственной деятельностью, то, согласно подпункту "и" пункта 2 Положения о составе затрат, затраты по ней должны включаться в себестоимость продукции, поскольку пределы их установлены законодательством. Это касается и оплаты проезда, произведенной в изложенном выше порядке. Первичными учетными документами, подтверждающими отнесение затрат по командировке на себестоимость продукции (работ, услуг), будет являться надлежащим образом оформленное командировочное удостоверение (с приложением к нему необходимых документов, включая и указанное выше заявление), где отмечены факты перемещения работника из места постоянной работы к месту командировки и обратно. При выполнении всех перечисленных выше условий, по мнению некоторых авторов, наличие билета не является необходимым условием для отнесения расходов по проезду на себестоимость.

Однако Госналогслужба РФ в письме от 5 декабря 1994 г. N 17-00161/130 сообщала, что данные расходы как документально не подтвержденные относятся на уменьшение прибыли. Иными словами, не принимаются для целей налогообложения и должны быть скорректированы по Справке. Такой подход налоговых органов сохранился до сих пор. Поэтому фактически данная норма Инструкции N 62 на практике не действует.

С 2002 года, согласно статье 252 НК РФ, расходы принимаются к вычету только при их документальном подтверждении. Документально не подтвержденные расходы в налоговые регистры включены быть не могут (не принимаются к вычету при исчислении налога на доходы организации).

До 1 января 2002 года и после этой даты в налогооблагаемый доход физического лица не включаются документально подтвержденные командировочные расходы, связанные с проездом до места назначения и обратно (без ограничений).

Обязательными документами, подтверждающими расходы по проезду в случае их отсутствия, являются дубликаты таких документов, предоставляемые соответствующими органами, или справки из касс, подтверждающие факт приобретения проездных билетов. В случае отсутствия документально подтвержденных работником расходов, связанных с проездом до места назначения и обратно, стоимость данных поездок будет включаться в его налогооблагаемый доход.

Приведем конкретный пример расчета затрат и налогов при отсутствии документов по проезду.

Пример
Работник по возвращении из командировки в 2002 году представил авансовый отчет. К отчету он приложил железнодорожный билет с маршрутом от места постоянной работы к месту командировки стоимостью 600 руб. Обратный билет не представлен (утерян). Согласно заявлению работника, на основании распоряжения руководителя организации работнику оплатили проезд к месту командировки и обратно в размере 1200 руб. (2 x 600 руб.).

Выделим сумму НДС с расходов по проезду, подтвержденных билетом:

600 : 120 x 20 = 100 руб.

Обращаем внимание на данную особенность исчисления НДС расчетным путем, которая действует с 1 января 2002 года в связи с принятием правок в пункт 4 статьи 164 НК РФ.

В учете нужно сделать записи:

Дебет 26 (20, 44) Кредит 71

- 500 руб. - отражены расходы на проезд, подтвержденные билетом;

Дебет 19 Кредит 71

- 100 руб. - отражен НДС по расходам на проезд, подтвержденных билетом.

Суммы налога на добавленную стоимость, уплаченные по расходам на командировки (расходам по проезду к месту служебной командировки и обратно, а также расходам по найму жилого помещения), подлежат вычету из общей суммы исчисленного НДС (п. 7 ст. 171 НК РФ) при условии, что сами расходы принимаются к вычету при исчислении налога на доходы организаций.

В случае отсутствия документов, подтверждающих осуществление этих расходов, сумма налога, подлежащая вычету, исчисляется по расчетной налоговой ставке в соот-ветствии с пунктом 4 статьи 164 НК РФ, а именно, путем деления на 120 и умножения на 20. Такой порядок определен в соответствии с внесенными изменениями с данную статью. Ранее была указана ставка 16,67 процента.

Поскольку нормы на возмещение затрат по проезду не предусмотрены законодательством, НДС с этой суммы выделен быть не может. Следовательно, затраты в размере 600 руб., не подтвержденные документами, в полном объеме относятся в бухгалтерском учете на затраты без выделения НДС:

Дебет 26 (20, 44) Кредит 71

- 600 руб. - отражены расходы на проезд, не подтвержденные билетом.

В связи c отсутствием оправдательного документа данные расходы организации в сумме 600 руб. не могут быть включены в состав расходов в целях налогообложения прибыли.

В доход работника не включаются фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы на проезд до места командировки и обратно, расходы по найму жилья и др. (п. 3 ст. 217 НК РФ). Следовательно, в рассматриваемой ситуации сумма расходов работника по проезду, не подтвержденная документально, включается в его доход, подлежащий обложению налогом на доходы физических лиц по ставке 13 процентов:

Дебет 70 Кредит 68

- 78 руб. (600 руб. x 13%) - удержан налог на доходы физических лиц по расходам на проезд, не подтвержденным билетом.

Оплата работнику за счет средств организации документально не подтвержденных расходов на проезд не подлежит обложению единым социальным налогом (п. 3 ст. 236 НК РФ).

На практике может случиться, что работник не сразу возвращается из командировки на место постоянной работы, а заезжает по личным делам либо по другим причинам в пункты, не указанные в командировочном удостоверении или приказе.

Что делать бухгалтеру, если предъявлены документы по проезду, которые не соответствуют маршруту командировки?

Действующее законодательство не дает определения "минимальной стоимости", по которой производится возмещение. В данном случае логично предположить, что оно будет определяться исходя из кратчайшего пути для возвращения домой и вида транспорта, услуги которого оплачиваются по наименьшей стоимости. Поэтому бухгалтерия предприятия должна произвести возмещение расходов по обратному проезду своему работнику к месту жительства с разрешения руководителя предприятия на основании статьи 168 ТК РФ. Документом, на основании которого будет производиться возмещение, является все то же заявление работника с резолюцией руководителя предприятия о произведении выплат по минимальной стоимости.

Если работник вынужден был при отсутствии билетов двигаться более длинным маршрутом, чем необходимо, с пересадками, лучше получить письменное объяснение ситуации от работника и резолюцию руководителя на таком заявлении.

1.8.4. Если командировку отменили

Бывают случаи, когда по какой-то причине командировка отменяется. Если уже приобретены билеты, их надо сдать. И оформляется это не всегда одинаково.

Отмена командировки может быть связана с внешними обстоятельствами, например, отменой рейсов по причине терактов.

При отмене рейса в этом случае деньги за билеты может вернуть авиакомпания в полном размере. Или же авиакомпания может перерегистрировать билет на другой рейс или отправит пассажира рейсом другой авиакомпании.

Если же инициатива сдачи билета за пассажиром, то, как известно, возвращается только часть стоимости билета. При возврате билета в кассе удерживается определенная сумма за несвоевременный отказ от полета. Эта сумма может быть названа по-разному - проценты, комиссионные и т. п. Кроме того, теряется и сумма обязательной страховки пассажира.

А за счет каких источников списывать возникшие убытки?

По мнению автора, вне зависимости от названия этой суммы, включенной в договор перевозки, она будет являться санкцией, взимаемой за нарушение условий договора. Договор заключен на перевозку пассажира, и фактом его заключения служит билет установленного образца. Поэтому суммы в учете отражаются в составе внереализационных расходов на счете 91-2 "Прочие расходы" в корреспонденции со счетами учета расчетов и с соответствующим уменьшением на эту сумму налогооблагаемой прибыли.

Однако есть мнение, что данная сумма до 2002 года не может быть принята для целей налогообложения как не поименованная прямо в составе внереализационных расходов, и на ее величину необходимо было корректировать базу по налогу на прибыль в указанные периоды.

1.8.5. Приобретение билетов организацией

В ряде случаев организация предварительно покупает проездные документы (билеты), оплачивает их в безналичном порядке и затем выдает билеты командированному работнику.

В соответствии с Планом счетов билеты, оплаченные в безналичном порядке, учитываются в бухгалтерском учете на субсчете 50-3 "Денежные документы". В учете делаются следующие бухгалтерские записи:

Дебет 76 Кредит 51

- уплачен аванс транспортной компании за билет, приобретаемый для командировочных нужд.

Получить билет может по доверенности любой работник организации. Это отражается так:

Дебет 50-3 Кредит 76

- оприходован авиабилет, приобретенный для командировочных нужд.

Выдача билета командируемому лицу на руки отражается:

Дебет 71 Кредит 50-3

- выдан авиабилет подотчетному лицу, направляемому в командировку.

При предоставлении авансового отчета затраты на приобретение авиабилета списываются вместе с другими документально подтвержденными расходами на затраты, в соответствии с главой 25 НК РФ (до 1 января 2002 года в соответствии с Положением о составе затрат).

1.9. Расходы по проживанию командированного лица
(найму жилого помещения)

1.9.1. Документальное оформление

В соответствии с действующим законодательством предприятие обязано возместить командированному работнику расходы по найму жилого помещения (п. 10, 11 Инструкции N 62, ст. 168 ТК РФ). Расходы на проживание возмещаются работнику в сумме фактически произведенных затрат со дня его прибытия к месту командировки и по день выезда к месту постоянной работы по представленным документам.

Суммы фактически произведенных и подтвержденных расходов по найму в бухгалтерском учете можно списывать на затраты.

Какими же документами должны быть подтверждены услуги по найму жилья, которые могут оказывать гостиницы, мотели и лица, предоставляющие услуги по размещению и проживаниюx Постановлением Правительства РФ от 25 апреля 1997 г. N 490 "Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации" предусмотрено, что договор на предоставление услуг заключается при оформлении проживания в гостинице. Физическое лицо получает квитанцию (талон) или иной документ, подтверждающий заключение договора на оказание услуг, который должен содержать:

- наименование исполнителя (для индивидуальных предпринимателей - фамилию, имя, отчество, сведения о государственной регистрации);

- фамилию, имя, отчество потребителя;

- сведения о предоставляемом номере (месте в номере);

- цену номера (места в номере);

- другие необходимые данные.

Министерством финансов РФ по представлению Комитета Российской Федерации по муниципальному хозяйству утверждены для гостиниц Российской Федерации в качестве документов строгой отчетности формы бланков первичного учета, следовательно, применение иных форм противоречит действующему законодательству.

Обычно применяется счет гостиницы (ф. 3-г, 3-гф) или квитанция (ф. 11-г).

Гостиницы при оказании услуг населению в обязательном порядке должны применять контрольно-кассовые машины (ККМ) при расчетах с населением, в том числе и с иностранными физическими лицами.

При осуществлении денежных расчетов с населением заказчик бытовых услуг обязан получить за оказанную услугу чек с контрольно-кассового аппарата, если ему не выдается квитанция установленного образца. При наличии такой квитанции, бланка строгой отчетности, утвержденного Минфином РФ в установленном порядке для соответствующего вида бытовых услуг, не требуется чека ККМ. Право гостиниц на применение счетов (ф. 3-г) без использования ККМ гарантировано статьей 1 Закона РФ от 18 июня 1993 г. N 5215-1 "О применении контрольно-кассовых машин при осуществлении денежных расчетов с населением". Это подтверждается и в пункте 1 Перечня отдельных категорий организаций, которые в силу специфики своей деятельности либо особенностей местонахождения могут осуществлять денежные расчеты с населением без применения ККМ.

Если органами исполнительной власти субъектов РФ принято решение об ограничении действия Перечня на их территории (а такое право предоставлено им постановлением Совмина РФ N 745), или если гостиницы выдают другие формы документов, не предусмотренные приказом Минфина, должны прилагаться кассовые чеки ККМ.

Можно ли принимать к учету квитанцию (корешок) к приходному кассовому ордеру, выписанную бухгалтерией заводского общежития, в качестве первичного оправдательного документа расходов по проживанию во время командировкиx Конечно, можно, если он содержит все необходимые реквизиты документа.

Количество суток, в течение которых подлежит оплате стоимость проживания, определяется по времени, фактически проведенному в месте командировки. Практически это количество ночей, проведенных в этой местности.

Если работник проживал в гостинице, то возмещение производится в соответствии с представленными документами с учетом бронирования и "расчетного часа", принятого в этой гостинице. Обычно это единый расчетный час - 12.00 по местному времени.

Для каждого работника должен быть свой документ, подтверждающий фамилию проживающего лица, стоимость снимаемого им номера, срок пребывания и виды расходов.

1.9.2. Нормирование

Установленные законодательством нормы имеют значение исключительно для целей налогообложения.

Приведем нормы возмещения расходов по найму, которые были установлены с 1 января 1998 года.

┌──────────────────┬───────────────────────────────────┬────────────────┐
│                  │Оплата расходов по найму жилого    │                │
│                  │помещения                          │                │
│                  ├───────────────┬───────────────────┼────────────────┤
│                  │по фактическим │при отсутствии     │                │
│                  │расходам,      │подтверждающих     │основание       │
│                  │подтвержденным │документов         │                │
│                  │документами    │                   │                │
├──────────────────┼───────────────┼───────────────────┼────────────────┤
│       1          │        2      │      3            │    4           │
├──────────────────┼───────────────┼───────────────────┼────────────────┤
│                  │Не нормируются,│                   │                │
│С 1 января 2002 г.│за исключением │                   │Статья 264 НК РФ│
│                  │некоторых      │                   │                │
│                  │расходов       │                   │                │
├──────────────────┼───────────────┼───────────────────┼────────────────┤
│                  │               │                   │Приказ   Минфина│
│С 1 января 2002 г.│Не более 550*  │     12*           │РФ  от  6   июля│
│                  │               │                   │2001 г. N 49н   │
│                  │               │                   │                │
├──────────────────┼───────────────┼───────────────────┼────────────────┤
│С 1 сентября      │               │                   │Приказ   Минфина│
│1999 г.           │Не  более   270│      7            │РФ от 13 августа│
│                  │               │                   │1999 г. N 57н.  │
│                  │               │                   │                │
├──────────────────┼───────────────┼───────────────────┼────────────────┤
│                  │Не более 145 (с│                   │Письмо   Минфина│
│С 1 января 1998 г.│учетом  деноми-│      4,5          │РФ  от  27   мая│
│                  │нации с 1 янва-│                   │1996 г. N 48    │
│                  │ря 1998 г.)    │                   │                │
└──────────────────┴───────────────┴───────────────────┴────────────────┘
* Минфин РФ письмом от 20 августа 2001 г. N 04-02-05/11 сообщил, что начиная с 1 января 2002 г. в связи с введением главы 25 "Налог на прибыль организаций" (подп. 12 п. 1 ст. 264) эти нормы для целей налогообложения прибыли применяться не будут. Предусмотренные приказом Минфина России от 6 июля 2001 г. N 49н для нормирования командировочных расходов по найму жилого помещения нормы будут использоваться исключительно для целей бюджетного финансирования таких расходов.

До 2002 года в бухгалтерском учете на себестоимость относились расходы по найму в полном объеме, а нормировались только для целей налогообложения. Разницу между фактическими и нормативными затратами работника обязательно нужно было указывать по строке 4.1. "д" в Справке о порядке определения данных, отражаемых по строке 1 "Расчета налога от фактической прибыли" с целью увеличения на эту сумму налогооблагаемой прибыли.

С 1 января 2002 года приказ Минфина РФ от 6 июля 2001 г. N 49н установил нормы возмещения расходов по нормативам, приведенным в таблице.

Однако после вступления в силу этого приказа начала действовать статья 264 НК РФ, которая имеет приоритет по отношению к приказу Минфина РФ как закон прямого действия. Она определяет (п. 12), что по статье "Прочие расходы, связанные с производством и (или) реализацией" отражаются расходы на командировки, в том числе на наем жилого помещения. По этой статье расходов подлежат возмещению также расходы работника на оплату дополнительных услуг, оказываемых в гостиницах (за исключением расходов на обслуживание в барах и ресторанах, расходов на обслуживание в номере, расходов за пользование рекреационно-оздоровительными объектами).

Поэтому с 1 января 2002 года расходы по найму жилья работнику возмещаются в полном размере, за исключением оговоренных расходов. И для целей налогообложения налогом на прибыль эти расходы не нормируются. Ведь постановление Правительства от 8 февраля 2002 г. N 93 говорит нам только о суточных. Оговоренные в пункте 12 статьи 264 НК РФ расходы на обслуживание в барах и ресторанах, по обслуживанию в номере, за пользование рекреационно-оздоровительными объектами не могут быть включены в "Прочие расходы" как принимаемые для целей налогообложения. Поэтому при условии их возмещения работнику на их сумму должны быть скорректированы расходы предприятия для целей налогообложения.

Налог на доходы. До 2001 года в соответствии с подпунктом "д" пункта 1 статьи 3 Закона РФ "О подоходном налоге с физических лиц" подоходный налог не удерживался с суммы фактически произведенных и документально подтвержденных целевых расходов по найму жилого помещения (даже и сверх установленных нормативов).

В связи с введением Трудового кодекса возмещаемые работнику суммы лучше оговаривать в трудовом договоре либо в коллективном договоре. Например, при нахождении в командировке затраты по найму жилого помещения возмещаются директору предприятия в объеме номера "люкс", заместителю директора - "полулюкс", остальным работникам оплачивается проживание в 1-2-местном номере. В коллективном договоре должны быть оговорены все выплаты работникам, осуществляемым за счет собственных средств предприятия.

В пункте 3 статьи 217 НК РФ это положение повторено. Таким образом, согласно НК РФ, расходы по найму жилого помещения (кроме расходов на обслуживание в барах и ресторанах, на обслуживание в номере, за пользование рекреационно-оздоровительными объектами) принимаются к вычету в полном размере при условии их документального подтверждения.

ЕСН. Страховые взносы во внебюджетные фонды до 2002 года на расходы по жилью не начислялись.

В 2002 году документально подтвержденные расходы на проживание не включаются в налогооблагаемую базу по ЕСН (подп. 2 п. 1 ст. 238).

1.9.3. Смена норм

Приведем конкретный пример, затрагивающий вопросы смены норм 1 января 2002 года.

Пример
Работник выехал в командировку 20 декабря 2001 г., вернулся 10 января 2002 г.

По возвращении в 2002 г. работник представил авансовый отчет с приложением счета за проживание в гостинице на сумму 8400 руб. (21 сут. x 400 руб./сут.).

В каком размере расходы по найму жилья должны быть учтены в себестоимости продукцииx

Расходы по командировке с 20 по 31 декабря 2001 г. включаются в состав расходов, учитываемых в 2002 г. для целей налогообложения, исходя из норм, предусмотренных приказом Минфина России от 13 августа 1999 г. N 57н. То есть расходы по найму жилого помещения за период с 20 по 31 декабря 2001 г. составили:

270 руб./сут. x 11 сут. = 2970 руб.

С 1 января 2002 г. в соответствии с подпунктом 12 пункта 1 статьи 264 НК РФ такие расходы должны приниматься в объеме фактически произведенных расходов (их нормирование в целях налогообложения не предусмотрено).

То есть за период с 1 по 10 января 2002 г. расходы составят:

400 руб./сут. x 10 сут. = 4000 руб.

Таким образом, в январе, в момент утверждения авансового отчета работника, в состав затрат в бухгалтерском учете включается вся фактически подтвержденная сумма расходов по найму - 8400 руб.

В налоговом учете (регистрах либо на счетах налогового учета) может быть учтено только 6970 руб. (2970 + 4000).

Налог на доходы и ЕСН начисляться на все суммы не будет (ст. 217 и 238 НК РФ).

1.9.4. Оплата дополнительных услуг

Перечень услуг, входящих в цену номера, а также перечень дополнительных услуг, предоставляемых гостиницами и иными организациями, оказывающими гостиничные услуги, определены пунктом 4 Правил предоставления гостиничных услуг в РФ, утвержденных постановлением Правительства РФ от 25 апреля 1997 г. N 490 (с последующими изменениями).

Исполнитель (гостиница) не вправе без согласия потребителя предоставлять дополнительные услуги, оказываемые за плату. Потребитель вправе отказаться от оплаты услуг, не предусмотренных договором.

Нередко гостиницы при выставлении счета расшифровывают итоговую сумму и, кроме собственно проживания, указывают в счете отдельно суммы оплаты пользования телевизором, утюгом, холодильником, телефоном и другие расходы, связанные с оплатой жилья. Стоимость этих минимально необходимых удобств является компенсационной выплатой работнику за проживание (то есть эти услуги возмещаются ему как плата за проживание).

Налоговый учет. До 2002 года на основании пункта 11 Инструкции N 62 эти расходы как дополнительные услуги включались в возмещаемую работнику сумму. Такие расходы в целях налогообложения рассматриваются как расходы по найму жилого помещения и не включаются в совокупный доход работника. В себестоимость же они включались в пределах установленных норм по найму до 1 января 2002 года, в случае, если производились непосредственно в связи с наймом жилого помещения, при условии их документального подтверждения. Если в совокупности с расходами по проживанию они выходили за пределы норм, то на сверхнормативную величину необходима была корректировка налоговой базы по налогу на прибыль (см. письмо N 03-12/34055 от 25 июля 2001 г. УМНС по г. Москве - "Московский налоговый курьер" N 19/2001).

С 1 января 2002 года дополнительные услуги, за исключением особо оговоренных, включаются в расходы предприятия в полном объеме согласно пункту 12 статьи 264 НК РФ.

Иногда гостиницы, помимо указанных услуг, выделяют в счете: пользование мини-баром, услугами Интернета, плату за питание (завтрак, обед или ужин, минеральную воду, алкогольные напитки или др.), посещение сауны, бассейна, табачные изделия, услуги химчистки, стирки, починки, глаженья одежды и прочие расходы, не связанные с оплатой жилья и сопутствующих услуг.

Услуги подобного рода предоставляют гостиницы высокого класса. Но поскольку выбор категории гостиницы (как, впрочем, и другого жилья) при командировках действующим законодательством не ограничен, работник может поселиться и в номере "люкс" (если это разрешается в коллективном договоре или в локальном нормативном акте организации). Выдаваемые работнику суточные предназначены покрывать все остальные расходы, в том числе на питание. Нормативными документами возмещение данных затрат не предусмотрено.

Для целей бухгалтерского учета, с точки зрения автора, такие расходы также должны быть отнесены на затраты только в пределах суточных. Налоговые органы примут эти затраты только в пределах нормативных суточных, но не помимо них, что неоспоримо. Если стоимость этих услуг, отраженная в счете, и компенсируется работнику организацией по особому распоряжению руководителя, то в целях налогообложения эти расходы включаются в его совокупный доход, подлежащий налогообложению. Из затрат предприятия в этом случае подобные расходы в целях налогообложения должны быть исключены.

Не включаются в затраты и суммы "чаевых", за исключением случаев, когда суммы таких "чаевых" включаются в счет согласно законам страны пребывания.

Положение не изменилось и с 1 января 2002 года - расходы на обслуживание в барах и ресторанах, расходы на обслуживание в номере, расходы за пользование рекреационно-оздоровительными объектами также оговорены как не включаемые в затраты предприятия.

Налог на доходы. До 2001 года с суммы фактически произведенных и документально подтвержденных расходов по найму жилого помещения подоходный налог не удерживался. Автор имеет в виду дополнительные услуги (телевизор, утюг и т. п.), а, естественно, не доставку еды в номер.

Что изменилось с 2001 года? В пункте 3 статьи 217 НК РФ нет прямой расшифровки расходов по найму, с которых налог не удерживается. Представляется, что расходы на обслуживание в барах и ресторанах, на обслуживание в номере, за пользование рекреационно-оздоровительными объектами нельзя отнести к расходам по найму жилья и дополнительных услуг. Учитывая, что они особо оговорены для целей налогового учета в пункте 12 статьи 264 как не принимаемые в качестве затрат предприятия, то налоговый инспектор непременно потребует включить их в совокупный доход работника, если такие затраты были возмещены работнику в составе командировочных расходов.

1.9.5. Бронирование номера

Работнику возмещаются также расходы по оплате бронирования места в гостинице. Возмещаются они работнику в полном документально подтвержденном размере, вне зависимости от установленной законодательством нормы. В бухгалтерском учете стоимость бронирования в полном размере относится на затраты.

Налоговый учет до 2002 года. Пункт 11 Инструкции N 62 оговорил, что размер возмещения составляет 50 процентов от стоимости проживания за сутки. Считается, что при определении налоговой базы по прибыли необходимо было учесть данное ограничение как 50 процентов не от фактически произведенной оплаты, а от норматива, установленного законодательно. Если стоимость бронирования была возмещена работнику до 1 января 2002 г. в большем размере, то часть, превышающая 50 процентов от стоимости нормативного проживания в сутки, считалась возмещенной сверх норм. И стоимость превышения в целях налогообложения не принималась в составе себестоимости продукции. Корректировка производилась по подпункту "д" пункта 4.1 Справки.

Автор считает нужным привести для читателя мнение заместителя руководителя УМНС по г. Москве Глинкина А.А. (письмо N 03-12/34055 от 25 июля 2001 г., см. "Московский налоговый курьер" N 19/2001, с. 16). По мнению господина Глинкина, стоимость бронирования номера, выделенная в счете гостиницы отдельной строкой, подлежащая возмещению работнику отдельно от стоимости проживания в номере, не относится на себестоимость продукции (работ, услуг).

С 1 января 2002 г. плата за бронирование не нормируется в связи с отменой норматива оплаты расходов по проживанию.

1.9.6. Вынужденная остановка в пути

Расходы по найму жилого помещения за время вынужденной остановки в пути возмещаются в том же порядке. Вынужденная остановка должна быть подтверждена соответствующими документами (п. 11 Инструкции N 62).

Пример
В связи с неблагоприятными погодными условиями самолет, на котором работник возвращался из командировки, совершил вынужденную посадку в другом городе. Работник был вынужден воспользоваться услугами гостиницы. По возвращении из командировки работник представил справку авиакомпании, которой подтверждается факт вынужденной посадки и счет гостиницы.

В данном случае расходы по найму приравниваются к расходам по проживанию в месте командировки и возмещаются в установленном порядке.

Аналогично возможна вынужденная остановка в связи с задержкой транспорта, в том числе в месте пересадки, угоном самолета, террористическим актом и прочим причинам. Желательно получить при этом документы, удостоверяющие задержку работника и причины такой остановки в пути.

В разделе о возмещении суточных при рассмотрении вопроса об однодневных командировках мы затрагивали вопрос о том, как в этом случае возмещаются расходы по найму жилья. Если работник направляется в командировку в такую местность, откуда он имеет возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, но по окончании рабочего дня по своему желанию остается в месте командировки, то при представлении документов о найме жилого помещения ему возмещаются эти расходы в установленных размерах (п. 15 Инструкции N 62). Из формулировки пункта следует, что если в рассматриваемой ситуации работник не представит оправдательных документов, то расходы по найму жилого помещения (даже по минимальной норме) ему возмещаться не будут.

Если работник заболел в командировке, ему на общем основании возмещаются расходы по найму жилого помещения. Исключение составляют случаи, когда работник находится на стационарном лечении. Расходы возмещаются в течение всего времени, пока работник не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к исполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту своего постоянного жительства, но не свыше двух месяцев. Временная нетрудоспособность и невозможность по состоянию здоровья вернуться к месту постоянного жительства должны быть удостоверены медицинским учреждением.

В заключение хотелось бы обратить внимание на курортный сбор, который иногда взыскивается с командированных в гостиницах, расположенных в курортной местности. Данный сбор может быть указан в счете из гостиницы отдельной строкой либо взимается по квитанциям установленного образца.

Согласно Закону РСФСР от 12 декабря 1991 г. N 2018-1 "О курортном сборе с физических лиц", плательщиками сбора являются физические лица, прибывающие в курортные местности. Однако прибывшие в курортные местности в служебную командировку от уплаты курортного сбора освобождаются (ст. 3 указанного закона). Поэтому взыскание его с работника неправомерно. И если организация возместила работнику понесенные и подтвержденные документами затраты, то включить их в себестоимость продукции она не может. Сумма сбора должна быть скорректирована для налогообложения налогом на прибыль.

Кроме того, с введением налога с продаж на территории данный вид сбора в качестве местного налога должен быть отменен.

1.9.7. Подтверждающие документы отсутствуют

Если работник не может представить документы, подтверждающие расходы по найму жилья, то по распоряжению руководителя предприятия работнику могут быть оплачены данные расходы без представления документов в любом размере. Однако для целей обложения налогом на прибыль такие расходы по разному учитывались до 1 января 2002 года и после этой даты.

До 1 января 2002 года норматив принимаемых затрат по найму жилья без представления документов устанавливал МинфинКРФ. В нормативных размерах возмещенные затраты относились на себестоимость. Если работодатель возместил работнику данные расходы в повышенном размере, то сумма превышения над нормативом для целей налогообложения не принималась.

С 2002 года, согласно пункту 1 приказа Минфина РФ от 6 июля 2001 г. N 49н, при отсутствии подтверждающих документов норма возмещения расходов по найму жилого помещения установлена в размере 12 руб. в сутки. Однако статья 264 НК РФ такого норматива не предусматривает. Налоговая база по прибыли может быть уменьшена только на сумму документально подтвержденных расходов (абзац 2 п. 1 ст. 252 НК РФ). Отсутствие первичных документов, подтверждающих такие расходы, является достаточным основанием для того, чтобы последние не учитывались для целей налогообложения.

Налог на доходы до 2001 года. Подпунктом "д" пункта 1 статьи 3 Закона N 1998-1 было предусмотрено невключение в состав совокупного облагаемого дохода физических лиц установленных законодательством компенсационных выплат, связанных с возмещением командировочных расходов. При командировании работника в пределах РФ в облагаемый подоходным налогом доход работника не включались фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы по найму жилого помещения. В облагаемый налогом доход работника включались возмещенные работнику затраты на проживание при отсутствии подтверждающих документов. Включение указанных выплат в налогооблагаемый доход осуществляется независимо от того, в каком размере возмещаются работнику затраты: в пределах установленных норм или выше них.

Налог на доходы после 1 января 2001 года. Статья 217 НК РФ особо оговаривает этот случай при налогообложении налогом на доходы с 1 января 2002 г. "При непредставлении налогоплательщиком документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, суммы такой оплаты освобождаются от налогообложения в пределах норм, установленных в соответствии с действующим законодательством". Следовательно, если работнику возмещаются затраты в пределах установленных Минфином норм для случая отсутствия документов, то объекта налогообложения при исчислении налога на доходы не возникает. Сумма превышения норматива включается в совокупный доход работника.

С 1 января 2002 года, согласно пункту 1 приказа N 49н, при отсутствии подтверждающих документов норма возмещения расходов по найму жилого помещения установлена в размере 12 рублей в сутки. Таким образом, в налоговую базу работника по налогу на доходы физических лиц должна быть включена сумма возмещения расходов по найму жилого помещения, если она выплачена в размере, превышающем данную сумму.

Единый социальный налог. Согласно пункту 10 Перечней не включались в налогооблагаемую базу для начисления страховых взносов выплаты в возмещение расходов и иных компенсаций, выплачиваемых работникам в пределах норм, установленных законодательством, и выплаты в возмещение документально подтвержденных фактических расходов (сверх норм) по найму помещения в связи со служебными командировками.

В 2002 году при наличии подтверждающих документов любые расходы по найму жилого помещения в полном объеме (независимо от установленных Минфином России норм) не включаются в налоговую базу для исчисления ЕСН. При отсутствии документов затраты не могут быть учтены при формировании налоговой базы по налогу на прибыль организаций, поэтому ЕСН на них не начисляется (подп. 3 ст. 236 НК РФ).

Согласно пункту 2 статьи 10 Федерального закона от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" базой для начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование является налоговая база по ЕСН.

Приведем пример расчета затрат и налогов при отсутствии документов по найму помещения.

Пример
В январе 2002 года работник был направлен в командировку на 6 суток. По возвращении из командировки работник представил авансовый отчет.

Документы, подтверждающие расходы по найму жилого помещения (за 6 суток), работником представлены не были. Согласно заявлению работника на основании распоряжения руководителя организация компенсировала расходы по проживанию в размере 1440 руб., из расчета 240 руб. за сутки.

В январе 2002 года при отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 12 руб. в сутки. Однако эта норма действует только при исчислении налога на доходы.

Обращаем внимание читателя на изменения текста пункта 7 статьи 171 НК РФ, которые внесены правками от 29 мая 2002 года. Согласно новой редакции пункта 7 статьи 171 Налогового кодекса РФ, суммы налога на добавленную стоимость, уплаченные по расходам на командировки, принимаются к вычету при условии, что сами затраты принимаются для целей налогообложения прибыли по нормативам. НДС возмещается в размерах, соответствующих нормативам. Поэтому, по мнению автора, НДС по данным затратам принят быть не может ввиду отсутствия документов. А без документального оформления никакие затраты главой 25 НК РФ не принимаются.

Бухгалтер должен сделать проводки:

Дебет 26 (20, 44) Кредит 71

- 1440 руб. - возмещены затраты по найму жилья при отсутствии документов

Дебет 70 Кредит 68

- 178 руб. - (1440 руб. - 12 руб./сут. x 6 сут.) x 13%) - удержан налог на доходы по расходам на проезд, не подтвержденным билетом.

В налоговом учете вся сумма возмещенных работнику расходов в связи с отсутствием их документального подтверждения (1440 руб.) не может быть включена в налоговые регистры для целей исчисления налога на прибыль.

1.10. Оплата услуг связи

Телефонные переговоры являются затратами, вполне отчуждаемыми от гостиничных услуг, так как они не являются услугами по обеспечению проживания. Квитанцией из гостиницы с распечаткой телефонных номеров, по которым звонил командированный работник, можно подтвердить производственную направленность затрат (если указаны номера, закрепленные за организацией). Требовать с предприятия отчет о содержании таких переговоров налоговые инспекции не имеют права. На это указало МНС России в своем письме от 22 мая 2000 г. N ВГ-9-02/174.

Затраты на телефонные переговоры, осуществленные по производственной необходимости, могут быть отнесены на затраты как до 1 января 2002 года (п. "и" ст. 2 Положения о составе затрат), так и после этой даты (п. 25 ст. 264 НК РФ в составе прочих расходов, связанных с производством и (или) реализацией). Аналогично возмещаются затраты по телефонным переговорам с мобильного телефона работника. Производственная направленность таких звонков должна быть подтверждена документально (например, предоставлена распечатка телефонных номеров вызываемого абонента), а их целесообразность - письменным заключением руководителя предприятия (резолюцией, разрешающей их оплату).

С целью выведения производственных расходов из категории нормируемых до 2002 года телефонные переговоры следовало относить не к командировочным расходам, а к расходам по оплате услуг связи, связанным с управлением производством. Иначе возмещение их не представлялось возможным. Поэтому при выдаче из кассы аванса на командировочные расходы в основании расходно-кассового ордера следовало, например, указать:

"На командировочные расходы и на телефонные переговоры".

При этом указанная выдаваемая сумма должна быть сколько-нибудь больше указанной в предварительном расчете командировочных. Однако еще раз хотелось бы подчеркнуть, что данный порядок нигде не регламентируется и поэтому, чтобы не спорить с налоговыми органами, некоторые бухгалтеры списывают телефонные переговоры как услуги гостиницы в пределах норм.

1.11. Пользование VIP-залом

Работники предприятий иногда пользуются услугами залов официальных делегаций - так называемых VIP-залов.

Расходы по пользованию VIP-залом могут возмещаться только с письменного распоряжения руководителя предприятия. Эти расходы относились до 2002 года на счета учета затрат по субсчету "Исключаемые из себестоимости при налогообложении". Причина тому следующая. Существует постановление Правительства России от 19 сентября 1996 г. N 1116 "Об утверждении Положения о залах официальных лиц и делегаций, организуемых в составе железнодорожных и автомобильных вокзалов (станций), морских и речных портов, аэропортов (аэродромов), открытых для международных сообщений (международных полетов)". Согласно Положению, перечень граждан, на которых распространяются данные права, утверждается Министерством транспорта РФ и Министерством путей сообщения РФ по согласованию с органами исполнительной власти субъектов Федерации, а в залах официальных лиц и делегаций в аэропортах Москвы и Московской области также по согласованию с Федеральной службой охраны РФ и Управлением делами Президента РФ.

Поэтому, если организацией заключен договор с вокзалами, портами и аэропортами на право пользования указанными залами для работников, не входящих в утвержденный перечень, данные расходы не могли быть включены в себестоимость продукции (работ, услуг) для целей налогообложения. Суммы таких расходов включаются в совокупный доход непоименованных в Перечне работников для удержания налога на доходы, так как в статье 217 НК РФ прямо не названы подобные затраты в качестве исключаемых из налоговой базы.

Не подлежит включению в доход физических лиц оплата услуг залов официальных делегаций (VIP) за счет средств организации только на основании соответствующего законодательства для:

- федеральных государственных служащих, занимающих высшую или главную государственную должность (для них бесплатное обслуживание в этих залах введено Указом Президента РФ от 24 ноября 1995 г. N 1177 "О нормах расходов для федеральных государственных служащих на служебные командировки в пределах Российской Федерации");

- для депутатов Государственной Думы Федерального Собрания РФ на основании Федерального закона от 8 мая 1994 г. N 3-ФЗ "О статусе депутата Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации".

Поэтому стоимость данного вида услуг для категорий командированных лиц, которые не подпадают под вышеназванные нормативные акты, организация обязана включать в совокупный годовой доход физического лица.

Данные расходы предприятия должны быть исключены из себестоимости для целей налогообложения, поскольку пользование VIP-залом во время служебных командировок сотрудниками организации не предусмотрено действующими нормативными актами.

Отнесение на себестоимость продукции (работ, услуг) представительских расходов, связанных с пользованием VIP-залом в аэропорту во время встречи представителей иностранных организаций-партнеров, прибывающих на переговоры по вопросам взаимного сотрудничества, возможно в рамках представительских расходов (см. письмо Управления МНС по г. Москве от 9 августа 2000 г. N 03-12/36500). Для этого необходимо наличие первичных учетных документов, в которых должны быть указаны дата и место проведения деловой встречи (приема), приглашенные лица, участники со стороны организаций, конкретное назначение расходов и величина расходов. При этом представительские расходы для целей налогообложения нормируются.

1.12. Представительские расходы

Работник во время командировки может нести представительские расходы. Куда они включаются - в затраты предприятия в налоговом учете или в совокупный доход работника?

Понятие представительских расходов дано в различных документах, изданных в разное время. Из-за изменения формулировки понятия менялась и возможность определения тех или иных расходов в качестве представительских.

Положение о составе затрат в подпункте "и" относило к представительским расходы по приему и обслуживанию представителей других организаций, прибывших для переговоров. Аналогичное определение было ранее приведено в письме Минфина РФ от 6 октября 1992 г. N 94, с изменениями и дополнениями, внесенными письмом Минфина России от 29 апреля 1994 г. N 56.

Поэтому до 1 апреля 2000 года, по мнению налоговой инспекции, расходы на представительские цели могли уменьшать налогооблагаемую прибыль, лишь если они связаны с приемом представителей других организаций, прибывших для переговоров к данному налогоплательщику. Эта позиция обосновывалась в письме Госналогслужбы России от 27 октября 1998 г. N ШС-6-02/768 "Методические рекомендации по отдельным вопросам налогообложения прибыли". Остальные расходы, в том числе понесенные во время командировки, должны были оплачиваться исключительно за счет чистой прибыли.

Положение изменилось с вступлением в действие с 1 апреля 2001 года приказа Минфина России от 15 марта 2000 г. N 26н "О нормах и нормативах на представительские расходы, расходы на рекламу и на подготовку и переподготовку кадров на договорной основе с учебными заведениями, регулирующих размер отнесения этих расходов на себестоимость продукции (работ, услуг) для целей налогообложения, и порядке их применения".

Новое определение представительских расходов не содержало уже слова "прибывших" по отношению к приглашенным участникам деловой встречи. Местом деловой встречи не должен быть офис организации, расходы на прием представителей которой предприятие включало в себестоимость продукции. Теперь организация вправе была включить представительские расходы в себестоимость продукции (работ, услуг) вне зависимости от места проведения указанной встречи (приема) и места нахождения организации. Эта позиция подтверждена и налоговыми органами, в частности, письмом УМНС РФ по Москве от 10 августа 2000 г. N 03-12/33307. Изменился порядок оформления на предприятии документации по представительским расходам: из перечня необходимых для учета в составе себестоимости продукции представительских расходов документов были исключены утверждаемая на отчетный год советом (правлением) организации смета расходов и утверждаемая руководителем предприятия программа проведения деловой встречи.

Согласно приказу N 26н, к представительским расходам относились расходы, связанные с:

- проведением официального приема (завтрака, обеда или другого аналогичного мероприятия) представителей (участников);

- транспортным обеспечением участников приема;

- посещением культурно-зрелищных мероприятий;

- буфетным обслуживанием во время переговоров и мероприятий культурной программы, в том числе посещения культурно-зрелищных мероприятий;

- оплатой услуг переводчиков, не состоящих в штате организации.

Этот список исчерпывающий и не подлежал расширительному толкованию. По этой причине не могли быть отнесены к представительским расходы: по проживанию в гостиницах прибывших участников переговоров, приобретению проездных билетов для них, оформлению виз для прибывших, проведению праздничных мероприятий и юбилеев, другие аналогичные расходы.

К транспортному обеспечению могли быть отнесены расходы по обеспечению гостей собственным автотранспортом или такси для проезда к вокзалам, аэропортам, месту проведения переговоров, культурно-зрелищных мероприятий (посещение театров, концертных залов, цирков, выставочных залов или стадионов). Во время культурной программы к затратам по буфетному обслуживанию относились приобретение бутербродов, прохладительных напитков, кофе, чая, мороженого, холодных закусок, пива, столовых приборов и т. п.

С 1 января 2002 года приказ N 26н в части представительских расходов в целях налогообложения прибыли не применяется. Налогоплательщик обязан пользоваться определением представительских расходов, данным в пункте 2 статьи 264 НК РФ: "К представительским расходам относятся расходы налогоплательщика на официальный прием и (или) обслуживание представителей других организаций, участвующих в переговорах в целях установления и (или) поддержания взаимного сотрудничества, а также участников, прибывших на заседания совета директоров (правления) или иного руководящего органа налогоплательщика, независимо от места проведения указанных мероприятий.

К представительским расходам относятся расходы на:

- проведение официального приема (завтрака, обеда или иного аналогичного мероприятия) для указанных лиц, транспортное обеспечение доставки этих лиц к месту проведения представительского мероприятия и (или) заседания руководящего органа и обратно,

- буфетное обслуживание во время переговоров,

- оплату услуг переводчиков, не состоящих в штате налогоплательщика, по обеспечению перевода во время проведения представительских мероприятий.

К представительским расходам не относятся расходы на организацию развлечений, отдыха, профилактики или лечения заболеваний".

Как изменился состав расходов в 2002 году? Ранее в состав представительских включались затраты на посещение прибывшими культурно-зрелищных мероприятий, буфетное обслуживание во время культурных мероприятий. Теперь эти расходы к представительским не относятся.

Если организация пользуется услугами приглашенного переводчика при приеме представителей контрагентов, то по данной статье затрат отражается не только стоимость его услуг (при отсутствии в штате данной должности), но и ЕСН, начисляемый на его зарплату по гражданско-правовому договору (п. 1 ст. 236 НК РФ). При этом в составе ЕСН не начисляется взнос в Фонд социального страхования РФ (п. 3 ст. 238 НК РФ).

До 2002 года представительские расходы для целей налогообложения нормировались.

Приказом N 26н были установлены регрессивные нормы, зависящие от объема реализации продукции (работ, услуг), который принимался с учетом НДС. При выручке от реализации до 30 млн. руб. включительно норма составляла 1 процент от данной выручки, а при объеме реализации свыше 30 млн. руб. для целей налогообложения принимались представительские расходы в размере 0,3 млн. руб. плюс 0,5 процента с объема, превышающего 30 млн. руб.

Сверхнормативные затраты показывались по строке 4.1 "е" Справки о порядке определения данных, отражаемых по строке 1 "Расчета налога от фактической прибыли", то есть увеличивали налогооблагаемую прибыль отчетного периода.

С 1 января 2002 года для целей налогообложения налогом на прибыль представительские относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией (п. 1 ст. 264 НК РФ). Следовательно, при применении метода начисления такие расходы учитываются как косвенные (п. 1 ст. 318, ст. 320 НК РФ). Налогооблагаемую прибыль уменьшают представительские расходы в размере, не превышающем 4 процентов от расходов налогоплательщика на оплату труда за этот отчетный (налоговый) период (п. 2 ст. 264 НК РФ). Расходы в части, превышающей этот норматив, не включаются в налоговые регистры. Согласно статье 255 НК РФ к расходам на оплату труда относятся любые начисления работникам в денежной и (или) натуральной форме, стимулирующие надбавки, компенсационные начисления, связанные с режимом труда и работы, премии, единовременные поощрительные выплаты, расходы по содержанию работников, предусмотренные требованиями ТК РФ и (или) коллективными договорами.

Датой осуществления представительских расходов является дата утверждения авансового отчета работника (ст. 272 НК РФ).

К расходам, связанным с проведением официального приема, следует отнести расходы на проведение официального приема непосредственно в ресторане или ином аналогичном заведении, а также в организациях, которые имеют на балансах столовые.

На практике к представительским относят многоразовые приемы прибывшей делегации, включая прием гостей в ресторане с участием представителей обеих сторон.

Позиция налоговых органов сводится к тому, что под представительскими подразумеваются единовременные мероприятия, а не регулярное обслуживание в ресторане представителей других организаций. Поэтому ежедневное многоразовое питание прибывших не включается в состав представительских расходов (см. письма Минфина РФ от 8 февраля 1999 г. N 04-02-05-05/1 и УМНС РФ по Москве от 17 декабря 1999 г. N 03-12/15972).

В то же время нормативные акты по данному вопросу подобных ограничений не содержат, иначе прием представителей ограничивался бы однодневным общением. Таким образом, в первый день переговоров гостей можно было бы принимать, а во второй и последующие дни расходы было бы необходимо корректировать для целей налогообложения.

Думается, законодатель установил общий размер представительских расходов, принимаемый для целей налогообложения. И данных ограничений законодатель в Налоговом кодексе не ввел.

Спорным представляется требование налоговых органов об исключении алкогольных напитков из представительских расходов. В приказах Минфина не содержится ограничение в меню алкогольных напитков, поэтому данные затраты могут, на взгляд автора, быть учтены в данном виде расходов.

Расходы, связанные с проведением каких-либо мероприятий, включая передачу сувениров при посещении других организаций, нельзя рассматривать как представительские. Например, не считаются представительскими расходы по организации и проведению внутрифирменных совещаний, семинаров, организации и проведению отраслевых совещаний, не связанных с целью установления и поддержания взаимовыгодного сотрудничества, проведению собраний акционеров, проведению презентаций, юбилеев, праздничных мероприятий под видом представительских расходов, затраты на оформление въездных виз для представителей иностранных организаций, прибывших для переговоров.

В зависимости от их назначения они будут отнесены в бухгалтерском учете либо на счета затрат, либо на уменьшение финансового результата, то есть отразятся как операционные расходы на субсчете 91-2 "Прочие расходы". Но в целях налогообложения прибыли указанные расходы не признаются.

Налоговый кодекс не содержит требований к оформлению первичных документов. Требования к оформлению документов по представительским расходам были перечислены в приказе N 26н.

Предприятие самостоятельно определяет конкретный порядок расходования средств на представительство, их документальное подтверждение, оформление и контроль, включая круг лиц, имеющих отношение к этой стороне деятельности. С этой целью может быть издан приказ (распоряжение) руководителя, в котором будут оговорены все перечисленные моменты.

Отражение представительских расходов в регистрах бухгалтерского учета осуществляются исключительно на основании первичных учетных документов, к которым законодательство предъявляет определенные требования. Они должны содержать информацию о:

- дате и месте проведения деловой встречи;

- приглашенных лицах и участниках со стороны организации;

- величине расходов и их конкретном назначении.

Смета расходов, утверждаемая на отчетный год советом (правлением) организации, и утверждаемая руководителем предприятия программа проведения деловой встречи не требовались уже с момента вступления в силу приказа N 26н.

Первичными учетными (расчетными) документами, подтверждающими факт расходования денежных средств, могут быть чеки, счета из ресторанов, корешки к приходным кассовым ордерам и т. п. Поскольку они не предусматривают сведений, позволяющих отнести затраты к представительским, то дополнительно должен быть составлен еще один документ, с указанием всех необходимых реквизитов, установленных статьей 9 Федерального закона от 21 ноября 1996 г. N 129-ФЗ "О бухгалтерском учете". Такой документ может называться, например, актом по приему представителей другой организации.

В связи с тем, что в составе расходов принимаются затраты, связанные с производственной деятельностью, перечень обсуждаемых вопросов желательно отразить в акте. Можно составить протокол о намерениях заключить договор. В налоговом кодексе прямое требование о наличии положительных результатов переговоров отсутствует, целью переговоров может являться установление или поддержание взаимовыгодного сотрудничества. Но для исключения спора с налоговыми органами необходимо все-таки позаботиться о подтверждении производственной направленности расходов.

При наличии всех перечисленных документов выданные под отчет работнику предприятия денежные средства на представительские расходы списываются со счета учета задолженности по подотчетным суммам на основании авансового отчета.

Сотрудник получает сначала денежный аванс на представительские расходы, а после выполнения задания в установленном порядке представляет авансовый отчет (с подтверждающими произведенные расходы документами). Тогда отчет является основанием для списания выданного аванса с подотчетного лица.

Поэтому не подлежит включению в совокупный доход сотрудника сумма, израсходованная работником организации на проведение переговоров во время командировки при условии документального подтверждения таких произведенных расходов.

Приведем пример представительских расходов во время командировки.

Пример
ЗАО "Огонек" направило в командировку своего сотрудника Иванова А.А. в город Самару с целью заключения договоров с покупателями. Вместе с авансом на командировочные расходы Иванову А.А. были выданы из кассы предприятия наличные средства на представительские расходы.

Во время деловых переговоров предприятие общественного питания обеспечивало буфетное обслуживание участников переговоров, которое сотрудник оплатил с получением соответствующего счета и кассового чека.

Куда следует включить данные затраты? Отметим, что в соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета представительские расходы в зависимости от их назначения можно списывать за счет следующих средств организации:

- себестоимости оказываемых услуг (продукции, работ), если они были связаны с текущей деятельностью организации;

- капитальных вложений при условии, что представительские расходы использовались для инвестиционной деятельности;

- прочих расходов, отражаемых на финансовых результатах;

- прибыли, остающейся в распоряжении организации, при ее назначении для других целей, в частности, непроизводственных;

- целевых источников финансирования, если представительские расходы используются и в этих целях.

Командировочные расходы могут быть отнесены на статью коммерческих затрат, если они связаны с продажей производимой продукции либо включены в первоначальную цену приобретаемых материалов как фактические затраты по приобретению.

Представительские расходы в целях налогообложения прибыли относятся к затратам по управлению производством, если они связаны с текущей деятельностью. Поэтому представительские расходы в данном случае следует отнести на статью "Управленческие расходы" в полной сумме, указанной в приложенных к авансовому отчету оправдательных документах.

Первичными документами по учету представительских расходов в данном случае будут: заключенный договор с покупателями, акт с указанием целей, даты, места проведения и состава участников переговоров, конкретного назначения и величины расходов, первичные учетные документы от фирмы, обеспечившей буфетное обслуживание.

Документы, подтверждающие служебный характер поездки, должны быть оформлены в установленном порядке. Желательно оформить распорядительные документы о полномочиях сотрудника производить представительские расходы в командировке (указать это в приказе о направлении в командировку или издать дополнительное распоряжение).

Скажем несколько слов о представительских расходах за рубежом.

Ведь командированное лицо может приобретать сувениры в качестве подарков партнерам, прилагать к авансовому отчету счета за услуги переводчиков, счета из ресторанов, в которых проводились бизнес-переговоры.

По указанным выше причинам включение затрат в представительские расходы при командировке за рубеж было бы возможно, но на практике возможность эта ограничена требованиями использования наличной валюты, предусмотренными валютным законодательством (Положением N 62). Поэтому первичные документы о представительских расходах за наличный расчет за рубежом к учету приниматься не должны.

В противном случае к предприятию может быть применена ответственность, установленная статьей 14 Закона РФ от 9 октября 1992 г. N 3615-1 "О валютном регулировании и валютном контроле".

2. Отчет работника по командировке

2.1. Авансовый отчет и отчет о проделанной работе

В течение трех дней после возвращения из командировки работник обязан представить в бухгалтерию авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по ним.

Считаются только рабочие дни. Обращаем внимание читателей на то, что срок для отчета по командировочным расходам установлен законодательно, в отличие от авансов, выданных на хозяйственные нужды.

К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, оформленное в установленном порядке, документы о найме жилого помещения, документы, подтверждающие фактические расходы по проезду, включая плату за пользование постельными принадлежностями в поезде, и другие документы, подтверждающие произведенные работником расходы (п. 19 Инструкции N 62, п. 11 Порядка ведения кассовых операций).

При этом отчитаться должно каждое лицо, которому выдавались из кассы деньги. Передавать подотчетные суммы не разрешается.

Форму авансового отчета, действовавшего до 1 января 2002 года, и пример ее заполнения автор приводить не считает нужным, это хорошо известно каждому бухгалтеру.

С 1 января 2002 года для утверждения и списания израсходованных подотчетных сумм применяется авансовый отчет по унифицированной форме N АО-1, утвержденной постановлением Госкомстата России от 1 августа 2001 г. N 55 "Об утверждении унифицированной формы первичной учетной документации N АО-1 "Авансовый отчет"". Эта форма применяется юридическими лицами всех форм собственности, за исключением бюджетных учреждений.

Приведем пример заполнения авансового отчета.

                                             Унифицированная форма N АО-1
                                             Утверждена постановлением
                                             Госкомстата РФ
                                             от 01.08.01 N 55
                                                               ┌────────┐
                                                               │ Код    │
                                           Форма по ОКУД       ├────────┤
                                                 по ОКПО       │0302001 │
                                                               └────────┘
                               ООО "Форум"
                    ──────────────────────────────────
                        наименование организации
                                               ┌───────────┬────────────┐
                                               │   Номер   │  Дата      │
 Авансовый отчет                               ├───────────┼────────────┤
                                               │     1     │  08.02.02  │
                                               └───────────┴────────────┘
                                                                Утверждаю
                                   Отчет в сумме      Девять тысяч двести
                                            шестьдесят шесть руб. 00 коп.
                                      Руководитель   генеральный директор
                                                     ────────────────────
                                                          должность
                                                            Н.И. Хлебнов
                                             ───────  ───────────────────
                                             Подпись  расшифровка подписи
                                                      "08" января 2002 г.
                                                            ┌───────────┐
                                                            │    Код    │
                                                            ├───────────┤
Структурное подразделение   Отдел закупок продукции         │           │
                         ───────────────────────────────────┼───────────┤
Подотчетное лицо    Решетняк В.Ю.            Табельный номер│    35     │
                ─────────────────────────────               └───────────┘
                     фамилия, инициалы
Профессия (должность)  менеджер      Назначение аванса командировочные
                     ─────────────                    ──────────────────
                                                       расходы
                                                      ──────────────────
┌────────────────────────┬─────────┐ ┌──────────────────────────────────┐
│Наименование показателя │  Сумма, │ │       Бухгалтерская запись       │
│                        │ руб.коп │ │                                  │
├────────────────────────┼─────────┼─┼────────────────┬─────────────────┤
│              остаток   │ 0-00    │ │     дебет      │     кредит      │
│Предыдущий              │         │ │                │                 │
│  аванс    ─────────────┼─────────┤ ├────────┬───────┼────────┬────────┤
│                        │         │ │  счет, │ сумма,│  счет, │ сумма, │
│            перерасход  │ 0-00    │ │субсчет │руб.коп│субсчет │руб.коп │
├────────────────────────┼─────────┤ ├────────┼───────┼────────┼────────┤
│Получен аванс 1. из     │10 000-00│ │  26-1  │6096-00│  71    │ 9266-00│
│       кассы            │         │ │        │       │        │        │
├───────────────┬────────┼─────────┤ ├────────┼───────┼────────┼────────┤
│ 1а. в валюте  │        │         │ │        │       │        │        │
│  (справочно)  │        │         │ │  26-2  │1764-00│        │        │
├───────────────┴────────┼─────────┤ ├────────┼───────┼────────┼────────┤
│          2.            │         │ │  26-3  │300-00 │        │        │
├────────────────────────┼─────────┤ ├────────┼───────┼────────┼────────┤
│                        │         │ │  19-5  │1006-00│        │        │
├────────────────────────┼─────────┤ ├────────┼───────┼────────┼────────┤
│Итого получено          │10 000-00│ │  19-7  │100-00 │        │        │
├────────────────────────┼─────────┤ ├────────┼───────┼────────┼────────┤
│Израсходовано           │  9266-00│ │        │       │        │        │
├────────────────────────┼─────────┼─┼────────┼───────┼────────┼────────┤
│   Остаток              │   734-00│ │        │       │        │        │
├────────────────────────┼─────────┼─┼────────┼───────┼────────┼────────┤
│   Перерасход           │    -    │ │        │       │        │        │
└────────────────────────┴─────────┘ └────────┴───────┴────────┴────────┘
 Приложение    7      документов на    7         листах
           ──────────              ─────────────
 Отчет проверен.  К утверждению  в сумме  девять тысяч  двести шестьдесят
                                          ───────────────────────────────
 шесть руб 00 коп (9266 руб. 00 коп.)              сумма прописью
 ─────     ──
 Главный бухгалтер                       К.Н.Сидорова
                     ─────────           ───────────────────
                     подпись             расшифровка подписи
 Бухгалтер                               М.Р.Красавина
                     ─────────           ───────────────────
                     подпись             расшифровка подписи
                         ┌────────┐     ┌──────┐
Остаток внесен           │        │     │      │
──────────────── в сумме │  734   │ руб │  00  │ коп  по кассовому
ордеру                   │        │     │      │
Перерасход выдан         │        │     │      │
                         └────────┘     └──────┘
N  58 от "08" января 2002 г.
 Бухгалтер                        М.Р.Красавина
                     ─────────    ───────────────────       08.01.2002 г.
                     подпись      расшифровка подписи
─────────────────────────────────────────────────────────────────────────
                          л и н и я  о т р е з а
Расписка. Принят к проверке от     М.Р.Красавиной
                              ───────────────────────────────────────────
          авансовый отчет N 1 от "08" января 2002 г.
          на сумму девять тысяч  двести шестьдесят шесть руб 00 коп,
                   ───────────────────────────────           ──
          количество документов   7  на  7  листах.
                                ─────  ────
Бухгалтер                       М.И. Иванова        "09" января 2002 г.
           ────────────         ───────────────────
            подпись             расшифровка подписи
                                           Оборотная сторона формы N АО-1
┌─────┬──────────────┬──────────────┬───────────────────────────┬───────┐
│Номер│  Документ,   │Наименование  │        Сумма расхода      │ Дебет │
│по   │подтвержда-   │документа     ├─────────────┬─────────────┤ счета,│
│по-  │ющий   произ- │(расхода)     │   по отчету │ принятая к  │cубсче-│
│рядку│водственные   │              │             │   учету     │   та  │
│     │расходы       │              │             │             │       │
│     ├────────┬─────┤              ├──────┬──────┼──────┬──────┤       │
│     │ дата   │номер│              │в руб.│   в  │в руб.│   в  │       │
│     │        │     │              │ коп  │валюте│  коп │валюте│       │
├─────┼────────┼─────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼───────┤
│  1  │   2    │  3  │     4        │   5  │   6  │   7  │   8  │   9   │
├─────┼────────┼─────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼───────┤
│  1. │27.12.01│     │Служебное за- │      │      │      │      │       │
│     │        │     │дание для на- │      │      │      │      │       │
│     │        │     │правления в   │      │      │      │      │       │
│     │        │     │командировку  │      │      │      │      │       │
│     │        │     │и отчет о его │      │      │      │      │       │
│     │        │     │выполнении    │      │      │      │      │       │
├─────┼────────┼─────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼───────┤
│  2. │28.12.01│ 356 │Командировоч- │2000- │  -   │820-00│      │ 26-1  │
│     │-       │     │ное удостове- │00    │      │180-0 │      │ 26-2  │
│     │06.01.02│     │ние суточные  │      │      │      │      │       │
│     │        │     │28 декабря    │      │      │      │      │       │
│     │        │     │2001 г. -     │      │      │      │      │       │
│     │        │     │6 января      │      │      │      │      │       │
│     │        │     │2002 г.       │      │      │      │      │       │
│     │        │     │(10 сут. х    │      │      │      │      │       │
│     │        │     │х 200 руб./   │      │      │      │      │       │
│     │        │     │сут.          │      │      │      │      │       │
├─────┼────────┼─────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼───────┤
│  3. │28.12.01│ 368 │Авиабилет     │1260- │  -   │1060- │      │ 26-1  │
│     │        │     │Москва-       │00    │      │00    │      │       │
│     │        │     │Ижевск        │      │      │200-0 │      │ 26-2  │
├─────┼────────┼─────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼───────┤
│  4. │28.12.01│ 698 │Квитанция об  │300-00│  -   │300-00│  -   │ 26-3  │
│     │        │     │оплате страхо-│      │      │      │      │       │
│     │        │     │вого сбора    │      │      │      │      │       │
├─────┼────────┼─────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼───────┤
│  5. │28.12.01│54888│Билет маршрут-│ 36-00│  -   │ 30-00│  -   │ 26-1  │
│     │        │999  │ного такси в  │      │      │  6-0 │      │ 19-5  │
│     │        │     │аэропорт      │      │      │      │      │       │
│     │        │     │Домодедово    │      │      │      │      │       │
│     │        │     │(Москва)      │      │      │      │      │       │
├─────┼────────┼─────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼───────┤
│  6. │28.12.01│2569 │Счет гостиницы│4410- │  -   │3126- │      │ 26-1  │
│     │-       │     │и чек ККМ за  │00    │      │00    │      │ 26-2  │
│     │31.12.01│     │проживание    │      │      │584-00│      │(сверх-│
│     │        │     │(10 сут.х     │      │      │600-00│      │ норма-│
│     │        │     │441 руб./сут.)│      │      │100-00│      │тивные)│
│     │        │     │              │      │      │      │      │ 19-5  │
│     │        │     │              │      │      │      │      │ 19-7  │
│     │        │     │              │      │      │      │      │(сверх-│
│     │        │     │              │      │      │      │      │ норма-│
│     │        │     │              │      │      │      │      │тивные)│
├─────┼────────┼─────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼───────┤
│  7. │31.12.01│59998│Авиабилет     │1260- │  -   │1060- │      │ 26-1  │
│     │        │     │Ижевск-       │00    │      │00    │      │ 19-5  │
│     │        │     │Москва        │      │      │200-00│      │       │
├─────┼────────┼─────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼───────┤
│     │        │     │              │      │      │      │      │       │
└─────┴────────┴─────┼──────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼───────┘
                     │Итого         │9260- │      │9260- │      │
                     │              │00    │      │00    │      │
                     └──────────────┴──────┴──────┴──────┴──────┘
Подотчетное лицо                  В.Ю. Решетняк
                ──────────────    ───────────────────
                      подпись     расшифровка подписи
На оборотной стороне авансового отчета подотчетное лицо записывает перечень документов, подтверждающих произведенные расходы (командировочное удостоверение, квитанции, транспортные документы, чеки ККМ, товарные чеки и другие оправдательные документы), и суммы затрат по ним (графы 1-6). Документы, приложенные к авансовому отчету, нумеруются подотчетным лицом в порядке их записи в отчете.

Суммы, указанные в отчете работником и принятые к бухгалтерскому учету, могут расходиться.

Пример
Командированным лицом были приобретены за наличный расчет канцелярские товары, медикаменты, туалетные принадлежности в месте командировки. Руководитель предприятия посчитал данные затраты нецелесообразными и утвердил авансовый отчет только на сумму командировочных расходов.

Поэтому суммы по отчету, отраженные работником, будут больше, чем принятые бухгалтером в качестве затрат после резолюции руководителя. Разница будет внесена наличными работником в кассу либо удержана из его заработной платы.

В бухгалтерии проверяются законность и целевое расходование средств путем сопоставления данных авансовых отчетов и приложенных к ним документов на оплату услуг, погашение задолженности поставщикам, приобретение материально-производственных запасов. Проверяется наличие оправдательных документов, подтверждающих произведенные расходы, правильность их оформления.

При необходимости бухгалтер может получить от командированного лица пояснения в письменном виде.

Напомним, что постановлением Госкомстата РФ от 6 апреля 2001 г. N 26 было введено в качестве обязательного первичного документа служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении (форма N Т-10а). Задание имеет раздел "Краткий отчет о выполнении задания", в котором указывается объем выполненных работ или оказанных услуг, результаты переговоров - заключение договоров, подписание соглашений и т. д. В отчете дается заключение непосредственно руководителя подразделения, в котором работает работник, о выполнении им порученного задания. В зависимости от результатов командировки бухгалтеру предстоит определить источник возмещения командировочных расходов в бухгалтерском учете. Ознакомившись с содержанием отчета, руководитель предприятия принимает решение об утверждении величины произведенных расходов.

При проверке документов, прилагаемых к авансовому отчету, устанавливается наличие обязательных реквизитов документов, предусмотренных статьей 9.2 Закона о бухгалтерском учете.

Акты закупки у физических лиц должны содержать дату и место составления, наименование товара, его количественное измерение, общую стоимость покупки, лиц, участвующих в сделке (с указанием ИНН), реквизиты свидетельства о государственной регистрации предпринимателя или паспортные данные и местожительство физического лица.

Так, для оформления закупок продуктов у населения предприятиями общественного питания применяется "Закупочный акт" (форма N ОП-5), утвержденный постановлением Госкомстата РФ от 25 декабря 1998 г. N 132 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету торговых операций". При закупках сельскохозяйственной и иной продукции питания у физических лиц оправдательным документом может служить лишь установленная вышеуказанным постановлением Госкомстата РФ форма закупочного акта. Акты иных форм, составленные комиссией предприятия, о приобретении работником на рынке продуктов не являются основанием для списания подотчетных сумм и отнесения расходов на себестоимость продукции (работ, услуг).

Отсутствие в товарном чеке штампа магазина, даты, наименования приобретенного товара затрудняет контроль реальности факта приобретения товара в магазине или производственного назначения этих расходов.

Расход денежных средств может быть подтвержден чеком контрольно-кассового аппарата, квитанцией приходного кассового ордера или документами строгой отчетности по формам, утвержденным Минфином России. Для подтверждения использования подотчетных сумм необходимо представить товарный чек и чек ККМ.

При приобретении материальных ценностей за наличный расчет на предприятиях оптовой торговли или у производителя необходимо представить квитанцию приходного кассового ордера, товарный документ (счет, накладную, товарно-транспортную накладную) и счет-фактуру, соответствующим образом оформленные. Для получения товара выдается командированному лицу доверенность, которая позволяет получить и счет-фактуру от продавца. Обращается внимание на выделение во всех документах отдельной строкой сумм НДС, которые должны совпадать.

Бухгалтер производит подсчет сумм, на оборотной стороне формы авансового отчета указывает суммы расходов, принятые к учету (графы 7-8), и счета (субсчета), которые дебетуются на эти суммы (графа 9).

Реквизиты, относящиеся к иностранной валюте (строка 1а лицевой стороны формы и графы 6 и 8 оборотной стороны формы), заполняются лишь в случае выдачи подотчетному лицу денежных средств в иностранной валюте в соответствии с установленным порядком, согласно действующему законодательству Российской Федерации.

Проверенный авансовый отчет утверждается руководителем или уполномоченным на это лицом и принимается к учету. Как правило, передача на утверждение осуществляется в день получения отчета от подотчетного лица.

Остаток неиспользованного аванса сдается подотчетным лицом в кассу организации по приходному кассовому ордеру в установленном порядке. Перерасход по авансовому отчету выдается подотчетному лицу по расходному кассовому ордеру. Отметку об этом нужно сделать на лицевой стороне авансового отчета.

Бухгалтерские записи о затратах и списании подотчетных сумм в балансе производятся только по утвержденным руководителем авансовым отчетам.

Особое внимание хотелось бы обратить на факт оприходования приобретенных подотчетным командированным лицом ценностей. Обычно аудитор или налоговый инспектор проверяют, нет ли фактов списания непосредственно на счета затрат стоимости этих предметов без подтверждения факта передачи в производство или эксплуатацию. Соблюдение этого требования предусмотрено пунктом 51 Положения по ведению бухгалтерского учета и отчетности в РФ. При отсутствии подтверждающих документов и факта оприходования материально-производственных запасов подотчетные суммы подлежат включению в совокупный доход работника для удержания налога на доходы.

Иногда при выездной налоговой проверке работники налоговых органов выражают сомнения в достоверности авансовых отчетов работников. В результате проведения встречной налоговой проверки может быть получена информация о том, что документы, представленные подотчетным лицом, не отражены в учете поставщика. Налоговые инспекторы часто трактуют этот факт как списание подотчетных сумм без подтверждающих документов. В результате работнику предприятия начисляется налог, а самому предприятию предъявляются пени и штрафные санкции в соответствии со статьей 123 НК РФ. Предприятие может доказать неправомерность действий контролирующего органа, обосновывая свои данные на показаниях свидетелей. В этом случае необходимо учитывать постановление Президиума Высшего Арбитражного Суда РФ от 24 июня 1997 г. N 4569/96. В этом постановлении сказано, что у налоговых инспекторов МНС РФ нет оснований доначислять налог, если у продавца сделка по реализации товаров не отражена, но у покупателя имеются документы, подтверждающие внесение средств за товар, и приобретение товара подтверждается показаниями двух свидетелей.

В таких спорах необходимо учитывать, что обязанность по доказыванию вины налогоплательщика или налогового агента возложена на налоговый орган, неустранимые сомнения в виновности лица, привлекаемого к ответственности, толкуются в его пользу (п. 6 ст. 108 НК РФ).

При проверке авансовых отчетов обращается внимание на соблюдение установленного предельного размера расчетов наличными денежными средствами, осуществляемых от имени организации, то есть юридического лица. Суммы по первичным документам (накладная, счет-фактура, квитанция к приходному кассовому ордеру, акт выполненных работ и т. п.) сравниваются с лимитом, установленным ЦБ РФ.

Пунктом 3.47 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных приказом Минфина России от 13 июня 1995 г. N 49, определено, что при инвентаризации подотчетных сумм проверяются отчеты подотчетных лиц по выданным авансам с учетом их целевого расходования, а также правильность использования и отчета по суммам авансов, выданных каждому подотчетному лицу. При большом количестве подотчетных лиц и соответственно при выдаче подотчетных сумм в крупных размерах несоблюдение юридическими лицами порядка и сроков проведения инвентаризации данного вида расчетов может привести к ряду нарушений бухгалтерского учета и налогообложения.

2.2. Как удержать невозвращенные или неизрасходованные суммы

Для контроля за движением и использованием подотчетных сумм приказом (или иным организационно-распорядительным документом) руководителя организации должен быть утвержден перечень лиц, имеющих право на получение средств под отчет.

В данном приказе указываются также сроки, на которые могут выдаваться подотчетные суммы, требования, предъявляемые к оформлению первичных документов, порядок представления, обработки и утверждения авансовых отчетов. В указанном документе могут быть установлены и суммы выдачи денег под отчет.

Отсутствие в приказе указания о сроке, на который выданы подотчетные суммы, позволяет считать, что период, на который выданы подотчетные суммы, не установлен. В подобной ситуации выдача подотчетных сумм, отчет подотчетного лица о расходовании денежных средств или возврат их в кассу должны быть осуществлены в пределах одного рабочего дня, что дополнительно усложнит работу как бухгалтерии организации, так и самого подотчетного лица.

Подотчетные суммы, не возвращенные работниками в установленные сроки, квалифицируются Новым планом счетов как недостачи ценностей (включая денежные средства).

Удержание из зарплаты работника может производиться для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой (ст. 137 ТК РФ).

Трудовое законодательство РФ ограничивает размер удержаний из зарплаты. Согласно статье 139 ТК РФ, при каждой выплате заработной платы общий размер всех удержаний не может превышать двадцати процентов, а в случаях, особо предусмотренных законодательством, - пятидесяти процентов заработной платы, причитающейся к выплате работнику.

Ограничения в размере 50 процентов не распространяются на случаи производства удержаний алиментов на несовершеннолетних детей; возмещения вреда, причиненного здоровью; возмещения вреда лицам, понесшим ущерб в результате смерти кормильца; возмещения за ущерб, причиненный преступлением, так как в соответствии со статьей 66 Закона РФ от 21 июля 1997 г. N 119-ФЗ "Об исполнительном производстве" для таких случаев размеры удержаний не могут превышать 70 процентов.

Судебный порядок взыскания ущерба применяется только в том случае, если работник отказался добровольно удовлетворить требования администрации. В случаях возбуждения уголовных дел о хищениях и недостачах руководитель организации обязан предъявить иск о возмещении виновными причиненного ущерба. Присужденные в этом случае суммы взыскиваются с осужденных лиц на основании исполнительных листов, выдаваемых судом согласно приговору или решению суда.

Удержания возможны только в том случае, если физическое лицо не оспаривает основания и размер удержания. Работодатель вправе принять решение об удержании из зарплаты работника не позднее одного месяца со дня окончания срока (от даты утверждения авансового отчета), установленного для возвращения аванса, погашения задолженности (ст. 137 ТК РФ). Для этого необходимо издать приказ (распоряжение) о производстве удержаний. В противном случае удержания возможны только в судебном порядке.

Если администрация не издала распоряжение об удержании из заработной платы работника, то данные суммы подлежат включению в совокупный доход, полученный данным физическим лицом (в отчетном периоде возникновения просроченной задолженности).

Согласно статье 210 НК РФ, при определении налоговой базы надо учесть все доходы налогоплательщика, которые он получил как в денежной, так и в натуральной форме. В последующем при предоставлении работником авансового отчета производится перерасчет причитающейся к уплате суммы налога на доходы.

Случается, что подотчетные суммы, в нарушение установленных сроков их возврата, находятся у работников достаточно долгое время и возвращаются в несколько этапов наличными в кассу либо представлением нескольких авансовых отчетов с разными датами.

Наличие у подотчетного лица денежных сумм некоторое время под отчетом классифицируется как беспроцентный заем, влекущий исчисление материальной выгоды от использования средств, полученных под отчет. Поводом может послужить и оформление авансовых отчетов либо приложенных к ним документов ненадлежащим образом (с нарушением установленных сроков, реквизитов и т. п.). Эти суммы налоговые органы требуют включить в доход работника.

Многочисленные спорные ситуации были разрешены Президиумом Высшего Арбитражного Суда РФ, который в постановлении от 16 декабря 1997 г. N 905/97 указал, что сами по себе недостатки в оформлении первичных документов не дают оснований классифицировать подотчетные денежные суммы в качестве доходов физических лиц предприятия.

Состав доходов, получаемых в виде материальной выгоды, определяется статьей 212 НК РФ. При отсутствии письменного договора о займе определять материальную выгоду нет оснований.

Во избежание разногласий с налоговыми органами автор рекомендует своевременно издавать приказ об удержании невозвращенных сумм либо уведомлять налоговую инспекцию о невозможности удержать суммы долга (к примеру, в случае увольнения сотрудника, при недостаточности выходного пособия для погашения долга предприятию).

Приведем бухгалтерские проводки по удержанию из зарплаты работника не возвращенных в установленные сроки неизрасходованных подотчетных сумм по командировочным расходам.

Пример
Иванову А.А. выдали под отчет для командировки 7000 руб. Командировка не состоялась. Работник не представил в установленный срок авансовый отчет и не возвратил сумму в кассу.

В организации был издан приказ об удержании суммы из заработной платы Иванова А.А. Заработная плата - 5000 руб.

Бухгалтер данные операции должен отразить так:

Дебет 71 Кредит 50

- 7000 руб. - выдана под отчет сумма на командировочные расходы;

Дебет 94 Кредит 71

- 7000 руб. - отражена как недостача подотчетная сумма, отчет по которой не представлен в установленный срок.

Поскольку задолженность превышает сумму возможного удержания из заработной платы за один месяц, в учете нужно сделать такие записи:

Дебет 73-2 Кредит 94

- 7000 руб. - отражена задолженность по возмещению ущерба организации на основании приказа руководителя;

Дебет 20, 26, 44 Кредит 70

- 5000 руб. - начислена заработная плата работнику;

Дебет 70 Кредит 68

- 650 руб. (5000 x 13%) - удержан налог на доходы из заработной платы;

Дебет 70 Кредит 73-2

- 870 руб. ((5000 - 650) x 20%) - удержана часть задолженности по невозвращенным подотчетным суммам;

Дебет 70 Кредит 50

- 3480 руб. (5000 - 650 - 870) - выплачена заработная плата работнику с учетом сумм удержаний.

Удержания будут производиться до полного погашения долга.

Если по каким-либо причинам удержание невозвращенных подотчетных сумм из заработка работника невозможно (оспаривание основания или размера удержания работником, его увольнение и т. п.), предприятие должно требовать возврата такого рода денежных средств через судебные органы.

Если суд откажет в данном требовании или если остаток невозвращенных подотчетных сумм взыскать невозможно по причинам, не зависящим от предприятия (например, в связи со смертью подотчетного лица), производится списание ущерба на финансовые результаты его деятельности.

В бухгалтерском учете при этом делаются проводки:

    ┌────────────────────┐
    │Дебет 73   Кредит 94│
    └────────────────────┘
- сторнирована сумма потерь, отнесенных на виновное лицо;

Дебет 91-2 "Прочие расходы" Кредит 94

- невозвращенная подотчетная сумма включена в состав прочих расходов.

Для целей налогообложения сумма списанного ущерба в 2002 году будет уменьшать облагаемую базу по налогу на прибыль в качестве внереализационных расходов (п. 15 ст. 265 НК РФ).

Величина не истребованной в установленные сроки дебиторской задолженности по подотчетным суммам также подлежит списанию в дебет счета 91 "Прочие доходы и расходы". Однако в целях налогообложения до 2002 года на эти суммы увеличивалась облагаемая база по налогу на прибыль. Не принимаются эти суммы и в 2002 году.

Если задолженность по подотчетным суммам списывается с работника за счет собственных средств организации по окончании отчетного периода без представления им авансового отчета, то при налоговой проверке потребуют включить данные суммы в совокупный доход работника.

В соответствии с подпунктом "г" пункта 11 Положения о главных бухгалтерах, утвержденного постановлением Совета Министров СССР от 24 января 1980 г. N 59 (в этой части постановление действует и в настоящее время), контроль за взысканием в установленные сроки дебиторской и погашением кредиторской задолженности возложен на главного бухгалтера.

3. Бухгалтерский и налоговый учет командировочных расходов

Расходы по командировкам признаются затратами, связанными с управлением производством, и, следовательно, формируют расходы по обычным видам деятельности.

Если работник направлен в командировку в связи с производственной необходимостью, для целей бухгалтерского учета командировочные расходы отражаются по дебету счетов учета затрат на производство и продажу. Если командировка связана с отдыхом, развлечениями, мероприятиями культурно-просветительского характера, то командировочные расходы представляют собой внереализационные расходы (согласно пункту 12 Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" (ПБУ 10/99), утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 мая 1999 г. N 33н) и должны отражаться по дебету счета 91 "Прочие доходы и расходы".

Порядок признания в бухгалтерском учете расходов регулируется пунктами 7,9 и 16 ПБУ 10/99 "Расходы организации".

В отношении расходов на служебные командировки все условия признания расхода в учете выполняются только при возвращении работника из командировки и сдаче авансового отчета. В бухгалтерском учете расходы по командировке, приходящейся как на предыдущий, так и на текущий отчетные периоды, признаются в учете полностью в отчетном периоде, в котором авансовый отчет утвержден руководителем фирмы.

Для обобщения информации о расчетах с работниками предприятий по суммам, выданным им под отчет, используется счет 71 "Расчеты с подотчетными лицами". Выданные под отчет суммы отражаются по дебету счета 71 в корреспонденции со счетами учета денежных средств (в основном со счетом 50 "Касса"):

Дебет 71 Кредит 50

- наличные денежные средства выданы под отчет.

Израсходованные подотчетными лицами суммы отражаются по кредиту счета 71 в корреспонденции со счетами, на которых учитываются затраты и приобретенные ценности, или другими счетами в зависимости от характера произведенных расходов:

Дебет 20, 26, 10, 08, 19, ... Кредит 71

- произведены расходы за счет денег, выданных ранее под отчет.

Источник списания командировочных расходов зависит от цели и характера командировки.

В соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета командировочные расходы, в зависимости от их назначения, можно списывать за счет следующих средств организации:

- себестоимости оказываемых услуг (продукции, работ), если они были связаны с текущей деятельностью организации;

- первоначальной стоимости приобретенных товарно-материальных ценностей, если командировка была связана с их приобретением, в том числе и с приобретением ценных бумаг, основных средств и т. п.;

- капитальных вложений при условии, что командировочные расходы связаны с осуществлением инвестиционной деятельности или строительством. При этом командировочные расходы сотрудников отдела капитального строительства предприятия, естественно, относятся на счет увеличения суммы капитальных вложений;

- если командировка связана с открытием нового производства, новых направлений работы, продвижением на рынок новых видов услуг, товаров, продукции и т. п., то затраты по ней относятся на расходы будущих периодов с последующим равномерным списанием на счета учета затрат;

- прочих расходов, отражаемых на финансовых результатах;

- прибыли, остающейся в распоряжении организации, при ее назначении на другие цели, в частности, непроизводственные;

- целевых источников финансирования, если представительские расходы используются и в этих целях.

С 1 января 2002 года при учете командировочных расходов для целей налогообложения прибыли необходимо учитывать требования пункта 1 статьи 252 НК РФ. Согласно этим требованиям, в целях обложения налогом на прибыль налогоплательщик уменьшает полученные доходы на сумму произведенных расходов (за исключением расходов, указанных в ст. 270 НК РФ) при соблюдении следующих трех условий:

- расходы должны быть обоснованными. Под обоснованными расходами понимаются экономически оправданные затраты, оценка которых выражена в денежной форме;

- расходы должны быть документально подтверждены. Под документально подтвержденными расходами понимаются затраты, подтвержденные документами, оформленными в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- расходы должны быть произведены для осуществления деятельности, направленной на получение дохода.

Расходы признаются таковыми в том налоговом периоде, к которому они относятся (независимо от времени фактической оплаты). При этом датой осуществления командировочных расходов признается дата утверждения авансового отчета командированного работника (в соответствии со ст. 272 НК РФ). Признание даты осуществления таких расходов необходимо, чтобы правильно определять, в каком отчетном (налоговом) периоде налогоплательщиком должны приниматься для целей налогообложения расходы на командировки.

К вопросу о составе или размере расходов на командировки, принимаемых для целей налогообложения, дата фактического осуществления расходов на командировки отношения не имеет. Например, если командированный работник возвратился из командировки 30 марта, а авансовый отчет был утвержден в апреле, то командировочные расходы учитываются для налогообложения прибыли только во II квартале.

Командировочные расходы включаются в затраты предприятия, принимаемые для целей налогообложения, только при условии их связи с производственным процессом предприятия. Обратим внимание читателей на постановление Федерального арбитражного суда Московского округа от 29 января 2001 г. N КА-А40/6458-00. Оно в очередной раз подтвердило, что производственный характер командировки и ее целесообразность определяются, в частности, внутренними документами, утвержденными руководителем. Это могут быть, например, приказы, а также оформленные в соответствии с установленными требованиями командировочные удостоверения, отчеты о результатах командировок, акты выполненных работ, переписка с российскими и иностранными фирмами, договоры с организациями, в которые направлялись работники, телефонограммы или данные АТС, свидетельствующие о неслучайном выборе пунктов командировок, заключенные контракты на поставку товаров, а также первичные платежные документы, подтверждающие затраты на командировки.

Налогоплательщики исчисляют налоговую базу по налогу на прибыль на основе данных налогового учета, если правила налогового учета расходятся с правилами бухгалтерского учета (ст. 313 НК РФ). С этой целью налогоплательщик самостоятельно организует систему налогового учета или может применять налоговые регистры, рекомендуемые МНС РФ. Бухгалтерский и налоговый учет командировочных расходов расходятся с 2002 года, в основном за счет сверхнормативных суточных. Поэтому предприятиям, которые установили повышенные нормы суточных, можно разграничить по статье "Прочие расходы" аналитический учет "Командировочные расходы (суточные и др.) в пределах норм" и "Исключаемые при налогообложении сверхнормативные расходы". Применяются в дополнение к бухгалтерскому плану счетов и налоговые счета, на которых доходы и расходы учитываются в соответствии с требованиями главы 25 НК РФ. Записи на налоговых счетах производятся по правилам, предусмотренным для забалансовых счетов бухгалтерского плана счетов. Аналитическими регистрами налогового учета в этом случае будут являться карточки или журналы-ордера по налоговым счетам за отчетный (налоговый) период, если они будут содержать реквизиты, перечисленные в статье 313 НК РФ. Тогда командировочные расходы, принимаемые для налогового учета, можно отразить проводкой:

Дебет 90-2-14 "Расходы на командировки"

- отражены командировочные расходы, принимаемые для целей налогообложения прибыли организации.

А по окончании соответствующего отчетного (налогового) периода:

Кредит 90-2-14 "Расходы на командировки"

- отражены командировочные расходы, признанные в отчетном периоде и уменьшающие налоговую базу.

Налоговыми органами при проверках налогоплательщиков часто поднимается вопрос: как учитывать сверхнормативные командировочные расходы, если командировка учитывается не в составе себестоимости.

Автор должен изложить свою позицию по данному вопросу.

Во всех Положениях по бухгалтерскому учету ценностей (п. 8 ПБУ 6/01, п. 6 ПБУ 6/97, п. 6 ПБУ 5/01, п. 6 ПБУ 5/98) содержится определение фактических затрат на их приобретение. На основании этого пункта командировочные расходы, связанные с приобретением актива, включаются в его первоначальную стоимость. В пункте 11 Закона о бухучете оценка имущества, приобретенного за плату, также определена в сумме фактических затрат на приобретение. И нигде не сказано, что сверхнормативные расходы по командировкам исключаются из первоначальной стоимости имущества. Следовательно, они должны включаться в полном размере.

Амортизация, или включение стоимости ТМЦ в себестоимость, происходит по разным пунктам положения о составе затрат. Например, амортизация по основному средству включалась до 2002 года по подпункту "х" пункта 2, а командировочные расходы, относимые на себестоимость напрямую, - по подпункту "и" пункта 2 Положения о составе затрат, который и содержит данные ограничения установленными нормативами.

В 2002 году статья 257 НК РФ аналогично ПБУ определяет порядок определения первоначальной стоимости амортизируемого имущества. По разным статьям Налогового кодекса РФ разделены амортизационные отчисления и расходы на командировки (п. 12 ст. 264).

Поэтому, по мнению автора, и в 2002 году такая проблема корректировки командировочных расходов в составе стоимости ТМЦ не возникает.

Иногда у бухгалтера возникает вопрос о начислении налога на рекламу на сумму командировочных расходов сотрудников, которые участвуют в выставках, проходящих в других городах РФ, где выставляется продукция предприятия.

Командировочные расходы не относятся к расходам на рекламу и не являются объектом налогообложения налогом на рекламу (см. письмо Управления МНС по г. Москве от 15 февраля 2001 г. N 06-12/6/4480).

Рассмотрим более подробно отражение в учете командировочных расходов на примере связанных с приобретением основных средств производственного назначения.

В соответствии с пунктами 7 и 8 ПБУ 6/01 "Учет основных средств" основные средства принимаются к бухгалтерскому учету по первоначальной фактической стоимости.

Общехозяйственные и иные аналогичные расходы, если они непосредственно связаны с приобретением, сооружением или изготовлением основных средств, включаются в фактические затраты на приобретение, сооружение и изготовление основных средств.

При направлении работника в командировку с целью приобретения основных средств предприятие тем самым осуществляет расходы, непосредственно связанные с приобретением основных средств. Цель направления работника в командировку обязательно должна быть отражена в командировочном удостоверении и служебном задании.

Пример
В 2002 году ООО "Форум" направило Иванова А.А. в командировку для приемки оборудования (объекта основных средств) и отправки его до места назначения по железной дороге. Все затраты по командировке подтверждены документально. Стоимость оборудования, затрат по транспортировке и командировочные расходы (без НДС) составили 105 000 руб., НДС - 20 400 руб.

Нормы суточных в организации выше установленных Правительством РФ.

Бухгалтер ООО "Форум" должен сделать записи:

Дебет 08 Кредит 71

- 105 000 руб. - отражены затраты по командировке, приобретению и транспортировке оборудования, в том числе сверхнормативные суточные;

Дебет 19 Кредит 71

- 20 400 руб. - отражен НДС по командировочным расходам и приобретению оборудования;

Дебет 01 Кредит 08

- 105 000 руб. - введен в эксплуатацию объект основных средств;

Дебет 68 Кредит 19

- 20 400 руб. - принят к вычету НДС по командировочным расходам и приобретенному оборудованию после ввода в эксплуатацию объекта.

Автор считает необходимым в связи с особенностью учета командировочных расходов по приобретению основных средств привести арбитражную практику по данному вопросу.

Хотя арбитражная практика по главе 25 НК РФ пока не сформирована, однако выводы судов, основанные на ранее действовавшем Положении о составе затрат, применимы и к ситуациям, которые возникнут в ходе применения главы 25 "Налог на прибыль" НК РФ.

Налоговые органы очень часто в ходе выездных проверок доначисляют налог на прибыль в связи с отнесением на себестоимость командировочных расходов, связанных с приобретением основных средств. Принято считать, что данные затраты имеют капитальный характер и должны относиться на стоимость основных средств. При этом налоговые органы ссылаются на пункт 49 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, утвержденного приказом Минфина РФ от 29 июля 1998 г. N 34н, и пункт 21 Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств, утвержденных приказом Минфина РФ от 20 июля 1998 г. N 33н.

В арбитражной практике некоторых судов такая позиция подтверждения не нашла.

Согласно подпункту "и" пункта 2 Положения о составе затрат, в себестоимость включаются затраты на командировки, связанные с производственной деятельностью. Данная норма не содержит никаких исключений, связанных с командировочными расходами при поездках с целью приобретения основных средств.

Положение по ведению бухучета хоть и зарегистрировано в Минюсте РФ, но имеет меньший статус в иерархии нормативных актов, чем постановление Правительства РФ, так как ПБУ и методические указания по их применению утверждены приказами Минфина РФ.

Ссылка налоговой инспекции на Положение по бухгалтерскому учету необоснованна, так как оно не регулирует и не может регулировать вопросы, связанные с себестоимостью продукции, а устанавливает методические основы формирования в бухгалтерском учете информации об основных средствах и является элементом системы нормативного регулирования бухгалтерского учета в Российской Федерации. Это отмечено в постановлении ФАС Центрального округа от 21 октября 1999 г. N 81/10. Иными словами, нормативные акты по бухгалтерскому учету применимы к правилам налогообложения только в том случае, если налоговое законодательство, к которому, в частности, относится и Положение о составе затрат, не устанавливает иное. Именно этот принцип закреплен в пункте 1 статьи 11 НК РФ.

В связи с этим налогоплательщики, решившие отстаивать свои интересы в суде, могут воспользоваться приведенными автором примерами арбитражных решений.

Приведем типовые проводки по отражению в бухгалтерском учете операций по учету командировочных расходов.

По дебету счета 71 "Расчеты с подотчетными лицами"
     Дебет  Кредит      Содержание хозяйственной операции
      71    50    Отражена выдача наличных денежных  средств  в  качестве
аванса на командировочные расходы
      71    50    Выдан   перерасход   командировочных   расходов     по утвер-
жденному авансовому отчету
      71    50    Выданы командируемому за рубеж лицу дорожные чеки
      71    50    Выданы    билеты    (авиабилет,       железнодорожный билет),
приобретенные     организацией,     или     другой      денежный      до-
кумент     подотчетному     лицу,                направляемому в команди-
ровку
      71    51    Выданы   подотчетные   суммы   работнику   на    командировку
с расчетного счета по чеку
      71    51    Перечислены   с   расчетного    счета       денежные средства
на командировочные расходы работника
      71    52    Перечислены   с    валютного    счета       денежные средства
на командировочные расходы работника
      71    52    Выдан  перерасход  по  авансовому   отчету   путем   перечис-
ления денежных средств по указанию работника
      71    55    Отражена  сумма  денежных   средств,   снятая     работником
со специального счета
      71    79    Головной   организацией    переданы       структурным подраз-
делениям,       выделенным       на               самостоятельный баланс,
суммы задолженности командированных сотрудников
      71    91    Отражена   положительная   курсовая   разница   по   расчетам
с    командированным     лицом     в             иностранной валюте (раз-
ница    между    суммой,    подлежащей    к        взысканию     с коман-
дированного      лица,      и      фактическим      размером       подот-
четной суммы)
            По кредиту счета 71 "Расчеты с подотчетными лицами"
   Дебет  Кредит        Содержание хозяйственной операции
      07    71    Командировочные  расходы,  непосредственно  связанные с
                  приобретением  и  доставкой  оборудования,   требующего
                  монтажа,   включены    в   фактическую    себестоимость
                  оборудования к установке
      08    71    Включены в  фактическую стоимость  внеоборотных активов
                  командировочные  расходы,  непосредственно  связанные с
                  приобретением основных средств, нематериальных  активов
                  и др. внеоборотных средств, капитальных вложений
      10    71    Включены        в         фактическую         стоимость
                  материально-производственных  запасов   командировочные
                  расходы, непосредственно связанные с их  заготовлением,
                  приобретением, доставкой, транспортировкой
      11    71    Включены   в   фактическую   стоимость   животных    на
                  выращищивании   и   откорме   командировочные  расходы,
                  непосредственно  связанные  с   их  приобретением   или
                  доставкой
      15    71    Включены        в         фактическую         стоимость
                  материально-производственных  запасов   командировочные
                  расходы, непосредственно связанные с их  приобретением,
                  при  условии  применения   в  учете  согласно   учетной
                  политике счета 15
      19    71    отражен   НДС,    выделенный   расчетным    путем    из
                  командировочных расходов
      20    71    Отражены   командировочные   расходы,   относящиеся   к
                  основному производству продукции (работ, услуг)
      23    71    Отражены   командировочные   расходы,   относящиеся   к
                  вспомогательному производству продукции (работ, услуг)
      25    71    Отражены   командировочные   расходы,   относящиеся   к
                  общепроизводственным расходам
      26    71    Отражены   командировочные   расходы,   относящиеся   к
                  административно-хозяйственным       расходам        или
                  представительским расходам
      28    71    Отражены командировочные расходы, связанные с возвратом
                  и  доставкой  бракованной  продукции  или с устранением
                  брака, гарантийным ремонтом
      29    71    Отражены   командировочные    расходы,   связанные    с
                  обслуживающим производством и хозяйством
      41    71    Включены   в    фактическую    себестоимость    товаров
                  командировочные расходы, непосредственно связанные с их
                  приобретением, доставкой, транспортировкой
      44    71    Отражены командировочные расходы, связанные с расходами
                  на продажу (реализацией, сбытом продукции), в том числе
                  транспортные,  представительские,  рекламные, относимые
                  на издержки обращения
      45    71    Отражены   командировочные    расходы,   связанные    с
                  погрузкой,   отправкой    готовой   продукции,    право
                  собственности на которые не перешло к покупателю
      50    71    Возвращен  в  кассу  остаток  неиспользованного аванса,
                  выданного   на   командировочные   расходы,  возвращены
                  дорожные чеки, ранее полученные командированным лицом
      51    71    Возвращен на  расчетный счет  остаток неиспользованного
                  аванса, выданного на командировочные расходы
      52    71    Возвращен  непосредственно  на  валютный  счет  остаток
                  неиспользованного аванса, выданного на  командировочные
                  расходы
      58    71    Отражены   командировочные    расходы,   связанные    с
                  приобретением ценных бумаг
      62    71    Отражены  командировочные  расходы,  осуществляемые  за
                  счет покупателя
      76    71    Отражены  командировочные  расходы,  осуществляемые  за
                  счет     покупателя,     командированным    сотрудником
                  произведены  расчеты  с   различными  предприятиями   и
                  организациями или физическими лицами
      86    71    Отражены  командировочные  расходы,  осуществляемые  за
                  счет  целевых  средств,  сметы  расходов некоммерческой
                  организации,  членских  взносов  в  ГСК,  садоводческих
                  объединениях   и    других    подобных    организациях,
                  осуществляющих деятельность за счет членских взносов
      91    71    Отражены   командировочные    расходы,   связанные    с
                  реализацией   прочих    активов   (основных    средств,
                  нематериальных активов, ценных  бумаг и др.),  отражены
                  отрицательные   курсовые   разницы   по   авансам    на
                  командировочные расходы, выданным в иностранной валюте
      94    71    Отражены суммы, не возвращенные командированными лицами
                  в  установленные  сроки,  использованные  незаконно   в
                  качестве недостач
      97    71    Отражены   командировочные   расходы,   относящиеся   к
                  расходам будущих периодов (подготовка производства и т.
                  п.)
      99    71    Отражены   командировочные    расходы,   связанные    с
                  ликвидацией  последствий  чрезвычайных  обстоятельств и
                  стихийных бедствий
В заключение раздела хотелось бы обратить внимание на следующий момент. Распределяя общехозяйственные расходы между различными видами деятельности организации, не забудьте распределить и командировочные расходы в составе общепроизводственных или общехозяйственных.

Принцип распределения отражается в учетной политике организации.

Распределение их может производиться непосредственно в дебет счетов учета расходов на продажу пропорционально размеру выручки, полученной от каждого вида деятельности, в общей сумме выручки вне зависимости от того, прибыльным или убыточным он является.

Если же общехозяйственные расходы распределяются иным образом, то расходы распределяются на счета: 08 "Вложения во внеоборотные активы" при осуществлении строительства хозяйственным способом; 20 "Основное производство"; 23 "Вспомогательные производства" при осуществлении основного производства продукции (работ, услуг) или если вспомогательные производства производили изделия и работы и оказывали услуги на сторону; 29 "Обслуживающие производства и хозяйства", если обслуживающие производства и хозяйства выполняли работы и услуги на сторону, и так далее.

4. Какими налогами облагаются командировочные расходы

Налогообложение командировочных расходов вызывает много вопросов, ответы на которые не очевидны. Оно регулируется в настоящий момент Налоговым кодексом РФ. МНС РФ издало методические указания для налоговых органов по применению отдельных глав кодекса. Указания не относятся к актам законодательства о налогах и сборах, а предназначены для единообразного применения норм НК РФ территориальными подразделениями МНС РФ.

Поэтому налогоплательщики в первую очередь должны руководствоваться Налоговым кодексом и законами прямого действия.

4.1. Налог на добавленную стоимость

При включении командировочных расходов в состав затрат не следует забывать о том, что в соответствии с законодательством об НДС суммы этого налога по командировочным расходам в состав издержек производства и обращения не включаются.

Случается, что бухгалтеры относят на себестоимость продукции командировочные затраты полностью, вместе с налогом на добавленную стоимость. Тем самым у предприятия возникает недоплата налога на прибыль.

До 1 января 2001 года порядок возмещения "входного" НДС по командировочным расходам регулировался пунктом 19 Инструкции N 39 "О порядке исчисления и уплаты налога на добавленную стоимость" (далее - Инструкция N 39). В соответствии с указанным пунктом Инструкции N 39 к зачету принимались суммы НДС по затратам на командировки в пределах норм, установленных законодательством.

При наличии документов, подтверждающих расходы по найму жилого помещения, сумма НДС, подлежащая возмещению, исчислялась по ставке 16,67 процента от установленной нормы. При этом сама норма уже включала сумму НДС. Следовательно, на себестоимость относилась сумма, рассчитанная как норматив минус НДС по ставке 16,67 процента.

Это же правило действовало и в 2001 году.

Сумма "входного" НДС по сверхнормативным расходам до 1 января 2001 года отражалась за счет собственных средств предприятия (см. Инструкцию N 39).

Автор должен предупредить читателя о следующем нюансе.

В тексте Закона РФ "О налоге на добавленную стоимость" от 6 декабря 1991 г. N 1992-1 не содержалось требования не принимать к вычету сверхнормативный НДС. Однако в случае обращения в суд налогоплательщик мог и не выиграть спор.

Так, Арбитражный суд г. Москвы 23 февраля 1999 г. по делу N А40-1824/99-76-9 решил, что налогоплательщик вправе возмещать из бюджета НДС в полном объеме (по нормируемым, например, рекламным расходам) и корректировку производить только при исчислении налога на прибыль.

А Федеральный арбитражный суд Московского округа в постановлении от 11 марта 1999 г. по делу N КА-А-40/540-99 решил дело не в пользу налогоплательщика.

В 2001 году возмещение "входного" НДС по командировочным расходам осуществлялось в порядке, предусмотренном статьей 171 НК РФ. В этот период Инструкция 39 прекратила действие, но нормативы еще сохранились.

Общее правило (ст. 171 НК РФ) - если сами расходы принимаются к вычету при исчислении налога на доходы организаций, то НДС по данным затратам может быть предъявлен к вычету. В пункте 7 статьи 171 НК РФ дан перечень расходов, по которым можно предъявить НДС к вычету по командировкам. Это расходы на проезд к месту командировки и обратно, включая расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями, а также на наем жилого помещения.

При этом сумма налога, подлежащая вычету, исчисляется по расчетной налоговой ставке без учета налога с продаж. Расчетная ставка вместо ранее применявшейся 16,67 процента изменена на иной порядок ее расчета - сумма делится на 120 и умножается на 20.

Поэтому суммы НДС по сверхнормативным расходам к зачету приняты в 2001 году не будут, поскольку сами сверхнормативные командировочные расходы не принимаются к вычету при исчислении налога на прибыль.

Налоговый кодекс РФ (в отличие от Инструкции N 39) не содержит указаний, куда отнести эти суммы. В такой ситуации с 1 января 2001 года по 31 декабря 2001 года суммы "входного" НДС по сверхнормативным командировочным расходам должны включаться в состав внереализационных расходов предприятия (п. 12 Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99, утвержденного приказом Минфина РФ от 6 мая 1999 г. N 33н). При этом для целей исчисления налога на прибыль указанные суммы не принимались, поскольку исчерпывающий перечень внереализационных расходов, принимаемых для целей налогообложения, приведен в пункте 15 Положения о составе затрат. Корректировка прибыли на сумму командировочных расходов, возмещаемых сверх установленных норм, в том числе НДС по ним, отражалась по строке 4.1 "д" Справки.

В 2001 году в соответствии с пунктом 7 статьи 171 НК РФ налогоплательщикам предоставлено право при отсутствии документов, подтверждающих произведенные командировочные расходы, предъявлять к вычету сумму НДС, исчисленную по ставке 16,67 процента от установленной нормы на указанные расходы. Эта норма позволяет налогоплательщикам, не имея документов по найму жилья в 2001 году, предъявлять к вычету сумму НДС по расчетной ставке от установленной нормы. Поскольку расходы на проезд не нормируются, то при отсутствии документального подтверждения затрат по проезду НДС с возмещаемой работнику по указанию руководителя суммы расчетным путем выделен быть не может. Это мнение многих налоговых инспекторов.

Однако есть и другие трактовки данной позиции, в основном это мнения аудиторов. Поскольку в отсутствие документов по проезду руководителю дано право возмещать затраты по минимальной стоимости, то есть по самой дешевой транспортировке до места командировки и обратно, включая НДС, то такая сумма НДС может быть принята к вычету из налоговых обязательств расчетным путем из минимальной цены.

Кроме того, пункт 17 Инструкции N 62 предоставлял право руководителям предприятий в случаях, когда размер расходов на служебные командировки (расходы по найму жилого помещения и проезду к месту командировки и обратно) известен заранее, разрешать оплату этих расходов командированным работникам, с их согласия, без представления подтверждающих документов.

Но, отстаивая данную позицию по НДС, бухгалтер должен приготовиться к длительной борьбе с налоговыми органами.

С 2002 года в пределах норм включаются только суточные. Кроме того, должны быть исключены расходы на обслуживание в барах и ресторанах, расходы на обслуживание в номере, расходы по пользованию рекреационно-оздоровительными объектами (подп. 12 п. 1 ст. 264 НК РФ).

Поэтому автор считает, что в 2002 году встанет вопрос выделения НДС с сумм неподтвержденных затрат по проживанию командированного лица.

В данном случае некоторые авторы предлагают руководствоваться нормами, установленными с 1 января 2002 года приказом Минфина РФ от 6 июля 2001 г. N 49н (12 рублей в сутки). Ведь постановление Правительства от 8 февраля 2002 г. N 93 говорит нам только о суточных для целей налогообложения прибыли. Однако, по мнению автора, данная норма может применяться только по налогу на доходы. Сами же затраты не будут приняты для целей налогообложения прибыли ввиду отсутствия документов. Следовательно, НДС с них налоговый инспектор вряд ли примет.

Автор обращает внимание на изменения, которые внесены в пункт 7 статьи 171 НК РФ (Федеральный закон N 57-Фз от 29 мая 2002 г.). Изменения вступают в силу с 1 января 2002 года. Смысл изменений следующий - если расходы принимаются в соответствии с главой 25 для целей налогообложения, НДС по таким расходам подлежит вычету в размере, соответствующем нормам. В связи с этим, по мнению автора, расходы по найму без документов глава 25 не принимает, и НДС по ним расчетным путем выделен быть не может.

Суммы НДС по оплате суточных не рассчитываются и вычету не подлежат. Это обусловлено тем, что выплата суточных регулируется трудовым законодательством, то есть считается добавленной стоимостью, созданной в организации, являющейся работодателем для командированного работника (как, например, суммы заработной платы и различных доплат).

Оплаченные подотчетным лицом суммы НДС по командировочным расходам отражаются на счете 19 "Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям" в корреспонденции с кредитом счета 71 "Расчеты с подотчетными лицами":

Дебет 19 Кредит 71

- учтена сумма НДС.

Принятие к вычету сумм НДС отражается по кредиту счета 19 "Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям" в корреспонденции со счетом 68 "Расчеты по налогам и сборам":

Дебет 68 субсчет "Расчеты по НДС" Кредит 19

- списан НДС в зачет из бюджета.

Рассмотрим более подробно, с каких затрат командированного лица может быть выделен НДС расчетным путем и в какой сумме может быть принят к вычету.

Транспорт

Из суммы расходов по проезду, подтвержденных документально (с учетом общей специфики обложения налогом с продаж и НДС), выделяется сумма "входного" НДС по расчетной ставке, которая в полном объеме с 1 января 2002 года относится на расчеты с бюджетом (дебет счета 68 субсчет "Расчеты по НДС"). Сумма расходов по проезду к месту командировки и обратно (без НДС) включается в 2002 году в состав прочих расходов (ст. 263 НК РФ) и учитывается для целей налогообложения в полном объеме (в сумме фактических затрат). Обращаем внимание читателя на специфику определения расчетной ставки в соответствии с пунктом 7 статьи 171 НК РФ с 1 января 2002 года. Изменения в данную статью внесены Федеральным законом от 29 мая 2002 г. N 57-ФЗ.

Какова же специфика транспортных расходов?

Услуги по перевозке пассажиров городским пассажирским транспортом общего пользования (за исключением такси, в том числе маршрутного) НДС не облагаются (подп. 7 п. 2 ст. 149 НК РФ). При этом к услугам по перевозке пассажиров городским пассажирским транспортом общего пользования относятся услуги по перевозке пассажиров по единым условиям перевозок и единым тарифам за проезд, установленным органами местного самоуправления, с предоставлением всех установленных льгот.

Следовательно, со стоимости проезда работника до аэропорта городским пассажирским транспортом общего пользования НДС расчетным путем не выделяется и к вычету не принимается.

В упомянутом пункте статьи 149 НК РФ (подп. 7 п. 2) перечислены не облагаемые НДС услуги по перевозке пассажиров в пригородном сообщении морским, речным, железнодорожным или автомобильным транспортом (за исключением такси, в том числе маршрутного) при условии осуществления перевозок пассажиров по единым тарифам с предоставлением всех установленных льгот.

Поэтому со стоимости проезда работника пригородным морским, речным, железнодорожным или автомобильным пассажирским транспортом общего пользования НДС расчетным путем не выделяется и к вычету не принимается.

Таким образом, оплата стоимости проезда транспортом городского и пригородного сообщения общего пользования к месту командировки и обратно учитывается в бухгалтерском учете в сумме фактически произведенных расходов.

Исключение составляет в обоих случаях такси, в том числе маршрутное. Эти услуги облагаются НДС в общем порядке, однако вычет такого НДС возможен только при документальном подтверждении оплаты данных услуг. Как получить счет-фактуру в данном случаеx Представляется, что это физически невозможно. Каждый ездил в маршрутном такси. И если ему что-либо как пассажиру выдали, так это билет либо в лучшем случае кассовый чек. Счет-фактуру представить в данном случае не в состоянии никто. Поэтому, вероятнее всего, при наличии документов НДС в этом случае можно выделить расчетным путем, как и с билетов по проезду на железнодорожном или воздушном транспорте.

Суммы НДС выделяют также с затрат на пользование в поездах постельными принадлежностями во время железнодорожных переездов, услуг по хранению багажа и других облагаемых НДС фактически произведенных расходов.

В соответствии со статьей 149 не подлежит налогообложению множество услуг. Например, пунктом 2 статьи 149 установлено освобождение от НДС услуг медучреждений по перечню, утвержденному Правительством РФ. Такой перечень был утвержден постановлением Правительства РФ от 20 февраля 2001 г. N 132.

Поэтому, если бухгалтер сталкивается с таким видом представленных работником расходов, в которых он не уверен в налогообложении НДС, необходимо выяснить, облагается ли данная услуга НДС согласно НК РФ. Если она не входит в перечень случаев, когда НДС может быть выделен расчетным путем, необходимо внимательно прочитать представленные оправдательные документы - чеки, проездные билеты, квитанции, приходные кассовые ордера, накладные, счета-фактуры и другие свидетельства оплаты командировочных расходов, в которых сумма НДС должна быть выделена отдельной строкой.

Ведь НДС - величина зеркальная, которая проходит в учете и у покупателя, и у продавца.

Проживание

По общему правилу, гостиничные услуги облагаются НДС. Однако если это маленькие частные гостиницы, то они могут быть переведены на уплату налога на вмененный доход и перестанут являться плательщиками НДС.

Если работник проживал на частной квартире, то физические лица не являются плательщиками НДС. Но если работник не представил никаких документов по проживанию и ему возмещены затраты на проживание согласно нормам при случае отсутствия документов, то в 2001 году НДС расчетным путем с данной суммы может быть выделен и принят к зачету. В 2002 году, по мнению автора, - нет.

Если работник проживал в общежитии, то, согласно Федеральному закону от 5 августа 2000 г. N 118-ФЗ, подпункт 10 пункта 2 статьи 149 НК РФ вводится в действие с 1 января 2004 г. А до 1 января 2004 г. освобождается от НДС стоимость реализации на территории РФ услуг по предоставлению жилья в общежитиях. Однако использование жилья в гостиничных целях и предоставление в аренду в них в этот период облагается НДС. Поэтому НДС при проживании работника в общежитии должен быть выделен в документах, подтверждающих оплату этих расходов работником.

Услуги по проживанию в гостиницах в общем случае облагаются НДС, сумма которого должна быть выделена в первичных документах. Услуга проживания оплачивается за наличный расчет. Поэтому в стоимости гостиничных услуг, как правило, присутствует налог с продаж по ставке, определенной на каждой территории местными органами власти.

Следует заметить, что при оплате представленных документов о расчете с гостиницами не действует ограничение по расчетам наличными денежными средствами между предприятиями, поскольку в данном случае производится оплата публичных договоров.

Плата за бронирование места в гостинице для целей налогообложения прибыли учитывалась до 1 января 2002 года исходя из установленного приказом N 57н норматива. Поэтому НДС по услугам бронирования может быть принят к зачету только в сумме 50 процентов от норматива оплаты гостиницы, хотя расчетным путем он выделяется со всей суммы брони.

В 2002 году расходы на проживание (без НДС, за исключением оговоренных в ст. 264 НК) включаются в состав прочих расходов и учитываются для целей налогообложения. К зачету принимается вся сумма исчисленного НДС с фактических затрат по найму жилья (за исключением затрат на обслуживание в барах и ресторанах, расходов на обслуживание в номере, расходов на пользование рекреационно-оздоровительными объектами).

Так как большая часть командировочных расходов осуществляется за наличный расчет, то при отражении этих расходов в учете нередко возникает вопрос об отражении уплаченного налога с продаж.

До 1 января 2002 года объектом налогообложения по налогу с продаж признавалась стоимость товаров (работ, услуг), реализуемых в розницу или оптом за наличный расчет: услуг туристических фирм, связанных с поездками за пределы РФ (за исключением стран СНГ), услуг по рекламе, услуг трех-, четырех- и пятизвездочных гостиниц, услуг по пассажирским авиаперевозкам в салонах первого и бизнес-класса и пассажирским железнодорожным перевозкам в вагонах классов "люкс" и "СВ", а также других товаров и услуг не первой необходимости по решению законодательных (представительных) органов субъектов РФ (п. 3 ст. 20 Закона N 2118-1).

Не являлась объектом налогообложения по налогу с продаж стоимость услуг по перевозке пассажиров транспортом общего пользования муниципального образования (за исключением такси), а также услуг по перевозкам пассажиров в пригородном сообщении морским, речным, железнодорожным и автомобильным транспортом; услуг, предоставляемых коллегией адвокатов.

C 1 января 2002 года вступает в действие глава 27 НК РФ "Налог с продаж", согласно которой субъект РФ определяет ставку налога и порядок его уплаты. Статья 350 среди общих операций, не подлежащих налогообложению (освобождаемых от налогообложения) называет: услуги по предоставлению жилья в общежитиях, по перевозке пассажиров транспортом общего пользования муниципального образования (за исключением такси), а также услуг по перевозкам пассажиров в пригородном сообщении морским, речным, железнодорожным и автомобильным транспортом.

Выделение в учете налога с продаж у покупателя действующими нормативными документами не предусмотрено. В тех случаях, когда предусмотрено выделение "входного" НДС расчетным путем, база для расчета должна быть уменьшена на размер налога с продаж. Разумеется, это правомерно только тогда, когда имеются безусловные доказательства того, что налог с продаж уплачен (выделение налога с продаж в представленных первичных документах).

Поэтому по услугам и командировочным расходам, оплаченным за наличный расчет, сначала следует уменьшить их стоимость на сумму налога с продаж, указанную в документах и исчисленную по расчетной ставке, применяемой на территории соответствующего региона, где были осуществлены эти расходы.

Суммы НДС по командировочным расходам, выделенные расчетным путем (в пределах норм до 2002 г.) отражаются консолидированно отдельной строкой в книге покупок. Указанные суммы отражаются в книге покупок на основании первичных документов, подтверждающих командировочные (представительские) расходы, либо по мере их выявления (отражения в учете), либо единовременно в конце отчетного периода (см. письмо Минфина РФ от 25 декабря 1997 г. N 04-03-11).

Приведем пример расчета НДС по командировочным расходам с 1 января 2002 года.

Пример
В 2002 году ООО "Форум" направило работника организации Иванова А.А. в служебную командировку в пределах территории РФ. Продолжительность командировки 5 дней. Командировка связана с производственной деятельностью. В соответствии с порядком, установленным в организации, суточные выплачиваются в размере 200 руб. в сутки.

Перед поездкой для сотрудника было забронировано место в гостинице.

По возвращении из командировки Иванов А.А. представил авансовый отчет с приложенными оправдательными документами:

- железнодорожными билетами в оба конца на сумму 1200 руб. (НДС не выделен);

- подтверждающими плату за пользование постельными принадлежностями - 90 руб.;

- счетом за проживание в гостинице на сумму 3780 руб. (в том числе НДС - 600 руб., налог с продаж 5% - 180 руб.), дополнительные услуги в счет не включены;

- подтверждающими стоимость услуг резервирования номера 378 руб. (в том числе НДС - 60 руб. и налог с продаж 5% - 18 руб.).

1. Рассчитаем норму суточных (с 1 января 2002 года действует норматив 100 руб./сут.).

100 руб./сут. x 5 сут. = 500 руб.

Работнику оплачивается:

200 руб./сут. x 5 сут. = 1000 руб.

В состав прочих расходов по реализации в бухгалтерском учете включается 1000 руб., однако для целей налогового учета принимается только 500 руб. в пределах установленных норм. Эта сумма отражается в налоговых регистрах.

2. Расходы по проезду.

Сумму НДС по расходам по проезду рассчитаем так:

1200 руб. : 120 x 20 = 200 руб.

Эта сумма должна быть отнесена к зачету из бюджета в полном размере. Расходы по проезду (без НДС) в размере 1000 руб. относятся на "Прочие расходы" в налоговом учете;

3. Плата за пользование постельными принадлежностями.

Выделим расчетным путем сумму НДС :

90 руб. : 120 x 20 = 15 руб.

Из бюджета возмещается сумма 15 руб. в полном размере, 75 руб. относится на прочие расходы.

4. Расходы на проживание.

НДС по расходам на проживание, выделенный отдельной строкой, в полной сумме 600 руб. относится на возмещение из бюджета, поскольку в 2002 году нормирование данных расходов отменено.

Остальная сумма с налогом с продаж - 3180 руб. (3780 - - 600) - относится в регистр "Прочие расходы".

5. Расходы на бронирование.

НДС по расходам на проживание, выделенный отдельной строкой, в полной сумме 60 руб. относится на возмещение из бюджета, поскольку в 2002 году нормирование расходов по жилью отменено.

Остальная сумма с налогом с продаж в размере 318 руб. (378 - 60) включается в "Прочие расходы".

Пример
28 декабря 2001 года по 6 января 2002 года включительно Иванов А.А. направлен в служебную командировку в пределах территории РФ.

Продолжительность командировки 10 дней. Суточные выплачиваются в размере 200 руб. в сутки.

По возвращении из командировки Иванов А.А. представил авансовый отчет с приложенными оправдательными документами:

- авиабилетами в оба конца на сумму 2520 руб. (НДС и налог с продаж не выделен, покупка осуществлена в городе, где введен налог с продаж в размере 5%);

- квитанцией к авиабилету о добровольном страховании пассажиров от несчастного случая на время полета на сумму 300 руб.;

- счетом за проживание в гостинице на сумму 4410 руб. за 10 суток (в том числе НДС - 700 руб., налог с продаж 5% - 210 руб.), дополнительные услуги в счет не включены.

1. Рассчитаем норму суточных (до 1 января 2002 года действует норматив 55 руб./сут., после 1 января 2002 года - 100 руб./сут.).

55 руб./сут. xx4 сут. + 100 руб./сут. x 6 сут. = 820 руб.

Работнику оплачиваются суточные в размере:

200 руб./сут. x 10 сут. = 2000 руб.

В состав прочих расходов по реализации в бухгалтерском учете включается 2000 руб., однако для целей налогового учета принимается только 820 руб. в пределах установленных норм.

Сверхнормативные суточные включаются в совокупный доход работника.

2. Рассчитаем расходы по проезду.

Сумму НДС по расходам на проезд рассчитаем так:

(2520 - 2520 x 5 : 105) : 120 x 20 = 400 руб.

Эта сумма должна быть отнесена к зачету из бюджета в полном размере. Расходы по проезду (без НДС) в размере 2120 руб. (2520 - 400) - в регистр "Прочие расходы";

3. Расходы по добровольному страхованию освобождены от НДС (ст. 49 НК РФ).

Сумма 300 руб. относится на статью затрат по добровольному страхованию, нормируемых в целях налогообложения.

4. Расходы на проживание.

По мнению автора, они должны быть разделены на два периода - до 1 января 2002 года и после этой даты, поскольку до 1 января 2002 года они нормировались.

Норматив проживания до 1 января 2002 года составит 1080 руб. (270 руб./сут. x 4 сут.).

НДС в пределах норматива 180 руб. (1080 руб. x 16,67%).

Следовательно, на себестоимость относятся расходы по проживанию за 4 дня в пределах норм в сумме 900 руб. (1080 - 180).

К зачету принимается НДС за 4 дня - 180 руб.

Сверхнормативные затраты за 4 дня - 684 руб. (4410 руб./ 10 сут. x 4 сут. - 1080 руб.) с НДС и налогом с продаж. В налоговые регистры сверхнормативные затраты включены быть не могут.

С 1 января 2002 года проживание не нормируется.

Сумма затрат за 6 дней составляет 2646 руб. (4410 руб./ 10 сут. x 6 сут).

С 1 января 2002 года с данной суммы может быть принят к вычету НДС в полном размере:

(2646 - 2646 x 5 : 105) : 120 x 20 = 420 руб.

Сумма ненормируемых расходов по проживанию с 1 января 2002 года без НДС может быть полностью включена в регистр прочих расходов в сумме 2226 руб. (2646 - 420).

Заполнение авансового отчета по данному примеру дано в разделе 2 "Отчет работника по командировке".

4.2. Исчисление налога на доходы физических лиц

Вопросы начисления и уплаты налога на доходы в предшествующие три года регулировались различными законодательными актами.

До 1 января 2001 года, решая вопросы налогообложения доходов физических лиц, организации руководствовались Законом РФ от 7 декабря 1991 г. N 1998-1 "О подоходном налоге с физических лиц".

Подпунктом "д" пункта 1 статьи 3 этого закона и подпунктом "д" пункта 8 Инструкции Госналогслужбы России от 29 июня 1995 г. N 35 "По применению Закона Российской Федерации "О подоходном налоге с физических лиц"" было предусмотрено, что в состав совокупного облагаемого дохода физических лиц не включаются следующие выплаты, связанные с расходами работников на краткосрочные командировки внутри страны и за ее пределами:

- суточные в пределах норм, установленных законодательством;

- фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы на проезд до места назначения и обратно;

- сборы за услуги аэропортов;

- страховые и комиссионные сборы;

- расходы на проезд на аэродром или вокзал в местах отправления, назначения или пересадок (за исключением проезда на такси), на провоз багажа;

- расходы по найму жилого помещения;

- расходы по получению заграничного паспорта и виз, прописке заграничного паспорта, а также по обмену чека в банке на наличную иностранную валюту.

Следовательно, данные выплаты не облагались подоходным налогом. В облагаемый налогом доход работника включались:

- сверхнормативные суточные;

- возмещенные работнику затраты на проживание, проезд и другие затраты при отсутствии подтверждающих документов;

- возмещенные работнику затраты, прямо не поименованные в качестве освобождаемых от налогообложения.

После 1 января 2001 года вопросы начисления и уплаты налога на доходы физических лиц регулируются главой 23 "Налог на доходы физических лиц" части второй НК РФ.

Подпунктом 3 статьи 217 НК РФ, так же как и до 1 января 2001 года, предусмотрено освобождение от налогообложения компенсационных выплат (в пределах норм, установленных законодательством), связанных с исполнением физическим лицом трудовых обязанностей (включая переезд на работу в другую местность и возмещение командировочных расходов).

Аналогичный порядок налогообложения применяется к выплатам, производимым лицам, находящимся во властном или административном подчинении организации, а также членам совета директоров или любого аналогичного органа компании, прибывающим (выезжающим) для участия в заседании совета директоров, правления или другого аналогичного органа этой компании.

Перечень выплат, связанных с возмещением командировочных расходов, не включаемых в налогооблагаемый доход, предусмотренный статьей 217 НК РФ, практически не изменился по сравнению с перечнем, предусмотренным законом N 1998-1.

Когда работодатель оплачивает налогоплательщику расходы на командировки как внутри страны, так и за ее пределы, в доход, подлежащий налогообложению, не включаются:

- суточные, выплачиваемые в пределах норм, установленных в соответствии с действующим законодательством;

- фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы на проезд до места назначения и обратно;

- сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа;

- расходы по найму жилого помещения, оплате услуг связи, получению и регистрации служебного заграничного паспорта, получению виз;

- расходы, связанные с обменом наличной валюты или чека в банке на наличную иностранную валюту.

В пункте 3 статьи 217 указаны новые моменты, по сравнению с Законом о подоходном налоге.

Во-первых, указано, что при непредставлении налогоплательщиком документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, суммы такой оплаты освобождаются от налогообложения в пределах норм, установленных в соответствии с действующим законодательством.

До 1 января 2001 года вопрос о включении или невключении этих сумм в налогооблагаемый доход работников не имел однозначного ответа. Минфин РФ высказывал мнение о том, что суммы компенсации расходов при условии, что они обусловлены производственной необходимостью и подтверждены документально, не включаются в облагаемый доход (см. письмо Минфина РФ от 23 декабря 1998 г. N 04-04-06). Однако налоговые органы на местах придерживались другой точки зрения.

Таким образом, если работнику при отсутствии подтверждающих документов возмещены расходы по проживанию в пределах установленных Минфином норм, то в совокупный доход сумма не включается. В 2001 году сумма возмещения затрат по проживанию при отсутствии документов составляла 7 рублей за сутки, а с 1 января 2002 года, возможно, будет составлять 12 рублей.

Здесь же повторим: с 1 января 2002 года при оплате фактически произведенных расходов по найму жилья нормирование их для целей налогообложения прибыли главой 25 НК РФ не предусматривается. Они в полной сумме включаются в состав прочих расходов и не подлежат включению в совокупный доход работника.

Во-вторых, закон "О подоходном налоге" оговаривал расходы на проезд на аэродром или вокзал в местах отправления, назначения или пересадок (за исключением проезда на такси). Текст статьи 217 слов "за исключением проезда на такси" не содержит. Следовательно, после 1 января 2001 года организации вполне обоснованно могут производить компенсацию расходов работника по проезду на такси до аэропорта или вокзала без включения сумм компенсации в налогооблагаемый доход работника (при условии, что эти расходы подтверждены документально).

Обратим внимание читателя еще на два положения.

Освобождаются от налогообложения только целевые расходы по получению именно служебного загранпаспорта. В законе "О подоходном налоге" был назван просто загранпаспорт.

Освобождаются от налогообложения и расходы по обмену наличной валюты на иную наличную валюту в банке (к примеру, доллары на евро). Согласно указанному закону, не облагались только расходы по обмену чека.

Более подробно на каждом виде выплат и вопросе их налогообложения автор остановился в разделах по возмещению каждого вида расходов работника.

В течение командировки нормы возмещения расходов, установленные законодательно, могут успеть измениться. Тогда, по мнению специалистов Минфина России, изложенному в ответах на частные запросы налогоплательщиков (письмо Минфина России от 20 августа 2001 г. N 04-02-05/11, от 14 сентября 2001 г. N 04-02-05/3/61), размер принимаемых для целей налогообложения прибыли расходов на командировки определяется исходя из норм, установленных для каждого конкретного периода, на который приходится служебная командировка. Если в пределах срока командировки произошли смены норм, то возмещение командировочных расходов производится раздельно для каждого периода. Количество дней первого периода умножается на ставку первого периода. К этой сумме прибавляется аналогично рассчитанная сумма по второму периоду.

Этот же принцип действует и при определении налоговой базы по налогу на доходы.

Когда же должна организация удержать сумму налога на доходы с физического лица по тем расходам, которые включаются в совокупный облагаемый доход работникаx

Предприятие или организация как налоговый агент производит исчисление выплаченных доходов работникам нарастающим итогом с начала налогового периода (календарного года). И по итогам каждого месяца применительно ко всем доходам налоговый агент обязан удержать налог из начисленных налогоплательщику доходов, с зачетом удержанной в предыдущие месяцы суммы налога (п. 3 ст. 226 НК РФ). При получении доходов в денежной форме датой фактического получения дохода является день выплаты дохода (п. 1 ст. 223 НК РФ).

Датой фактического получения дохода в виде сверхнормативных суточных и других не оговоренных в статье 217 в качестве освобождаемых от налогообложения компенсационных выплат является день утверждения авансового отчета работника. Таким образом, бухгалтерская проводка по начислению налога на доходы должна иметь дату, аналогичную дате утверждения авансового отчета.

Организация обязана удержать исчисленную сумму налога непосредственно из доходов работника при их фактической выплате. Причем удержание исчисленной суммы налога производится организацией за счет любых денежных средств, выплачиваемых работнику (п. 4 ст. 226 НК РФ). Таким образом, удержание налога организация может произвести, например, при выплате заработной платы работнику или выплате перерасхода по авансовому отчету.

Не следует путать порядок начисления налога и порядок его удержания.

Начисление налога на доходы делается помесячно нарастающим итогом с начала года с зачетом ранее начисленных сумм налога. Удержание налога производится в момент фактической выплаты зарплаты, денег по больничному листу, аванса и т. п.

Если работник ездил в командировку за счет собственных средств, это будет фактическая дата выплаты возмещения понесенных им затрат из кассы предприятия.

Некоторые особенности удержаний и связанных с этим расчетов налога на доходы изложены в разделе 2.2 "Как удержать невозвращенные или неизрасходованные суммы".

4.3. Единый социальный налог

До 1 января 2001 года при решении вопроса о начислении страховых взносов во внебюджетные фонды на те или иные выплаты в пользу работников предприятиям следовало руководствоваться перечнями выплат, на которые не начисляются страховые взносы в соответствующие фонды:

- по Пенсионному фонду - Перечень выплат, на которые не начисляются страховые взносы в Пенсионный фонд РФ (утвержден постановлением Правительства РФ от 7 мая 1997 г. N 546);

- по Фонду обязательного медицинского страхования - Перечень выплат, на которые с 1 января 2000 года не начисляются страховые взносы в фонды обязательного медицинского страхования (утвержден постановлением Правительства РФ от 5 января 2000 г. N 9);

- по Фонду занятости - Перечень выплат, на которые не начисляются страховые взносы в Государственный фонд занятости населения РФ (утвержден постановлением Правительства РФ от 26 октября 1999 г. N 1193);

- по Фонду социального страхования - Перечень выплат, на которые не начисляются страховые взносы в Фонд социального страхования РФ (утвержден постановлением Правительства РФ от 7 июля 1999 г. N 765).

Пунктами 10 всех указанных выше перечней предусмотрено невключение в налогооблагаемую базу для начисления страховых взносов следующих выплат:

- выплат в возмещение расходов и иных компенсаций, выплачиваемых работникам в пределах норм, установленных законодательством;

- выплат в возмещение документально подтвержденных фактических расходов (сверх норм) по найму помещения в связи со служебными командировками;

- выплат, осуществляемых в возмещение дополнительных расходов, связанных с выполнением работником трудовых обязанностей.

Поэтому объектом начисления страховых взносов во все внебюджетные фонды до 1 января 2001 года являлись следующие выплаты, связанные с командировками:

- сверхнормативные суточные;

- сверхнормативное возмещение расходов по найму жилья без подтверждающих документов;

- выплаты в возмещение любых иных командировочных расходов, не подтвержденных документально.

В 2001 году был введен единый социальный налог (ЕСН). Вопросы его исчисления и уплаты регулируются главой 24 Налогового кодекса РФ.

Командировочные расходы не подлежат обложению ЕСН как компенсационные выплаты, связанные с выполнением работником трудовых обязанностей (ст. 238 НК РФ).

При оплате налогоплательщиком расходов на командировки работников как внутри страны, так и за ее пределы не подлежат налогообложению суточные в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством РФ, а также фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы на проезд до места назначения и обратно, сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа, расходы по найму жилого помещения, расходы на оплату услуг связи, сборы за выдачу (получение) и регистрацию служебного заграничного паспорта, сборы за выдачу (получение) виз, а также расходы на обмен наличной валюты или чека в банке на наличную иностранную валюту. При непредставлении документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, суммы такой оплаты освобождаются от налогообложения в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством РФ. Аналогичный порядок налогообложения применяется к выплатам, производимым физическим лицам, находящимся во властном или административном подчинении организации, а также членам совета директоров или любого аналогичного органа компании, прибывающим для участия в заседании совета директоров, правления или другого аналогичного органа этой компании (п. 2 ст. 238 НК РФ).

Исходя из смысла статьи 238 объектом начисления взносов ЕСН в 2001 году являлись сверхнормативные выплаты (суточные, оплата жилья) и расходы, не подтвержденные документально. Однако пункт 4 статьи 236 НК РФ (в редакции 2001 года) предусматривал, что выплаты, производимые работодателем за счет средств, остающихся в распоряжении организации после уплаты налога на доходы организаций, или средств, оставшихся в распоряжении индивидуального предпринимателя либо физического лица после уплаты налога на доходы физических лиц, не признавались объектом налогообложения.

А сверхнормативные выплаты и не уменьшали налоговую базу по прибыли, так как, согласно подпункту "и" пункта 2 Положения о составе затрат, должны были относиться за счет прибыли, оставшейся после налогообложения. Но в 2001 году возникали споры по данному вопросу, особенно при наличии убытка у налогоплательщика.

В связи с этим с 1 января 2002 года пункт 4 статьи 236 был изложен как пункт 3 в измененной редакции (см. закон N 198-ФЗ): "Выплаты и вознаграждения в пользу физических лиц (независимо от формы, в которой они производятся) не признаются объектом обложения ЕСН, если у налогоплательщиков-организаций такие выплаты не отнесены к расходам, уменьшающим налоговую базу по налогу на прибыль организаций в текущем отчетном (налоговом) периоде".

Иными словами, если суммы выплат не уменьшают налоговую базу по прибыли, они не включаются в налоговую базу по ЕСН.

4.4. Если командировочные расходы возмещаются другой организацией

Командировочные расходы могут быть возмещены работнику другой организацией. Вопрос о том, включать ли в выручку такие суммы, не имеет четкого нормативного регулирования на данный момент.

Министерство по налогам и сборам РФ разъясняло, что средства, полученные автотранспортным предприятием с заказчиков в виде компенсации оплаты командировочных расходов водителям, отражаются у автотранспортного предприятия в качестве выручки за оказанные услуги. Данные суммы облагаются в составе выручки всеми налогами, в том числе НДС, налогом на пользователей автодорог и другими (п. 36 разъяснений Госналогслужбы России от 14 сентября 1993 г. N ВГ-4-01/145н "По отдельным вопросам, связанным с применением налогового законодательства о налогообложении прибыли (дохода) юридических лиц").

В письме от 27 сентября 2000 г. N 03-12/40805 УМНС по г. Москве привело пункт 2.28 Инструкции по составу, учету и калькулированию затрат, включаемых в себестоимость перевозок (работ, услуг) предприятий автомобильного транспорта, утвержденной Минтрансом РФ от 29 августа 1995 г. В соответствии с этим пунктом к затратам по командировкам и перемещениям относятся расходы по командировкам водителей, не возмещаемые непосредственно заказчиками транспорта (суммы суточных и квартирных расходов водителей).

Таким образом, затраты относятся на расходы продавца, если в договоре прямо не оговорено, что командировочные расходы будет возмещать покупатель.

Но это не значит, что сторонняя организация не может оплатить командировочные расходы работника. Один случай мы назвали - это командировки при работе по совместительству, если две организации (основное место работы и совмещаемое) одновременно командируют работника в одно и то же место.

Сюда же можно отнести и возмещение затрат членам совета директоров или любого аналогичного органа компании, прибывающим (выезжающим) для участия в заседании совета директоров, правления или другого аналогичного органа этой компании.

Как правило, в этом случае трудовых отношений между членом выборного органа и организацией нет. Вопрос о возмещении им командировочных расходов решен в НК РФ. Такие выплаты не облагаются налогом на доходы физических лиц и ЕСН, если их производит принимающая сторона (п. 3 ст. 217 и подп. 2 п. 1 ст. 238 НК РФ). Они не включаются в доход члена совета директоров, правления или другого аналогичного органа этой компании. Порядок налогообложения выплат этим физическим лицам аналогичен порядку, применяемому по работникам предприятия. К примеру, суточные сверх норм будут включены в доход членов выборного органа. В бухгалтерском учете эти командировочные расходы будут отнесены в состав внереализационных как прочие (п. 12 ПБУ 10/99).

Пример
ОАО оплачивает в 2002 году командировочные расходы члену Совета директоров, прибывшему на годовое собрание акционеров, в следующем размере: суточные - 900 руб. (за 5 дней), проезд - 20 500 руб., гостиница - 6000 руб.

Бухгалтерские проводки в учете:

Дебет 91-2 Кредит 76

- 27 400 руб. - командировочные расходы включены в состав внереализационных;

Дебет 76 Кредит 68

- 52 руб. (900 - 5 дней x 100 руб.) x 13% - удержан налог на доходы за сверхнормативные суточные;

Дебет 76 Кредит 50

- 27 348 руб. (27 400 - 52) руб. - выданы денежные средства на командировочные расходы.

Поскольку с 1 января 2002 года выплаты членам совета директоров уменьшают налогооблагаемую прибыль в составе внереализационных расходов (п. 17 ст. 265 НК РФ), на сверхнормативные суммы должен быть начислен ЕСН:

Дебет 91-2 Кредит 69

- 142,4 руб. (400 x 35,6%) - начислен ЕСН на суточные сверх норм.

Но необходимо помнить, что в налоговом учете в состав внереализационных можно включить только расходы, непосредственно связанные с проведением ежегодного собрания акционеров (пайщиков, участников).

Еще один пример возмещения затрат по поездке стороннему работнику - вызов физического лица в качестве свидетеля, переводчика, специалиста, эксперта и понятого, привлекаемого для участия в производстве действий по осуществлению налогового контроля. В этом случае вызываемому лицу возмещают понесенные в связи с явкой в налоговый орган расходы на проезд, наем жилого помещения и оплату суточных (см. Положение о порядке выплаты и размерах сумм, подлежащих выплате свидетелям, переводчикам, специалистам, экспертам и понятым, привлекаемым для участия в производстве действий по осуществлению налогового контроля, утвержденное постановлением Правительства РФ от 16 марта 1999 г. N 298).

В командировку могут быть направлены работники на основании приказа (распоряжения) руководителя вышестоящей организации, по решению органа, располагающего властными полномочиями по отношению к организациям, в которых они работают, или по распоряжению должностных лиц таких органов.

Если предприятие направило своего работника в командировку для выполнения служебного поручения, оформив командировку в соответствующем порядке, а оплату произвела другая организация, то объекта налогообложения у работника не возникает при условии представления им предусмотренных законодательством документов.

Таким образом, если по соглашению сторон командировочные расходы работника компенсирует другая организация, израсходованные суммы отражаются в корреспонденции со счетом 76.

5. Особые случаи возмещения командировочных расходов

Работники имеют право на возмещение расходов и получение ими компенсации в связи с направлением в другую местность (ст. 168 ТК РФ).

В ином порядке по сравнению с командировочными возмещаются расходы в следующих случаях:

- при направлении работников для выполнения монтажных, наладочных и строительных работ;

- за производство работ вахтовым методом;

- за подвижной и разъездной характер работы;

- за производство полевых работ;

- за постоянную работу в пути.

Отдельным категориям работников, направляемых в служебные командировки, установлены специальные выплаты (как дополнительные, так и взамен суточных).

Министерство труда РФ по согласованию с Министерством финансов РФ постановлением от 29 июня 1994 г. N 51 установило нормы и порядок возмещения расходов при направлении работников для выполнения монтажных, наладочных, строительных работ, на курсы повышения квалификации, а также за подвижной и разъездной характер работы, за производство работ вахтовым методом и полевых работ, за постоянную работу в пути на территории Российской Федерации.

Такие выплаты установлены работникам Государственной ветеринарной службы РФ при проведении работ по борьбе с особо опасными заболеваниями животных (постановление Правительства РФ от 3 февраля 1994 г. N 64 "О мерах по социальной защите специалистов Государственной ветеринарной службы Российской Федерации") и др.

На каждом виде выплат мы остановимся подробнее.

5.1. Выполнение монтажных, наладочных и строительных работ

До введения в действие Трудового кодекса РФ для данной категории работников действовали нормы статьи 116 КЗоТ. Выполнение данного вида работ считалось командировкой. Срок командировки рабочих, руководителей и специалистов, направляемых для выполнения монтажных, наладочных и строительных работ, не должен был превышать одного года.

Рабочим, руководителям и специалистам, командированным для выполнения монтажных, наладочных и строительных работ, в случаях, когда эти работы продолжались свыше двух месяцев, выплачивались:

- за каждый календарный день нахождения в месте командировки - надбавка к заработной плате взамен суточных в размере 50 процентов тарифной ставки (должностного оклада), но не выше размера установленной нормы суточных при командировках. При командировании на срок до двух месяцев этим работникам выплачивались суточные по нормам;

- за время нахождения в пути суточные в размере установленной нормы суточных при командировках на территории РФ.

Независимо от района во всех случаях компенсационные выплаты не должны были превышать в день размер суточных, установленных Минфином РФ для командировок на территории РФ.

При исчислении указанной надбавки за неполный месяц вначале определялась сумма надбавки за весь месяц, затем сумма делилась на количество календарных дней в данном месяце, затем умножалась на число дней пребывания работника на этом виде работ в данном месяце.

Если работник был командирован для выполнения этих работ на срок более двух месяцев, но по распоряжению администрации вернулся к постоянному месту работы ранее двух месяцев, ему за время нахождения в командировке производилась выплата надбавки к заработной плате в установленных размерах.

Заработная плата пересылалалась командированному работнику, по его просьбе, за счет предприятия, которым он командирован.

Жилье таким сотрудникам предоставлялось бесплатно. В случае отсутствия такой возможности расходы по найму жилья возмещались по фактическим расходам на основании документов в пределах установленных норм для командированных работников. При отсутствии подтверждающих документов - по норме расходов по найму жилого помещения (для случая отсутствия документов), установленных Минфином РФ.

Если по окончании срока командировки администрация считала необходимым оставить работника с его согласия в месте выполнения работ (с оформлением в установленном порядке перевода на постоянную работу), ему выплачивалась компенсация и предоставлялись льготы в порядке, предусмотренном действующем законодательством.

Выплаты надбавки к заработной плате взамен суточных в процентном размере от тарифного (должностного) оклада на монтажных, наладочных и строительных работах не производились:

- работникам, принятым в месте производства работ,

- работникам, направленным на эти работы в порядке перевода в другую местность на условиях, предусмотренных действующим законодательством,

- работникам во время нахождения в отпуске, а также за дни невыхода на работу по неуважительной причине,

- работникам за время исполнения ими государственных или общественных обязанностей вне места производства монтажных, наладочных и строительных работ,

- работникам, командируемым для осуществления контроля за выполнением этих видов работ.

С введением в действие Трудового кодекса РФ постановление Минтруда РФ от 29 июня 1994 г. N 51 не отменили. Однако статья 59 ТК РФ оговаривает только заключение срочного договора для работников, которые приняты для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности организации (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), для проведения работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг. Видимо, в трудовом договоре и должны оговариваться все существенные условия, в том числе оплата труда на этот период.

5.2. Производство работ вахтовым методом

Новый Трудовой кодекс содержит нормы труда лиц, работающих вахтовым методом (глава 47 ТК РФ).

Вахтовый метод - особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания. Он применяется при значительном удалении места работы от места нахождения работодателя в целях сокращения сроков строительства, ремонта или реконструкции объектов производственного, социального и иного назначения в необжитых, отдаленных районах или районах с особыми природными условиями. Работники, привлекаемые к работам вахтовым методом, в период нахождения на объекте производства работ проживают в специально создаваемых работодателем вахтовых поселках, представляющих собой комплекс зданий и сооружений, предназначенных для обеспечения жизнедеятельности этих работников во время выполнения ими работ и междусменного отдыха (ст. 297 ТК РФ).

Продолжительность вахты не должна превышать один месяц. В исключительных случаях на отдельных объектах работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации может увеличить продолжительность вахты до трех месяцев (ст. 299 ТК РФ).

При вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени (ст. 300 ТК РФ).

Работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы в размерах, определяемых в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

На момент выхода книги постановление Правительства РФ по данному вопросу не принято.

Основные положения о вахтовом методе организации работ утверждены постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС и Минздрава СССР от 31 декабря 1987 г. N 794/33-82 (с изменениями и дополнениями, которые применяются в части, не противоречащей Трудовому кодексу, Закону РФ от 19 февраля 1993 г. N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" и другим нормативным правовым актам Российской Федерации).

Постановлением от 29 июня 1994 г. N 51 Минтруда РФ по согласованию с Минфином РФ определено, что при производстве работ в период вахты взамен суточных выплачивается надбавка, но не выше размера установленной нормы суточных при командировках на территории РФ:

- за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты,

- за фактические дни нахождения в пути от места расположения предприятия (пункта сбора) к месту работы и обратно:

- в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - 75 процентов месячной тарифной ставки (должностного оклада),

- в районах Европейского Севера, Сибири и Дальнего Востока, а также в районах освоения Прикаспийского нефтегазового комплекса - 50 процентов месячной тарифной ставки (должностного оклада),

- в остальных районах страны - 30 процентов месячной тарифной ставки (должностного оклада).

При этом независимо от районов страны выплачивается надбавка взамен суточных в размере 75 процентов месячной тарифной ставки (должностного оклада), но не более установленной нормы суточных при командировках по РФ работникам строительно-монтажных и приравненных к ним организаций. Указанная надбавка выплачивается также работникам обслуживающих и прочих хозяйств строительно-монтажных организаций, выполняющих работы вахтовым методом.

При выплате надбавок за вахтовый метод работы не предусмотрены компенсации за подвижной характер работ, а также выплата полевого довольствия для работников геолого-разведочных организаций.

Пример
При строительстве одного из объектов организация использует вахтовый метод производства работ.

Следует рассчитать сумму заработной платы одному из работников, который отработал за 31 календарный день пребывания на вахте в апреле 2002 года 190 часов (при норме рабочего времени в 183 часа).

Согласно приказам по организации, работнику установлены: тарифная ставка в месяц - 3000 руб., премия за месяц - 1200 руб., размер надбавки за вахтовые работы - 75 процентов.

Учетный период - месяц.

Сумма заработной платы за месяц составит:

1) тарифная ставка - 3114,75 руб. (3000 руб. : 183 ч x x 190 ч);

2) доплата за сверхурочную работу - 57,38 руб. (3000 руб. : 183 ч x (190 ч - 183 ч) x 0,5);

3) премия - 1200 руб.;

4) надбавка за вахтовый метод работы - 1705 руб.:

- из расчета тарифной ставки - 2934,78 руб. (3000 руб./ 23 (кол-во рабочих дней в апреле по графику) x 30 календ. дней пребывания в месте работ x 75%);

- ограничение размером суточных - 3000 руб. (30 календ. дней x 100 руб.);

Всего заработная плата за месяц - 6051,74 руб. (3114,75 руб. + 57,38 руб. + 1200 руб. + 1705 руб.).

5.3. Возмещение расходов при производстве полевых работ

Сотрудникам, работающим в полевых условиях, вместо суточных выплачивается полевое довольствие. На полевое довольствие имеют право работники:

- геолого-разведочных и топографо-геодезических организаций,

- лесоустроительных организаций,

- организаций, разрабатывающих месторождения драгоценных металлов и камней со сроком обработки до семи лет.

Для целей налогообложения полевое довольствие нормируется.

Полевое довольствие выплачивалось согласно Положению о выплате полевого довольствия работникам геолого-разведочных и топографо-геодезических предприятий, организаций и учреждений Российской Федерации, утвержденному постановлением Минтруда России от 15 июля 1994 г. N 56.

С 1 января 2002 года постановлением Правительства РФ от 8 февраля 2002 г. N 93 "Об установлении норм расходов организаций на выплату суточных и полевого довольствия, в пределах которых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций такие расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией" утверждены новые нормы полевого довольствия. Они установлены в твердой сумме:

- за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в Хабаровском и Приморском краях и Амурской области - в размере 200 рублей в сутки;

- за работу в других районах - 150 рублей в сутки;

- за работу на базах геолого-разведочных организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в Хабаровском и Приморском краях и Амурской области - в размере 75 рублей;

- за работу на базах геолого-разведочных организаций, расположенных в других районах, - 50 рублей в сутки.

Сам порядок выдачи довольствия не изменился. Как и прежде, довольствие выплачивается за каждый календарный день нахождения в полевых условиях. Оно полагается и тем сотрудникам, которые:

- заболели,

- находятся в отпуске по беременности и родам,

- выполняют государственные обязанности.

Указанные работники должны находиться на базах организации.

Не выплачивается довольствие сотрудникам, которые:

- могут ежедневно возвращаться с места работы к месту жительства (если тратят на дорогу не более четырех часов),

- находятся в ежегодном отпуске или на санаторно-курортном лечении,

- находятся в командировке (командированным выдаются суточные, а не полевое довольствие).

В бухгалтерском учете полевое довольствие отражается в том же порядке, что и заработная плата.

В налоговом учете полевое довольствие учитывается по элементу "Прочие расходы" и не подлежит включению в расходы на оплату труда, а относится к компенсационным выплатам (подп. 12 п. 1 ст. 264 НК РФ).

Если полевое довольствие выдается в пределах норм, то его сумма уменьшает налогооблагаемую прибыль, не облагается налогом на доходы физических лиц, единым социальным налогом. Сверхнормативное полевое довольствие включается в совокупный доход, без начисления ЕСН.

5.4. Возмещение расходов при подвижном и разъездном характере труда

В соответствии с постановлением Минтруда России от 29 июня 1994 г. N 51 работникам организаций, находящимся в постоянных разъездах для выполнения определенных работ (а также, например, работникам цирковых организаций) выплачивается надбавка взамен суточных за разъездной характер работы.

Надбавки за разъездной характер работы выплачиваются работникам предприятий, организаций и учреждений МЧС РФ, непосредственно производящих поисково-спасательные работы вне места постоянного нахождения этих предприятий.

Надбавка за подвижной характер работы начисляется в процентах к тарифной ставке (должностному окладу) без учета коэффициентов и доплат. В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в Хабаровском и Приморском краях и Амурской области - 40 процентов, в других районах - 30 процентов. Но во всех районах размер надбавки не может превышать установленную норму суточных при командировках на территории РФ.

Если работа носит разъездной характер и ее продолжительность составляет:

- 12 дней и более в месяц, при этом работники имеют возможность ежедневно возвращаться к месту жительства, выплачивается надбавка в размере 20 процентов от месячной тарифной ставки (должностного оклада);

- менее 12 дней в месяц - до 15 процентов от месячной тарифной ставки (должностного оклада) без учета коэффициентов и доплат.

Работникам строительных организаций также может выплачиваться компенсация за подвижной и разъездной характер работ в соответствии с Положением о выплате надбавок, связанных с подвижным и разъездным характером работ в строительстве, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 1 июня 1989 г. N 169/10-87. Данное положение применяется с учетом норм, установленных постановлением Минтруда РФ от 29 июня 1994 г. N 51. Обращаем внимание читателей, что работа водителя носит разъездной характер, поэтому в командировку он направлен быть не может.

5.5. Направление работников на курсы повышения квалификации

При направлении работника в служебные командировки на курсы повышения квалификации следует руководствоваться статьей 187 ТК, приказами Минфина о нормах возмещения командировочных расходов и ведомственными нормативами.

За работниками предприятий (независимо от формы собственности) на время обучения (профессиональной переподготовки, обучения вторым профессиям, подготовки кадров, повышения квалификации) с отрывом от работы сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Кроме того, производится оплата командировочных расходов в том же порядке, что и при служебных командировках.

Оплата проезда слушателей к месту учебы и обратно, суточных за время нахождения в пути, выплата стипендии осуществляются за счет средств предприятий по основному месту работы.

На время обучения слушатели должны обеспечиваться, согласно некоторым положениям, общежитием гостиничного типа с оплатой расходов за счет направляющей стороны.

В случае невозможности предоставления жилого помещения работникам расходы по найму жилого помещения возмещаются по фактическим, подтвержденным соответствующими документами затратам, но для целей налогового учета включаются в себестоимость по нормам, установленным Минфином РФ для командировок (до 2002 года).

Некоторые нормативные акты по данному вопросу не отменены, но продолжают действовать в части, не противоречащей принятым в более позднее время. Например, согласно постановлению Минтруда России от 15 июня 1995 г. N 31, направленному на обучение с отрывом от работы суточные должны были выплачиваться только за первые два месяца учебы, а за остальное время выплачивалась стипендия в размере минимального размера оплаты труда. Затем было принято Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, утвержденное постановлением Правительства РФ от 26 июня 1995 г. N 610. Согласно пункту 26 этого Положения, за слушателями должна сохраняться средняя заработная плата по основному месту работы на все время их обучения с отрывом от основной работы. Иногородним слушателям, направленным на обучение с отрывом от основной работы, выплачиваются суточные по установленным для командировок на территории Российской Федерации нормам. Оплата проезда слушателей к месту учебы и обратно, а также выплата суточных за время нахождения слушателей в пути осуществляется за счет средств федеральных органов исполнительной власти, предприятий (объединений), учреждений и организаций по месту основной работы слушателей. Поэтому постановление Минтруда России от 15 июня 1995 г. N 31 в части возмещения работникам расходов при их направлении на курсы повышения квалификации (на подготовку, переподготовку кадров, обучение вторым профессиям) с отрывом от работы после выхода постановления Правительства РФ от 26 июня 1995 г. N 610 недействительно.

Руководители министерств, ведомств, предприятий и организаций, учреждений могут разрешать производить дополнительные выплаты сверх норм возмещения, установленных законодательно.

Например, письмом Министерства РФ по налогам и сборам от 7 июня 2000 г. N ВП-6-19/437@ "О нормах и порядке возмещения командировочных расходов при направлении на курсы повышения квалификации" установлены рекомендации по приобретению проездных билетов при направлении на курсы повышения квалификации работников налоговых органов.

НДФЛ и ЕСН. С 1 января 2001 года не подлежат налогообложению все виды установленных законодательно компенсационных выплат, связанных с исполнением налогоплательщиком трудовых обязанностей (включая возмещение командировочных расходов), возмещением иных расходов, включая расходы на повышение профессионального уровня работников (п. 3 ст. 217 и подп. 2 п. 1 ст. 238 НК РФ). Если подтверждающих документов по найму жилья или проезду нет, то расходы нужно возмещать по тем нормам расходов, которые установлены для командировок на территории России в случае отсутствия документов. В 2002 году это положение действует для целей исчисления НДФЛ (по аналогии с командировками, рассмотренными в разделах 1.8.3 и 1.9.7).

Минфин РФ в письме от 25 апреля 2001 г. N 04-04-06/217 уточнил, в каких случаях стоимость обучения (включая НДС) и оплата проезда работников не включаются в налогооблагаемую базу для исчисления налога на доходы физических лиц и единого социального налога. Это ситуации, когда обучение входит в программу подготовки кадров организации, осуществляется не по личной инициативе работников, а по решению организации, направляющей работников для повышения квалификации в связи с производственной необходимостью, и не предусматривает получения высшего или среднего специального образования, а также обучения смежным и вторым профессиям.

Оплата профессионального обучения работников, их проезда к месту учебы и обратно, суточных (в пределах норм) за время нахождения в пути за счет предприятия, учреждения, организации будут рассматриваться как компенсационные выплаты, не подлежащие налогообложению.

В 2001 году для целей налогообложения прибыли эти расходы принимались до 2002 года с учетом положений приказа Минфина России от 15 марта 2000 г. N 26н. В случае отсутствия документов по затратам (проезд и проживание) затраты принимались в пределах норм, установленных Минфином РФ для командировочных расходов.

Сумма затрат на обучение, которую можно отнести на себестоимость продукции, не должна была превышать 4 процента от суммы включаемых в себестоимость расходов на оплату труда работников. Сверхнормативные расходы отражались по строке 4.1 "ж" Справки к налогу на прибыль.

С 2002 года налогоплательщикам следует руководствоваться в налоговом учете при отнесении расходов по повышению квалификации к прочим расходам, связанным с производством и (или) реализацией, положениями пункта 3 статьи 264 НК РФ.

К расходам налогоплательщика на подготовку и переподготовку кадров относятся расходы, связанные с подготовкой и переподготовкой (в том числе с повышением квалификации кадров), осуществляемые на договорной основе с образовательными учреждениями. Указанные расходы включаются в состав прочих расходов, если:

1) соответствующие услуги оказываются российскими образовательными учреждениями, получившими государственную аккредитацию (имеющими соответствующую лицензию), либо иностранными образовательными учреждениями, имеющими соответствующий статус;

2) подготовку (переподготовку) проходят работники налогоплательщика, состоящие в штате;

3) программа подготовки (переподготовки) способствует повышению квалификации и более эффективному использованию подготавливаемого или переподготавливаемого специалиста в этой организации в рамках деятельности налогоплательщика.

Не признаются расходами на подготовку и переподготовку кадров расходы, связанные с организацией развлечения, отдыха или лечения, а также расходы, связанные с содержанием образовательных учреждений или оказанием им бесплатных услуг, с оплатой обучения в высших и средних специальных учебных заведениях работников при получении ими высшего и среднего специального образования. Указанные расходы для целей налогообложения не принимаются, как и документально не подтвержденные расходы.

Расходы, отвечающие условиям, изложенным в пункте 3 статьи 264 НК РФ, для целей налогообложения с 1 января 2002 г. не нормируются, а принимаются в полном объеме.

Приведем для читателя разновидности обучения, которые могут быть рассмотрены как повышение квалификации.

Повышение квалификации - любое обучение, которое направлено на совершенствование и развитие знаний, умений и навыков для какой-либо конкретной специальности.

Продолжительность курсов может составлять от двух недель ежегодно (при краткосрочном обучении) до года или даже двух. После окончания курсов повышения квалификации слушатели получают соответствующие документы. Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации получают лица, прошедшие обучение по программе в объеме от 72 до 100 часов. Если обучение продолжалось свыше 100 часов, то по окончании курсов слушатель получает свидетельство о повышении квалификации.

Переподготовка - это получение нового специального образования.

Диплом о профессиональной переподготовке выдается лицам, прошедшим обучение по программе в объеме свыше 500 часов.

Документ, с помощью которого можно подтвердить, что услуги по обучению были на самом деле оказаны, - это подписанный сторонами акт. В нем нужно указать название программы обучения, а также сумму, уплаченную организацией. Договор свидетельствует лишь о том, что учебное заведение обязуется оказать услуги по повышению квалификации работников предприятия, а предприятие - оплатить эти услуги. А без акта предприятие не сможет отнести на расходы оплату услуг образовательного учреждения.

Если обучение длительное, а оплата за него предварительная, то предприятию выгоднее составлять такие акты один раз в три месяца. Это позволит списывать затраты на обучение ежеквартально.

Бухгалтеру при сомнениях в отнесении на затраты и в целях налогообложения следует искать аналогию с командировками и применять те же положения, а документально оформлять отношения с обучающим учреждением и нормировать данные затраты в целях налогового учета в соответствии с приведенными нормативными актами.

Пример
Организация в 2002 году отправила в другой город на курсы повышения квалификации сотрудников. Договор сроком на три месяца был заключен с Институтом повышения квалификации и переподготовки кадров, имеющим соответствующую лицензию или государственную аккредитацию. Работникам был выдан аванс на командировочные расходы.

По окончании курсов повышения квалификации работники представили в бухгалтерию копии свидетельств об окончании курсов и авансовые отчеты о командировочных расходах.

Работникам следует оплатить: проезд, суточные за все три месяца обучения и расходы по найму жилья. При отсутствии документов о фактическом расходовании средств на проезд и жилье могут оплачиваться по установленным нормам.

Расходы по оплате обучения учебному заведению ежемесячно относятся на прочие расходы и с 2002 г. не нормируются в целях налогообложения.

В соответствии с п. 19 ст. 255 НК РФ начисления по основному месту работы рабочим, руководителям или специалистам организаций во время их обучения с отрывом от работы в системе повышения квалификации или переподготовки кадров в случаях, предусмотренных законодательством РФ, относятся к расходам на оплату труда.

При посещении семинаров и консультационных мероприятий организаторы часто оказывают и дополнительные услуги (питание, посещение театра). Питание облагается НДС в отличие от семинара, поэтому в счете, как правило, дополнительные услуги выделяются отдельной строкой. Рассмотрим пример налогообложения в этом случае.

Пример
Предприятие в 2002 году направляет сотрудника на семинар в другой город по тематике, связанной с его работой.

Семинар проводит организация, имеющая лицензию на право ведения образовательной деятельности. Стоимость участия в семинаре НДС не облагается. Организаторы семинара предоставляют участникам дополнительные услуги (питание), облагаемые НДС.

В результате участия в семинаре сотрудник получает новые знания, необходимые ему для исполнения служебных обязанностей, поэтому расходы предприятия по оплате участия сотрудника в семинаре включаются в состав прочих расходов (п. 3 ст. 264).

Расходы по оплате дополнительных услуг участников семинара не уменьшают прибыль в целях налогообложения, так как такой вид расходов не предусмотрен пунктом 3 статьи 264 НК РФ.

Сумма налога на добавленную стоимость, уплаченная по расходам, не связанным с производственной деятельностью, не подлежит вычету из общей суммы налога на добавленную стоимость, исчисленной налогоплательщиком к уплате в бюджет. Порядок списания налога на добавленную стоимость по таким расходам Налоговым кодексаом РФ не определен. Так как сумма НДС, уплаченная организаторам семинара, является частью произведенных расходов, она также подлежит отражению в составе прочих расходов, но принятие ее для целей налогообложения будет проблематичным.

Оплата предприятием за налогоплательщика товаров (работ, услуг) в соответствии с пунктом 2 статьи 211 Налогового кодекса РФ является доходом, полученным налогоплательщиком в натуральной форме, который учитывается при определении налогооблагаемой базы по налогу на доходы физических лиц (п. 1 ст. 210 НК РФ).

При получении налогоплательщиком дохода в натуральной форме в виде товаров (работ, услуг) налоговая база определяется как стоимость этих товаров (работ, услуг), исчисленная исходя из их цен, определяемых в порядке, аналогичном предусмотренному статьей 40 НК РФ. При этом в стоимость таких товаров (работ, услуг) включается соответствующая сумма налога на добавленную стоимость, акцизов и налога с продаж (п. 1 ст. 211 НК РФ).

В рассматриваемой ситуации для сотрудника доходом в натуральной форме является оплата предприятием посещения учебного семинара и дополнительных услуг, предоставленных организаторами семинара.

Однако доход физических лиц в виде оплаты расходов на повышение профессионального уровня работников освобожден от налогообложения налогом на доходы на основании пункта 3 статьи 217 НК РФ. Для дохода физических лиц в виде оплаты организацией дополнительных услуг, предоставленных организаторами семинара, такого освобождения не предусмотрено, поэтому предприятие, являясь налоговым агентом, согласно пункту 1 статьи 226 Налогового кодекса РФ, обязано исчислить, удержать у налогоплательщика и уплатить в бюджет сумму налога на доходы физических лиц.

Удержание у налогоплательщика начисленной суммы налога производится налоговым агентом за счет любых денежных средств, выплачиваемых налоговым агентом налогоплательщику, при фактической выплате указанных денежных средств налогоплательщику либо по его поручению третьим лицам (п. 4 ст. 226 НК РФ). В данном случае удержание налога организация может произвести при выплате сотруднику очередной заработной платы.

Расходы по оплате дополнительных услуг, оказанных сотруднику организаторами семинара, не учитываются при налогообложении прибыли, следовательно, эти суммы не включаются в налогооблагаемую базу по ЕСН (п. 3 ст. 236 НК РФ).

Однако автор должен предупредить читателя, что налоговые органы трактуют как материальную выгоду любые выплаты третьим лицам за работников, даже за счет чистой прибыли, и требуют начислять налог на доходы и ЕСН с данных сумм оплаты. Поэтому автор рекомендует четко обосновывать необходимость повышения квалификации по решению руководства компании и отсутствие какой-либо выгоды у работника.

В соответствии с пунктом 1 статьи 230 НК РФ и приказом МНС России от 1 ноября 2000 г. N БГ-3-08/379 "Об утверждении форм отчетности по налогу на доходы физических лиц" налоговые агенты для учета доходов, полученных от них физическими лицами в налоговом периоде как в денежной, так и в натуральной формах, ведут налоговые карточки по учету доходов и налога на доходы физических лиц (форма N 1-НДФЛ). При этом доходы, не подлежащие налогообложению (освобождаемые от налогообложения), независимо от суммы таких доходов в налоговой карточке не отражаются. В рассматриваемой ситуации в налоговой карточке будет отражена сумма оплаты организацией дополнительных услуг, предоставленных сотруднику организаторами семинара.

Если семинар или консультация связаны с инвестиционной деятельностью, покупкой оборудования, то стоимость их должна быть учтена в стоимости приобретения (если консультация осуществлена до момента введения в эксплуатацию основных средств).

Обратим внимание читателя, если семинар проводится за границей, счет выставляется обычно на всю стоимость услуг без выделения стоимости питания, трансфера и культурной программы.

Если отдельной строкой в договоре, программе или счете не указывается разбивка по видам услуг, то нет основания их и вы-делять, можно все затраты включить с себестоимость.

В заключение раздела скажем несколько слов о получении аттестата профессионального бухгалтера и дальнейшего обучения получившего такой аттестат по программе 40-часовой подготовки.

Может ли предприятие оплатить обучение главного бухгалтера по программе подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров организации, имеющей лицензию на соответствующее обучение, и учесть данные затраты в налоговом учете?

Облагаются ли суммы оплаты подготовки главного бухгалтера по программе профессиональных бухгалтеров и оплаты стоимости квалификационного аттестата налогом на доходы физических лиц?

Минфин РФ письмом от 9 апреля 2001 г. N 04-02-05/1/74 ответил на этот вопрос.

Данные затраты не относятся на расходы организации. Указанные расходы осуществляются главным бухгалтером (бухгалтером) за счет собственных средств.

Либо указанные расходы могут быть осуществлены за счет чистой прибыли организации, если такое решение будет принято общим собранием акционеров.

Для целей обложения налогом на доходы физических лиц данное обучение, по мнению Минфина РФ, может рассматриваться как повышение квалификации, и, следовательно, оплата стоимости обучения физического лица в этом случае может рассматриваться как возмещение расходов на повышение профессионального уровня работника. Указанные суммы освобождаются от обложения налогом на доходы физических лиц. Оплата стоимости квалификационного аттестата также не подлежит обложению данным налогом.

Но обратите внимание: это письмо Минфина России не является нормативным документом по бухгалтерскому учету и налогообложению. Поэтому исполнять его требования не обязательно.

По мнению автора, если вы занимаетесь на курсах профессионального бухгалтера, то это обучение связано с вашими должностными обязанностями. Следовательно, стоимость этого обучения можно включить в себестоимость.

Что же касается оплаты единовременного аттестационного сбора, то эти расходы организация должна нести за счет своей чистой прибыли. Дело в том, что этот сбор не является платой за обучение. Кроме того, аттестационная комиссия профессиональных бухгалтеров, в пользу которой сбор перечисляется, к образовательным учреждениям не относится.

Позднее на этот вопрос отвечало Управление МНС по г. Москве (письмо от 29 июня 2001 г. N 08-11/29237). Автор приведет его полностью в связи с большим интересом к проблеме со стороны бухгалтерских работников.

"Вопрос. Относится ли к понятию "обучение в интересах работника":

- обучение главного бухгалтера предприятия для получения аттестата профессионального бухгалтера;

- обучение на курсах для продления уже имеющегося аттестата;

- обучение в высшем или среднем специальном учебном заведении при наличии договора предприятия с учебным заведением на обучение работникаx

Ответ. Согласно статье 211 части второй Налогового кодекса РФ, к доходам, полученным налогоплательщиком в натуральной форме, в частности, относится оплата (полностью или частично) за него организациями или индивидуальными предпринимателями обучения в интересах налогоплательщика. Вместе с тем в соответствии с пунктом 3 статьи 217 кодекса не подлежат налогообложению все виды установленных действующим законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), связанных, в частности, с возмещением расходов на повышение профессионального уровня работников.

Стоимость профессионального обучения и повышения квалификации работников, организуемого в интересах и по инициативе работодателя в порядке, установленном статьей 184 КЗоТ РФ, в налогооблагаемый доход физических лиц не включается.

Указанная статья КЗоТ РФ предусматривает организацию профессиональной подготовки и повышения квалификации работников на производстве за счет средств соответствующих организаций (предприятий, учреждений). Такое обучение может осуществляться в индивидуальной, бригадной, курсовой или в иной форме профессионального обучения.

Согласно нормам статьи 21 Закона РФ от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании", профессиональная подготовка на производстве имеет целью ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы работ, и не сопровождается повышением образовательного уровня обучающегося.

Таким образом, для повышения квалификации своих специалистов, работающих по трудовым договорам (контрактам), организация вправе направлять их в учебные заведения, в том числе проводящие аттестацию бухгалтеров. Оплату обучения главного бухгалтера для получения аттестата профессионального бухгалтера или продления уже имеющегося аттестата следует рассматривать как направление средств на организацию повышения его квалификации. Суммы, перечисленные организацией в указанном случае, не являются объектом обложения налогом на доходы физических лиц.

В случае, если за счет средств предприятия работник получает высшее (среднее) специальное образование, такое обучение следует рассматривать как обучение в интересах работника, и стоимость обучения будет учитываться при определении налоговой базы налогоплательщика в порядке, предусмотренном статьями 210 и 211 кодекса".

5.6. Использование служебного автомобиля во время командировки

Работник может выехать в командировку на служебном автомобиле.

До 2002 года расходы, связанные с эксплуатацией и обслуживанием служебного автомобиля во время служебной командировки, в том числе с приобретением горюче-смазочных материалов (ГСМ), оплатой автостоянки, сборы за проезд по грунтовым, шоссейным дорогам и пользование водными переправами относятся на себестоимость продукции, работ или услуг как связанные с содержанием служебного автотранспорта (подп. "и" п. 2 Положения о составе затрат).

Документальным подтверждением произведенных расходов, связанных с эксплуатацией и обслуживанием служебного автомобиля, являются:

- путевые листы, которые выдаются водителям служебного автотранспорта и являются первичными документами по учету работы автотранспорта;

- чеки ККМ на приобретение ГСМ;

- чеки ККМ или квитанции установленного образца за стоянку автомобиля и др.

Длительность командировки определяется с учетом нахождения в пути служебного автомобиля. При этом нормальная длительность поездки определяется требованиями техники безопасности и внутренними документами. Могут также использоваться положения Общих правил перевозок грузов автомобильным транспортом, утвержденных Минавтотрансом РСФСР 30 июля 1971 г.

Положение о составе затрат для целей налогообложения требовало затраты на содержание служебного автотранспорта принимать в пределах норм, установленных законодательством. Такие нормативы отсутствовали. Утвержденные Минтрансом России 29 апреля 1997 г. N Р3112194-0366-97 Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте межведомственным нормативным актом не являются. Они могут служить лишь основанием для внутреннего контроля предприятия за количеством расходуемого топлива.

Налоговые органы предлагали организациям при ведении учета и списании в расход топлива и ГСМ на содержание служебного автотранспорта в отсутствие законодательно установленных норм руководствоваться нормами расхода ГСМ, утвержденными Минтрансом России. У Минфина России была иная позиция. В бухгалтерском учете и при налогообложении прибыли затраты на содержание служебных автомобилей, в том числе и по ГСМ, необходимо было учитывать в суммах фактически произведенных расходов (письма от 20 октября 1999 г., 30 ноября 1999 г.). Организация могла самостоятельно установить внутренние нормы расхода ГСМ и, отразив их как элемент учетной политики, руководствоваться ими при списании ГСМ на затраты. Перерасход ГСМ мог включаться в себестоимость, если обоснована была его причина. Первичным документом для его включения мог стать оформленный и утвержденный руководителем акт.

В 2001 году долго шел спор вокруг того, выделять ли расчетным путем сумму налога на добавленную стоимость по ГСМ, приобретенным за наличный расчет на АЗС. Налоговые органы требуют соблюдения статей 171 и 172 Налогового кодекса РФ - НДС возмещается из бюджета только на основании счета-фактуры. Поэтому принять сумму уплаченного налога только на основании чека ККМ нельзя.

АЗС обязаны выдавать счета-фактуры, но только покупателям - юридическим лицам. Если предприятие заключило договоры с автозаправочными станциями и водители получают ГСМ у них (на основании доверенности), то при наличии счета-фактуры возместить НДС можно.

Поэтому вычету подлежит только сумма НДС, исчисленная с расходов по проживанию работника в гостиницах. Сумма НДС по приобретенным ГСМ расчетным путем не выделяется и к вычету не принимается при отсутствии счета-фактуры продавца.

Что касается источника возмещения НДС в этом случае, то на основании правил бухгалтерского учета невозмещаемые налоги включаются в первоначальную стоимость товара.

С 2002 года расходы на содержание служебного автотранспорта учитываются в составе прочих расходов, связанные с производством и (или) реализацией (п. 11 ст. 264). Расходы на компенсацию за использование для служебных поездок личных легковых автомобилей учитываются в пределах норм, установленных Правительством РФ. В 2002 году таких требований главой 25 НК РФ не установлено. Поэтому фактически подтвержденные затраты на содержание служебного транспорта могут быть полностью учтены в составе прочих расходов.

Рассмотрим конкретный пример поездки в командировку на служебном транспорте на примере торговой организации, которая направляет работника в 2002 г. для доставки закупленного у поставщика и оплаченного по безналичному расчету товара.

Пример
На командировочные расходы водителю был выдан аванс. По возвращении из командировки работник представил авансовый отчет и оправдательные документы, подтверждающие произведенные расходы: квитанции за проживание в гостиницах, чеки ККМ АЗС на приобретение бензина, квитанции об оплате стоянки автомобиля во время командировки. Суточные выплачиваются по установленным законодательством нормам. Ставка налога с продаж, установленная в регионах, в которых производились командировочные расходы и осуществлялся проезд, известна.

Согласно пункту 2 статьи 254 НК РФ, стоимость товарно-материальных ценностей, включаемых в материальные расходы, определяется исходя из цен их приобретения (без учета сумм налогов, учитываемых в составе расходов в соответствии с НК РФ). В нее включаются комиссионные вознаграждения, уплачиваемые посредническим организациям, ввозные таможенные пошлины и сборы, расходы на транспортировку, хранение и иные затраты, связанные с приобретением товарно-материальных ценностей.

Согласно пунктам 5 и 6 Положения по бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" ПБУ 5/98, утвержденного приказом Минфина России от 15 июня 1998 г. N 25н, материально-производственные запасы (в том числе товары) принимаются к бухгалтерскому учету по фактической себестоимости, которой признается сумма фактических затрат организации на их приобретение, за исключением налога на добавленную стоимость и иных возмещаемых налогов.

В рассматриваемой ситуации командировочные расходы работника, осуществлявшего доставку товаров, могут быть учтены в составе фактических затрат на приобретение этих товаров на основании пункта 6 ПБУ 5/01 как затраты по заготовке и доставке товаров. В этом случае фактической себестоимостью приобретаемых товаров будет являться сумма, уплаченная поставщику, и сумма командировочных расходов работника, осуществившего доставку этих товаров с использованием для поездки служебного автомобиля.

В тех случаях, когда для поездок в командировку используется личный автомобиль сотрудника, предприятие может заключить с этим сотрудником договор аренды автотранспортного средства, обговорив помимо выплаты арендной платы также и отнесение расходов по содержанию и обслуживанию автомобиля за счет предприятия. В таком случае порядок списания затрат по командировке будет аналогичен изложенному выше.

Можно выплачивать владельцу автомашины компенсацию за использование личного легкового автомобиля для служебных поездок по нормам, установленным документами уполномоченных органов. Для 2000-2001 годов - приказом Минфина РФ от 4 февраля 2000 г. N 16-н "Об изменении предельных норм компенсации за использование личных легковых автомобилей и мотоциклов для служебных поездок" с отнесением на себестоимость. Для 2002 года - постановлением Правительства РФ от 8 февраля 2002 г. N 92 "Об установлении норм расходов организаций на выплату компенсации за использование для служебных поез-док личных легковых автомобилей, в пределах которых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций такие расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией" с отнесением к прочим расходам, связанным с производством и реализацией (подп. 11 п. 1 ст. 264 НК РФ).

С 1 января 2002 года суммы возмещения составляют для легковых автомобилей с рабочим объемом двигателя до 2000 куб. см включительно 1200 рублей в месяц, свыше 2000 куб. см - 1500 рублей в месяц. Основанием выплат послужит приказ руководителя. Естественно, необходимо присутствие на работе сотрудника в этом случае в течение месяца. За дни болезни, отпуска, а также командировок, осуществляемых не на личном автомобиле, компенсация не выплачивается. Руководитель может установить повышенные нормы возмещения, однако только в пределах, установленных законодательно, такие суммы могут быть приняты при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций (включены в налоговые регистры).

Отнесение затрат в полном объеме возможно при условии наличия договора аренды автомашины у сотрудника. Вопросы налогообложения в этом случае автор не рассматривает.

6. Командировки в страны дальнего зарубежья

При командировании работников за границу возникают те же вопросы, что и при командировках по России, но со спецификой валютных операций. В целом расчеты и оформление документов при зарубежных командировках такие же, как при направлении работников в служебную командировку по территории России. Однако здесь есть и свои нюансы, на которых автор постарается остановиться.

Что такое командировка и кто может быть в нее направлен, как рассчитываться с физическими лицами по договорам гражданско-правового характера, было подробно написано в начале книги. Напомним, что суточные, выплаченные работнику, работающему по гражданско-правовому договору, не относятся к компенсационным выплатам у этих лиц и должны быть включены в совокупный их доход с удержанием налога на доходы.

Загранкомандировкой является поездка работника предприятия по распоряжению (приказу) руководителя за рубеж на определенный срок для выполнения служебного поручения.

Оформление командировок за границу регулируется Правилами об условиях труда советских работников за границей, утвержденными постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы от 25 декабря 1974 г. N 365 (в ред. постановления Минтруда России от 20 августа 1992 г. N 12, далее - Правила).

Командировка работника за границу обязательно оформляется приказом руководителя (распоряжением) о направлении в командировку с указанием места командирования, цели и предполагаемой ее продолжительности.

Форма этого приказа аналогична для командировки в РФ. Применяется форма, утвержденная постановлением Государственного комитета РФ по статистике от 6 апреля 2001 г. N 26 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты". На одного командированного сотрудника оформляется "Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку" по форме N Т-9. Если едет несколько человек, используется форма N Т-9а.

Изданию приказа предшествует составление непосредственным руководителем работника служебного задания, которое оформляется с 27 апреля 2001 г. на бланке "Служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении (форма N Т-10а)". Служебное задание подписывается руководителем структурного подразделения, в котором работает командируемый работник, и утверждается руководителем организации или уполномоченным им лицом.

Образец приказа и служебного задания читатель найдет в разделе 1.3 "Как оформить командировку работника".

Срок краткосрочной загранкомандировки не должен превышать 60 дней, не считая времени нахождения в пути.

Для рабочих, специалистов и руководителей, направляемых для выполнения строительных, монтажных и наладочных работ, - не более 1 года.

Согласно пункту 5 постановления Правительства РФ "О размере и порядке выплаты суточных при краткосрочных командировках на территории иностранных государств", командировка продолжительностью свыше 60 дней считается долгосрочной и оплачивается начиная с 61-го дня в размерах, предусмотренных для оплаты работников загранучреждений.

В случае командирования работника в страны дальнего зарубежья, включая прибалтийские государства - бывшие республики Советского Союза, оформлять командировочное удостоверение не требуется, но обязательно наличие загранпаспорта.

Время фактического пребывания работника в командировке определяется по отметкам в загранпаспорте о пересечении границы на контрольно-пропускных пунктах Российской Федерации. Именно поэтому ксерокопия загранпаспорта является обязательным приложением к авансовому отчету командированного лица по возвращении из командировки.

Правилами установлено, что расходы, связанные с получением загранпаспорта и виз, а также с пропиской паспорта, не требуют документального подтверждения, что вступает в противоречие с правилами бухгалтерского учета, предполагающими отражение операций в регистрах учета только на основании первичных учетных документов. Представляется, что в настоящее время все перечисленные расходы физического лица могут быть подтверждены документально (извещение об уплате госпошлины, кассовые ордера или чеки, квитанции, выдаваемые при расчетах за получение визы, и т. п.).

Если выездные документы не могут быть оформлены без оплаты медицинской страховки (Германия, Франция, Австрия, США, Испания), то указанные расходы включаются в состав себестоимости (письмо Минфина РФ от 20 октября 1999 г. N 04-06-05, письма ГНС РФ от 20 августа 1996 г. N 05-01-09/839, от 5 января 1997 г. N 13-0-16/2, письмо ГНИ по г. Москве от 22 января 1997 г. N 11-13/1276). В 2002 году такие затраты тоже должны быть возмещены работнику по распоряжению руководителя. Они могут быть включены в состав прочих расходов предприятия.

Командированному за рубеж работнику предусмотрено возмещение, как и для командировок по РФ:

- расходов по проезду к месту командировки и обратно, в том числе по проезду на вокзал, в аэропорт, на пристань, а также с вокзала, из аэропорта, с пристани в пункт назначения,

- расходов по найму жилого помещения,

- суточных.

Согласно статье 167 ТК РФ, за работником сохраняется место работы и средний заработок. О том, как он рассчитывается, мы рассказали в разделе командировок по РФ.

Кроме того, командируемому за рубеж сотруднику возмещаются следующие расходы (п. 71, 72, 74 Правил):

- на провоз багажа (до 30 кг);

- на получение загранпаспорта и виз, прописку паспорта;

- комиссионные, удержанные при обмене дорожного чека в банке на иностранную валюту.

Не подлежат возмещению расходы, связанные с операцией обмена одной иностранной валюты на другую иностранную валюту в стране командирования.

Обратим внимание читателя, что формулировки нормативных актов, принятых ранее и действующих в настоящий момент в целях налогового учета, расходятся. К примеру, Правила предусматривают возмещение затрат работнику по получению загранпаспорта, а налог на доходы физических лиц не взимается лишь с документально подтвержденных расходов по получению и регистрации служебного заграничного паспорта (п. 3 ст. 217 НК РФ).

Правилами было предусмотрено возмещение комиссионных банка только при обмене дорожного чека, а нормы главы 23 НК РФ позволяют не включать в доход работника, подлежащий налогообложению налогом на доходы физлиц, расходов, связанных с обменом наличной валюты в банке на наличную иностранную валюту. Это положение актуально в случае выдачи командировочных расходов не в валюте страны убывания, а в другой конвертируемой валюте (например, выдан аванс в долларах США для поездки в Европу, где необходимо рассчитываться в евро).

Все перечисленные расходы возмещаются только при условии их документального подтверждения (счета, квитанции, проездные документы и пр.).

Дополнительно могут быть возмещены и другие расходы при наличии оправдательного документа и производственной направленности затрат, например, оплата телефонных переговоров.

Для учета в составе расходов организации сумм, предъявляемых к возмещению работником, необходимо иметь построчный перевод первичных документов, составленных на иностранном языке, на русский язык. Это требование содержится в пункте 9 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, утвержденного приказом Минфина РФ от 29 июля 1998 г. N 34н, и вытекает из статьи 68 Конституции РФ о государственном языке России.

Услуги по переводу документов работник может оплатить самостоятельно и приложить подтверждающий оплату документ к авансовому отчету. Если такие расходы произведены с ведома работодателя, то он обязан возместить их работнику как "иные расходы", связанные с командировкой (ст. 168 ТК РФ). По командировке, носящей производственный характер, расходы на перевод первичных документов можно принять при расчете налогооблагаемой прибыли, так как они обоснованны и документально подтверждены (подп. 47 п. 1 ст. 264 НК РФ).

6.1. Выдача аванса в иностранной валюте

При направлении сотрудника в служебную заграничную командировку ему должен быть выдан аванс в иностранной валюте на текущие расходы, рассчитанный исходя из реальных потребностей в стране пребывания (суточных, оплаты жилья, возможных непредвиденных расходов и др.).

Для выдачи аванса с текущего валютного счета предприятия снимается наличная иностранная валюта либо покупается дорожный чек в валюте. О дорожных чеках автор скажет подробнее в отдельном разделе.

Центральным банком РФ утверждено Положение от 25 июня 1997 г. N 62 "О порядке покупки и выдачи иностранной валюты для оплаты командировочных расходов" (далее - Положение N 62).

Покупать наличную иностранную валюту для оплаты командировочных расходов в обменных пунктах запрещено (письмо Банка России от 2 сентября 1994 г. N 107 "Об уточнении порядка обращения наличной иностранной валюты на территории Российской Федерации", Положение, утвержденное Банком России 25 июня 1997 г. N 62; указание Банка России от 19 ноября 1997 г. N 25-У). Нельзя просто взять из кассы рубли, пойти в ближайший обменный пункт, купить свободно конвертируемую валюту и выдать ее командируемому лицу. Речь идет, конечно, о ситуациях, когда организация выдает подотчетному лицу наличные средства в рублях, а приобретенную наличную иностранную валюту приходует в кассу. В соответствии с п. 1.33 Инструкции ЦБР от 27 февраля 1995 г. N 27 "О порядке организации работы обменных пунктов на территории Российской Федерации, совершения и учета валютно-обменных операций уполномоченными банками" в обменных пунктах запрещается покупка или продажа наличной иностранной валюты или платежных документов в иностранной валюте, а также совершение других валютно-обменных операций от имени либо по поручению предприятий, учреждений и организаций (резидентов и нерезидентов).

При этом под платежными документами в иностранной валюте понимаются дорожные чеки, именные чеки и денежные аккредитивы, выданные в иностранной валюте.

Если у предприятия имеется текущий валютный счет (обычно в долларах США) и на нем есть средства на оплату командировочных расходов в долларах, то долларовую часть предстоящих расходов можно покрыть с этого счета.

Предприятие имеет право открывать текущие валютные счета в банках в разных валютах. Если на таких счетах имеются достаточные остатки валютных средств для покрытия предстоящих командировочных расходов, то специально приобретать валюту для командировки не нужно.

Оплата расходов, связанных с командированием работников за рубеж, отнесена к переводам неторгового характера, которые, являясь текущими валютными операциями, осуществляются резидентами без ограничений (подп. "г" п. 9 ст. 1 Закона РФ "О валютном регулировании и валютном контроле").

Если у организации нет валютного счета, его необходимо открыть.

В случае отсутствия на счете предприятия необходимого количества валюты предприятие может приобрести иностранную валюту через уполномоченный банк. Специального разрешения Центрального банка РФ для этой операции не нужно. Вопросы покупки валюты регулируются специальными инструкциями Центробанка РФ.

Уполномоченный банк покупает иностранную валюту для оплаты командировочных расходов на основании Поручения клиента на покупку валюты, в котором в обязательном порядке указывается назначение платежа: "Командировочные расходы".

Предприятию необходимо будет перечислить рубли на покупку иностранных денежных знаков банку, который затем перечислит валюту на специальный транзитный валютный счет предприятия. Купленная валюта может расходоваться только для оплаты командировочных расходов. Приобретенная и зачисленная на специальный транзитный валютный счет валюта в течение семидневного срока должна быть использована в соответствии с целями покупки (п. 11 указания ЦБ РФ N 383-У). При неиспользовании валюты в течение 7 дней валюта подлежит обратной продаже. Рублевая сумма поступит на расчетный счет предприятия. Не допускается перечисление валюты со спецтранзитного валютного счета на текущий валютный счет организации, поэтому использовать приобретенную валюту на командировочные расходы можно в данном случае только со специального транзитного счета.

Выдача наличной иностранной валюты со специального транзитного валютного счета для оплаты командировочных расходов, а также возврат неиспользованных сумм на указанный счет осуществляется в соответствии с порядком, установленным Положением N 62.

В обоснование снятия, покупки валюты или приобретения чека необходимо представить в банк:

- заявку по установленной форме в двух экземплярах,

- приказ о направлении работника в служебную командировку за границу с указанием страны, города, цели и срока командировки,

- приказ об установленной норме суточных персонально командируемому лицу или по категориям работников.

Приведем форму и порядок оформления заявки (приложение 1 к Положению ЦБР от 25 июня 1997 г. N 62).

В строке "Код операции" клиент банка указывает:

- "1" - при оформлении заявки на снятие наличной иностранной валюты с текущего валютного счета и покупку в уполномоченном банке дорожных чеков;

- "2" - на перевод средств в иностранной валюте за пределы РФ в пользу командируемого лица;

- "3" - при оформлении новой заявки в случае, если служебная командировка откладывается. При этом указывается дата и номер предыдущей заявки.

В графе 3 указывается наименование, серия и номер документа, удостоверяющего личность командируемого лица, на основании которого ему выписывается справка по форме N 0406007, а также резидент или нерезидент Российской Федерации. Если заявка оформляется на перевод средств в иностранной валюте за пределы РФ, в графе 3 указывается номер счета командируемого лица либо третьего лица в банке-нерезиденте за пределами РФ, а также реквизиты банка-нерезидента либо только реквизиты банка-нерезидента, если заявка оформляется на перевод до востребования на имя командируемого лица.

В графе 7 указывается код заявленной клиентом иностранной валюты, а также код валютной ценности:

- "Ч" - дорожный чек;

- "Н" - наличная иностранная валюта.

В графе 8 указывается сумма заявленной клиентом наличной иностранной валюты, дорожных чеков, которая будет вывезена командируемым лицом за пределы РФ, или сумма перевода средств в иностранной валюте за пределы РФ в пользу командируемого лица.

На копии (втором экземпляре) заявки банк делает отметку о получении оригинала. Оригинал подшивается в досье "Командировочные расходы".

Досье представляет собой полную подборку документов по контролю за расходованием средств в иностранной валюте и использованием дорожных чеков для оплаты командировочных расходов.

Суммы, израсходованные на приобретение валюты, предназначенной для сотрудников, командированных за рубеж, не облагаются налогом на покупку иностранных денежных знаков и платежных документов, выраженных в иностранной валюте (см. письмо УМНС по г. Москве от 3 апреля 2001 г. N 15-08/15333).

Вместо наличной валюты можно получить дорожный чек.

Валюту можно перевести в банк-нерезидент на счет командированного лица либо на его имя до востребования. Можно перевести на счет третьего лица, но в пользу командируемого.

Открытие счета на имя командируемого лица за рубежом допускается только на период пребывания в командировке. По окончании командировки неиспользованный остаток валюты должен быть переведен в уполномоченный банк России или снят в виде наличности и по возвращении работника сдан в кассу организации. Такой же порядок должен соблюдаться и в том случае, когда валютные средства перечисляются на счет третьего лица.

Валюту с текущего валютного счета можно получить не раньше чем за 10 рабочих дней до выезда.

Одновременно с выдачей наличной валюты или дорожного чека клиент получает на имя каждого командируемого работника или на имя старшего группы справку по форме N 0406007, которая является основанием для вывоза наличной иностранной валюты из России.

Форма справки в качестве бланка строгой отчетности утверждена Положения N 62 (приложение 2).

Справка по форме N 0406007 оформляется уполномоченным банком в двух экземплярах. Один экземпляр банка (копия справки по форме N 0406007), и один экземпляр клиента (справка по форме N 0406007). Заполнение бланка строгой отчетности справки по форме N 0406007 производится под копировальную бумагу.

В правом верхнем углу справки по форме N 0406007 ставится штамп уполномоченного банка.

В строке 1 указываются полностью фамилия, имя и отчество командируемого лица или старшего группы командируемых лиц буквами русского или латинского алфавита в зависимости от того, как эти буквы записаны в заявке клиента банка.

В строке 2 указывается наименование документа, удостоверяющего личность, а также его серия и номер, в соответствии с заявкой.

В строке 5 указывается код валюты, в которой выражены полученные клиентом или командируемым лицом ценности для оплаты командировочных расходов.

Код валюты проставляется в соответствии с действующим классификатором валют. Коды основных валют приведены на обороте справки по форме N 0406007.

В строке 6 указывается сумма (цифрами) ценностей, полученных клиентом или командируемым лицом для оплаты командировочных расходов, в соответствии с указанным в строке 4 кодом.

В строке 7 указывается сумма (прописью) ценностей, полученных клиентом или командируемым лицом для оплаты командировочных расходов, в соответствии с указанным в строке 4 кодом.

В строке 12 кассир обменного пункта ставит свою подпись и указывает полностью свою фамилию и инициалы. Подпись кассира проставляется шариковой ручкой отдельно на справке по форме N 0406007 и копии справки по форме N 0406007.

Предприятием учет справок и дорожных чеков ведется в Журнале учета справок (ф. N 0406007). Форма журнала утверждена Положением N 62. Журнал ведется кассиром предприятия. В журнале указываются: сумма дорожных чеков или валюты, выдаваемых командированному лицу, серия и номер справки, код валюты, фамилия командируемого, дата выдачи справки, возврата валюты в кредитную организацию. В графе 9 журнала командируемое лицо должно поставить свою подпись, подтверждающую получение им дорожных чеков или справки по форме N 0406007.

Приводим форму журнала учета справок.

Журнал состоит из двух взаимосвязанных частей. В левой половине отражаются операции по приходу справок (графы 1-7), в правой - по их расходу (графы 8-12). Данные по одной справке (приход и расход) отражаются по одной строке. Приведем порядок заполнения журнала:

- в графе 1 указывается порядковый номер записи;

- в графе 2 указывается дата получения справки по форме N 0406007;

- в графе 3 указывается серия и номер полученной справки по форме N 0406007;

- в графе 4 указываются фамилия, имя и отчество командируемого лица, которому надлежит выдать справку по форме N 0406007;

- в графе 5 указывается двузначный код ценности по классификатору ценностей, выдаваемых командируемому лицу под отчет для оплаты командировочных расходов за пределами Российской Федерации (Классификатор ценностей расположен на обороте справки по форме N 0406007);

- в графе 6 указывается код валюты, в которой оценивается номинал денежных знаков или ценных бумаг, по действующему классификатору валют;

- в графе 7 указывается сумма наличной иностранной валюты, дорожных чеков в соответствии с полученной справкой по форме N 0406007;

- в графе 8 указывается дата выдачи справки по форме N 0406007 командируемому лицу или возврата ее в уполномоченный банк;

- в графе 9 командируемое лицо ставит свою подпись, подтверждающую получение им наличной иностранной валюты (дорожных чеков) и справки по форме N 0406007;

- в графах 10-11 указывается номер и дата оформления расходного кассового ордера, по которому иностранная валюта, дорожные чеки выданы командируемому лицу (графа 10) или сданы в уполномоченный банк (графа 11);

- в графе 12 кассир ставит свою подпись, подтверждающую возврат наличной иностранной валюты в уполномоченный банк (продажу уполномоченному банку дорожных чеков).

Журнал учета справок оформляется аналогично кассовой книге, его надо пронумеровать, прошнуровать, скрепить печатью организации. На последнем листе журнала производится запись: "В настоящем журнале пронумеровано, прошнуровано и скреплено круглой печатью (указывается количество) листов". Данная запись заверяется руководителем и главным бухгалтером, затем делается оттиск круглой печати. На титульном листе журнала должен быть указан порядковый номер журнала, а также сделана запись: "Настоящий журнал начат (указывается число, месяц, год) и закончен (указывается число, месяц, год)". Срок хранения "Журнала учета справок по форме N 0406007" составляет пять лет с даты окончания журнала.

12 января 2000 г. Центральный банк РФ утвердил Положение N 105-П "О порядке вывоза физическими лицами из Российской Федерации наличной иностранной валюты" (далее - Положение N 105-П), согласно которому гражданин может вывезти сумму, эквивалентную 1500 долл. США, не предъявляя на таможне оправдательных документов.

Если командированный сотрудник вывозит более 1500 долл. США, он должен предъявить таможенному органу справку по форме N 0406007.

Пунктом 2.3 Положения N 105-П предусмотрено, что на провоз суммы, превышающей в эквиваленте 10 000 долл. США, граждане должны получить разрешение Центрального банка РФ. На командированных лиц это правило не распространяется - они предъявляют на таможне только справку по форме N 0406007. Причем такой порядок действует в отношении и иностранных граждан.

Физические лица - резиденты одновременно с вывозом наличной иностранной валюты, полученной для оплаты командировочных расходов за пределами РФ, вправе без разрешения Банка России осуществлять вывоз собственных средств в наличной иностранной валюте в сумме, не превышающей в эквиваленте 10 000 долларов США, включая сумму, не превышающую в эквиваленте 1500 долларов США, которая вывозится без представления вышеназванных документов (см. письмо ГТК РФ от 24 мая 2000 г. N 13-15/13704 "О применении совместного Положения Банка России и ГТК России от 12 января 2000 г. N 105-П и N 01-100/1 (соответственно))".

Если сумма наличной иностранной валюты, дорожных чеков, выдаваемая одному клиенту за один день, превышает эквивалент 10 тысяч долларов США по курсу, установленному Банком России на дату выдачи указанной суммы, уполномоченный банк не позднее, чем через 5 рабочих дней с даты выдачи, направляет извещение в Федеральную службу России по валютному и экспортному контролю. Форма и порядок оформления извещения приведены в приложении 4 к Положению N 62. Уполномоченный банк оформляет оригинал и копию извещения. Оригинал извещения направляется в Федеральную службу России по валютному и экспортному контролю. Копия извещения помещается в "Досье "Командировочные расходы"".

Оригинал извещения отправляется заказной почтой с уведомлением отправителя о вручении почтового отправления.

В 2002 году отражение в бухгалтерском учете операций покупки иностранной валюты имеет свои особенности.

При учете этих операций новым Планом счетов предусматривается использовать счет 57 "Переводы в пути" без выделения субсчетов. Инструкцией к Плану счетов рекомендуется учитывать движение денежных средств (переводов) в иностранной валюте обособленно. В связи с этим целесообразно ввести субсчета 57-1 "Валютные средства, перечисленные для продажи", 57-2 "Денежные средства для покупки валюты".

Рассмотрим пример отражения операции по покупке валюты для командировочных расходов.

Пример
ЗАО "Глобус" направило в 2002 году работника в командировку, связанную с основной производственной деятельностью, в США. Для оплаты командировочных расходов организация подала заявку на покупку 10 000 долл. США для возмещения расходов по командировке. Курс доллара США, установленный ЦБ РФ на дату совершения покупки валюты и зачисления на специальный транзитный счет, - 28,07 руб., коммерческий курс - 28,30 руб. Комиссионное вознаграждение банку за покупку валюты составляет 0,1 процента от суммы купленной валюты.

В бухгалтерском учете следует сделать следующие записи:

Дебет 57 субсчет "Денежные средства для покупки валюты" Кредит 51

- 283 000 руб. (10 000 долл. x 28,3 руб./долл.) - на сумму перечисленных с расчетного счета средств (рублей) на покупку иностранной валюты для оплаты командировочных расходов;

Дебет 52 субсчет "Специальный транзитный валютный счет" Кредит 57 субсчет "Денежные средства для покупки валюты"

- 280 700 руб. (10 000 долл. x 28,07 руб./долл.) - на сумму валюты, зачисленной на специальный транзитный счет;

Дебет 91-2 "Прочие расходы" Кредит 51

- 2830 руб. - комиссионное вознаграждение банку, оплаченное с расчетного счета;

Дебет 91-2 "Прочие расходы" Кредит 57 субсчет "Денежные средства для покупки валюты"

- 2300 руб. (283 000 - 280 700) - учтена разница между коммерческим курсом доллара США и курсом ЦБ РФ.

Исходя из требований ПБУ 10/99 "Расходы организации" и нового Плана счетов комиссионное вознаграждение банку при покупке валюты отражается как операционные расходы на субсчете 91-2 "Прочие расходы".

Убытки, полученные в результате применения курса валюты, отличного от установленного ЦБ РФ, отражаются как внереализационные расходы.

До 1 января 2002 года убытки не уменьшали налогооблагаемую прибыль как прямо не поименованные в составе внереализационных расходов. По мнению автора, сумма комиссионного вознаграждения, выплачиваемая банку при покупке валюты для производственных целей, уменьшает налогооблагаемую прибыль. Поэтому она показывалась по строкам 1.2 и 4.19 справки.

С 1 января 2002 года установлено, что в состав внереализационных расходов, не связанных с производством и реализацией, включаются расходы в виде отрицательной (положительной) разницы, образующейся вследствие отклонения курса продажи (покупки) иностранной валюты от официального курса ЦБ РФ на дату совершения сделки продажи (покупки) валюты (подп. 6 п. 1 ст. 265 НК РФ).

Денежные средства в кассе организации учитываются на счете 50 "Касса". Когда организация производит кассовые операции с иностранной валютой, то к счету 50 "Касса" должны быть открыты соответствующие субсчета для обособленного учета движения каждой наличной иностранной валюты. Например, для отражения в учете операций движения наличных денежных средств во французских франках используется субсчет "Валютная касса организации во французских франках", для долларов США - субсчет "Валютная касса организации в долларах США", для немецких марок - субсчет "Валютная касса организации в немецких марках".

Для учета расчетов с подотчетными лицами в валюте используется субсчет 71-2 "Расчеты с подотчетными лицами по суммам, выданным в иностранной валюте".

Перед тем как выдавать деньги, бухгалтеру нужно проверить, числятся ли за работником суммы, выданные под отчет. Нельзя выдавать аванс работникам, которые еще не отчитались по ранее полученным подотчетным суммам (п. 11 Порядка ведения кассовых операций).

В бухгалтерском учете операции по валютной кассе отражаются одновременно в валюте и российских рублях.

В случае изменения курса иностранных валют по отношению к рублю за время, пока иностранная валюта находится в кассе организации, возникают курсовые разницы. Согласно пункту 7 ПБУ 3/2000, стоимость иностранных денежных знаков в кассе должна пересчитываться в рубли на дату совершения операции (дату выдачи, приема) в иностранной валюте, а также на дату составления бухгалтерской отчетности (последний день каждого месяца).

Пример
Организация получила со специального транзитного валютного счета 10 000 долл. США по курсу 28,90 руб. На следующий день было выдано под отчет на командировку 1000 долл. США. Курс доллара США на дату выдачи составил 28,85 руб.

В бухгалтерском учете следует сделать такие записи:

Дебет 50 субсчет "Валютная касса организации в долларах США" Кредит 52

- 289 000 руб. (10 000 долл. x 28,9 руб./долл.) - получено в кассу со специального транзитного валютного счета 1000 долларов США на расходы по командировке;

Дебет 71-2 "Расчеты с подотчетными лицами по суммам, выданным в долларах США" Кредит 50 субсчет "Валютная касса организации в долларах США"

- 288 500 руб. (10 000 долл. x 28,85 руб./долл.) - выдано под отчет 10 000 долларов США на командировочные расходы;

Дебет 50 субсчет "Валютная касса организации в долларах США" Кредит 91-1 "Прочие доходы"

- 450 руб. - отражена положительная курсовая разница.

В случае образования отрицательной курсовой разницы делают запись:

Дебет 91-2 "Прочие расходы" Кредит 50 субсчет "Валютная касса организации в долларах США"

- отражена отрицательная курсовая разница.

Обычно аванс на командировочные расходы выдается в валюте, которая имеет хождение в стране, куда направляется работник. Если это редкая неконвертируемая валюта, организация может произвести расчеты с работником в свободно конвертируемой валюте. В составляемой смете производится пересчет редко используемой валюты в свободно конвертируемую через рубли по курсу ЦБ РФ. Если национальная валюта не котируется ЦБ РФ, то пересчет производится по справочному курсу или с помощью кросс-курса, запрашиваемого в валютном отделе банка.

В случае выдачи командировочных расходов не в валюте страны убывания, а в другой конвертируемой валюте фактически выданная валюта пересчитывается в рубли (по курсу ЦБ РФ на дату выдачи), чтобы определить соответствие выданной валюты нормам командировочных расходов. Затем производится пересчет из рублевого эквивалента суммы командировочных в валюту страны пребывания.

Но поскольку нормы расходов установлены на законодательном уровне в долларах США, обычно рассчитывают эквивалент выданной суммы в долларах. Затем на дату утверждения авансового отчета определяется расход (в долларах США) и определяется остаток задолженности по выданному авансу.

При отмене командировки наличная иностранная валюта, дорожные чеки вместе со справкой по форме N 0406007 возвращаются командированным лицом в кассу организации и в дальнейшем подлежат сдаче в уполномоченный банк в порядке, определенном пунктами 6.2-6.5 Положения N 62. Кассиру отводится на эту операцию пять дней с даты предполагавшегося начала командировки.

Выезжающему в служебную командировку (п. 82 Правил) должен был выдаваться денежный аттестат (справка-расчет). Такой аттестат выдавался ранее некоторыми государственными учреждениями. В нем указывались нормы выплат, маршрут, место назначения, срок командировки, нормы выплат и все полученные подотчетным лицом денежные средства. Денежные аттестаты служили основанием для расчетов по прибытии к месту назначения. Коммерческие структуры денежные аттестаты своим работникам не дают, работник получает деньги под отчет и расписывается в расходном кассовом ордере в получении денежных средств.

Командируемому лицу может быть выдана корпоративная кредитная карта для оплаты командировочных расходов в валюте за рубежом. Порядок отражения операций в бухгалтерском учете с корпоративной картой рассмотрен в отдельном разделе 6.6 "Учет расчетов по корпоративной карте", а выдача командируемому лицу дорожного чека - в разделе 6.5 "Дорожный чек".

Работник может не успеть получить аванс при отъезде в командировку и израсходовать за рубежом личные денежные средства. В этом случае на основании авансового отчета и документов о расходовании денежных средств предприятие возместит командированному лицу израсходованные им личные денежные средства.

6.2. Возмещение командировочных расходов

Рассмотрим более подробно, как следует определять расходы по командировкам за границу.

6.2.1. Суточные при командировках за границу

Порядок выплаты суточных установлен Правилами об условиях труда советских работников за границей:

- при проезде по территории Российской Федерации - в рублях по нормам, действующим на территории Российской Федерации,

- при проезде и во время пребывания на иностранной территории - в иностранной валюте по нормам, установленным для служебных командировок за границу для каждой конкретной страны.

День пересечения границы оплачивается по принципу страны въезда. Таким образом, за день пересечения границы РФ при выезде суточные оплачиваются в иностранной валюте по нормам той страны, куда въезжает работник.

До сих пор некоторые специалисты считают, что за день возвращения в РФ и пересечения границы РФ суточные не выплачиваются. Это связано с противоречивостью формулировки пунктов 72 и 96 Правил. Поэтому было издано совместное письмо Минтруда РФ и Минфина РФ от 17 мая 1996 г. N 1037-ИХ "О порядке выплаты суточных работникам, направляемым в краткосрочные командировки за границу". Приведем его текст:

"Работникам, направляемым в краткосрочные командировки за границу, суточные выплачиваются за каждый день пребывания в командировке. При этом со дня... пересечения государственной границы при въезде в Российскую Федерацию - по норме, установленной при командировках в пределах Российской Федерации".

Последний день является днем командировки по территории РФ. На практике налоговые органы не оспаривают включения в себестоимость выплаты суточных за последний день пересечения границы РФ при въезде в размере, принятом для командировок по РФ (в рублях).

Если работник командируется в несколько стран, суточные за дни переезда из одной страны в другую выплачиваются полностью по нормам, установленным для страны, в которую работник въезжает. Даты пересечения границы определяются по отметке в паспорте.

Сложности могут возникнуть у бухгалтера только при расчете суточных водителям автомобильного транспорта, перевозящим грузы, когда периодически часть маршрута проходит то по территории РФ, то по территории зарубежного государства. Но и здесь используется принцип страны въезда. При этом даты пересечения границы другого государства и возвращения сотрудника обратно определяются в соответствии с пунктом 9 Правил на основании отметок контрольных пунктов Российской Федерации в загранпаспорте командированного сотрудника.

В случае однодневной командировки, когда выезд в командировку за границу и возвращение в Россию из-за границы происходит в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются работникам в размере 50 процентов установленной нормы для иностранного государства, в которое командируется работник.

Пример
Работник направляется в командировку во Францию и Испанию. Согласно отметкам в загранпаспорте, границу РФ при следовании во Францию работник пересек 10 декабря в аэропорту "Москва-Шереметьево", границу Франции с Испанией 17 декабря, границу Испании при возвращении в РФ - 24 декабря, границу РФ - 25 декабря в аэропорту "Москва-Шереметьево".

Общее время нахождения в командировке составляет 16 дней, включая день приезда и день отъезда.

Расчет суточных:

- с 10 по 16 декабря по нормам, установленным для Франции,

- с 17 по 24 декабря по нормам для Испании,

- 25 декабря в рублях по нормам РФ.

При определении количества суток необходимо, как и при командировках по РФ, учитывать время, которое необходимо работнику на дорогу к вокзалу, аэропорту, пристани. Подробнее смотри в разделе 1.7 "Суточные при командировках по России".

Пример
Самолет, на котором работник направляется в командировку, вылетел во Францию (в предыдущем примере) 10 декабря в 00 часов 40 минут.

Аэропорт "Москва-Шереметьево" находится за чертой города. Чтобы добраться до него, работнику потребуется как минимум 1 час. Регистрация пассажиров на самолет оканчивается за 40 минут до отлета самолета.

Следовательно, первым днем командировки будет считаться 9 декабря. За этот день работнику нужно выплатить суточные в размере, установленном для территории России.

А вот за первый день после пересечения границы России, то есть за 10 декабря, суточные уже будут выплачиваться по нормам, установленным при краткосрочных командировках для Франции.

Если работник будет часть времени командировки двигаться по территории России, например, на самолете или поезде, то время нахождения в пути на территории РФ оплачивается ему в рублях по нормам командировок в РФ.

Так же рассчитываются суточные для командировок в страны СНГ.

В тех случаях, когда работники, направленные в краткосрочную командировку за границу, обеспечиваются иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных этим лицам не производит.

Если принимающая сторона не выплачивает указанным работникам иностранную валюту на личные расходы, но предоставляет им за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает этим лицам суточные в размере 30 процентов нормы, включая установленные надбавки.

Отдельным категориям работников выплачиваются надбавки к суточным (30-50% согласно письму Минфина России от 16 декабря 1993 г. N 11-02-49, приложение 3).

Если пребывание работника в краткосрочной командировке за границей превышает 60 дней, то начиная с 61-го дня суточные выплачиваются по нормам, установленным для работников загранучреждений РФ при командировках в пределах того государства, где находится загранучреждение. Эти нормы определены теми же нормативными документами, что и при командировании работников за рубеж из РФ.

С 1 января 2002 года в бухгалтерском учете действуют нормы суточных, утвержденные приказом Минфина РФ от 12 ноября 2001 г. N 92н "О размерах выплаты суточных при краткосрочных командировках на территории зарубежных стран". Следует обратить внимание на последующие изменениями нормы по Афганистану (приказ Минфина РФ от 4 марта 2002 г. N 16н).

В налоговом учете суточные в составе расходов, связанных с производством и (или) реализацией, учитываются также в пределах норм, утверждаемых Правительством РФ (п. 12 ст. 264 НК РФ). Нормы установлены постановлением Правительства РФ N 93 от 8 февраля 2002 г. при командировках на срок до 60 дней на территорию зарубежных стран, а также при командировках свыше 60 дней.

Сравнив нормы в бухгалтерском и налоговом учете, бухгалтер увидит, что они в основном совпадают. Однако в связи с приказом Минфина РФ от 4 марта 2002 г. N 16н нормы в бухгалтерском учете, к примеру, по Афганистану, выше, чем в налоговом учете (на момент выхода книги).

Как уже отмечалось, предприятиям предоставлено право выплачивать своим работникам более высокие нормы суточных. Если суточные выплачиваются работнику выше норм, то разница включается в совокупный налогооблагаемый доход работника.

6.2.2. Расходы на проезд при командировках за границу

Порядок оплаты проезда к месту командировки и обратно, установленный для загранкомандировок, отличается от порядка, установленного по командировкам внутри страны. Ранее был лимитирован класс проезда.

Согласно пунктам 10 и 74 Правил об условиях труда советских работников за границей, командированным работникам возмещаются следующие расходы по проезду.

При направлении в командировку за границу расходы по проезду воздушным, железнодорожным и водным транспортом по тарифу 1-го класса возмещаются только руководителям предприятий и их заместителям.

Всем остальным работникам командировочные расходы оплачиваются по тарифу 2-го класса (на самолетах - по тарифу экономического класса, на судах - по тарифу туристического класса).

Если классификация кают на пассажирских судах установлена в категориях, то каюты 1-3-й категорий считаются каютами 1-го класса, а других категорий - второго (туристического) класса.

Если в стране нет вагонов и кают на судах 2-го класса, расходы возмещаются по тарифу 1-го класса. В странах Азии и Африки по железным дорогам возмещается всем работникам проезд по тарифу 1-го класса.

Но с разрешения руководителя предприятия расходы по проезду могут возмещаться командированному работнику и по тарифу 1-го класса или проезда в мягком вагоне. При этом все расходы, подтверждаемые проездными документами, можно было включить в себестоимость. Налогооблагаемая прибыль предприятия до 2002 года увеличивалась на разницу между стоимостью билетов 1-го и экономического классов.

С 2002 года расходы на проезд работника к месту командировки и обратно к месту постоянной работы не лимитируются, в отличие от суточных (п. 12 ст. 264).

И хотя старые нормативные документы официально не отменены, автор считает, что налогоплательщики должны руководствоваться именно Налоговым кодексом для целей включения данных затрат в состав расходов.

Работнику также возмещаются расходы по проезду на вокзал, аэродром, пристань и от них в места отправления, назначения, пересадок. Кроме того, подлежат оплате аэродромные, страховые и комиссионные сборы, а также провоз багажа (30 кг независимо от количества багажа, который полагается провозить бесплатно по билету того вида транспорта, которым следует работник).

Если работник выехал в командировку поездом, то ему возмещаются еще и затраты на пользование постельными принадлежностями.

Статья 264 добавляет к возмещаемым затратам без включения в совокупный доход работника оплату консульских, аэродромных сборов, сборов за право въезда, прохода, транзита автомобильного и иного транспорта, за пользование морскими каналами, другими подобными сооружениями и иные аналогичные платежи и сборы.

Страховые сборы, как и по России, необходимо делить на обязательные и добровольные, уплачиваемые пассажиром сверх цены билета. Сумма страхового сбора, входящая в цену билета, также должна быть возмещена работнику.

Нет ограничений в Правилах и по оплате расходов на такси при следовании от аэропорта (пункта прибытия) до пункта назначения. Следовательно, затраты должны быть возмещены работнику, если они подтверждены документально. В разделе командировок по РФ мы освещали данный вопрос. Такие компенсационные выплаты не включаются в совокупный доход работника. Однако на практике налоговые инспекторы при проверке исключают данные затраты по проезду на такси из себестоимости, чтобы в обоих случаях расходы на такси возмещались за счет чистой прибыли.

Расходы на пользование внутригородским транспортом компенсируются работнику в составе суточных, а при их возмещении они не могут быть учтены для целей налогообложения, так же как и затраты по найму автомобиля во время загранкомандировки в случае наличия прямого сообщения с местом командировки.

Иногда прямое воздушное или железнодорожное сообщение с местом командировки отсутствует. И работнику приходится нанимать автомобиль для проезда, так как других видов транспорта нет. Подлежат ли в данном случае возмещению затраты по аренде или прокату автомобиля, найму автомобиля с водителем или проезду на таксиx Ответ Минфина РФ в письме от 3 апреля 2001 г. N 04-06-05/1/16 - оплаченные работодателем фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы на проезд до места назначения и обратно в соответствии с пунктом 3 статьи 217 НК РФ в налоговую базу налогоплательщика не включаются. И как документально подтвержденные расходы они могут быть включены, по мнению автора, и в затраты предприятия в полном размере.

Иногда бухгалтеру хочется выделить НДС расчетным путем со стоимости билетов, по аналогии с командировками по РФ. Делать этого не следует, так как услуги по перевозке пассажиров и багажа за пределы РФ облагаются НДС по нулевой ставке (ст. 164 НК РФ). Это положение разъяснено и в Методических рекомендациях по применению главы 21 "Налог на добавленную стоимость" НК РФ. НДС по международным перевозкам просто не начисляется и не платится, следовательно, и принять к зачету будет нечего. Не уплатив налог, нельзя принять его к вычету в соответствии со статьей 171 НК РФ.

Поэтому можно учесть только НДС, уплаченный за услуги по перевозке пассажиров и багажа по Российской Федерации. Плата за услуги при воздушных перевозках за пределы территории РФ определяется по начальному и конечному пунктам авиарейса.

6.2.3. Расходы по найму жилого помещения

До 2002 года расходы по найму жилья, подтвержденные соответствующими документами, возмещались в пределах, установленных действующим законодательством на каждый конкретный период. С 1 июля 2001 года действовали размеры предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при краткосрочных командировках на территории зарубежных стран работников учреждений РФ, утвержденные приказом Минфина РФ от 11 июля 2001 г. N 51н. Размер их устанавливается дифференцированно по странам исходя из стоимости одноместного номера в гостиницах среднего класса. В столицах стран цена проживания обычно выше, чем в других городах.

Работникам, имеющим право на получение надбавок к суточным в соответствии с постановлением Правительства РФ от 1 декабря 1993 г. N 1261, расходы на проживание возмещаются в размере фактических затрат независимо от установленных норм.

С 1 января 2002 года статьей 264 НК РФ сняты все нормативы по расходам, связанным с наймом жилья по командировкам.

Приказом Минфина РФ N 15н от 4 марта 2002 г. "Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при краткосрочных командировках на территории зарубежных стран" утверждены нормы, применяемые с 1 января 2002 года. Для чего же эти нормы утверждены?

Вспомним, что Минфин РФ письмом от 20 августа 2001 г. N 04-02-05/11 сообщил, что начиная с 1 января 2002 года в связи с введением главы 25 "Налог на прибыль организаций" (подп. 12 п. 1 ст. 264) эти нормы для целей налогообложения прибыли применяться не будут. Предусмотренные приказом Минфина России от 6 июля 2001 г. N 49н для нормирования командировочных расходов по найму жилого помещения нормы будут использоваться исключительно для целей бюджетного финансирования таких расходов.

Аналогично следует относиться и к новым нормам, которые будут действовать с 1 января 2002 года по приказу Минфина N 15н. Они действуют только для бюджетных организаций, коммерческие организации могут учитывать в целях налогообложения затраты по найму жилья по фактическим затратам.

Когда же бухгалтер коммерческой организации может использовать этот приказ Минфина РФ?

При выдаче аванса в иностранной валюте, если заранее не известна примерная стоимость проживания в стране пребывания, бухгалтер может ориентироваться на нормы, установленные Минфином РФ для данной страны.

В новых нормах учтены особенности расчетов в Европе, нормы указаны в евро. Остальные - в долларах США.

Расходы по найму жилья компенсируются за каждые сутки без зачета перерасхода за отдельные дни командировки как в данную страну, так и в другие страны в целом.

Пример
Находясь в 2002 году в командировке в двух странах, работник оплатил в одной стране пребывания расходы по найму жилья в более низких размерах, чем предусмотрено нормативами. В другой же стране работник, наоборот, в норматив не уложился.

В данном случае затраты по совокупности не считаются. Нормативы принимаются к каждой стране раздельно. Сверхнормативные расходы не учитываются для целей налогообложения.

Как и суточные, расходы по найму жилья могли до 1 января 2002 года возмещаться предприятием в больших размерах по сравнению с установленными нормами. Дополнительные затраты предприятия относились за счет тех же источников, что и сверхнормативные суточные.

В 2002 году сверхнормативные расходы по найму жилья вряд ли будут приняты МНС РФ в целях налогового учета.

При командировке за границу, в отличие от командировок по РФ, возмещение расходов по найму жилого помещения без документального подтверждения не предусмотрено. Однако автор считает необходимым привести существующую арбитражную практику решения данного вопроса в пользу налогоплательщика. Постановлением Федерального арбитражного суда Восточно-Сибирского округа от 18 апреля 2000 г. по делу А33-3768/99-Сза-Ф02-606/00-С1 вынесено решение: при отсутствии документов по найму жилья затраты можно списать на себестоимость, используя нормы и документы, подтверждающие факт пребывания работника за границей.

Если в счете на оплату жилья расшифровано, что в номере имеются телефон, холодильник, телевизор, то суммы оплаты только наличия этих минимальных удобств также относятся к компенсационным расходам.

При наличии счетов за телефонные международные переговоры для отнесения таких затрат к компенсационным выплатам необходимо документальное подтверждение того, что велись именно служебные переговоры. В противном случае суммы оплаты телефонных переговоров включаются в доход работника.

Суммы оплаты завтрака, мини-бара и других подобных услуг полностью включаются в доход работника и подлежат налогообложению в общеустановленном порядке.

В пункте 12 статьи 264 НК РФ определено, что работнику возмещаются расходы на наем помещения (за исключением обслуживания в барах, ресторанах, расходов на обслуживание в номере, пользования рекреационно-оздоровительными объектами). Поэтому при наличии в счетах гостиниц, мотелей и других мест, где работник останавливался, исключаемых видов услуг, возмещение их работнику либо не производится, либо не включается в налоговые регистры. Указанные расходы должны быть включены в совокупный доход работника, если предприятие их возместило командированному лицу.

В аудиторской практике автора встречались ситуации, когда, направляя работника в командировку, предприятие заключает договор с туристической фирмой на оказание услуг по организации его поездки. Обычно это командировки руководителей крупных компаний. Часто в счетах туристической компании можно найти информацию о том, что работнику были оказаны услуги по организации его отдыха, питанию и др.

И все-таки, если в договоре прямо указано, что туристическая организация берет на себя организацию только доставки работника в страну командировки и обратно, трансфер из аэропорта в гостиницу и обратно, проживание, можно ли оплату этих услуг отнести на себестоимостьx

На этот вопрос в разные периоды Минфин и МНС РФ давали различные ответы о возможном включении в затраты услуг турфирмы по организации поездки (например, письмо Минфина РФ от 24 июня 1999 г. N 04-00-11 и др.).

Затраты принимаются к возмещению при наличии подтверждающих первичных документов. Такими документами служат: для оплаты суточных - командировочное удостоверение с отметками о пребывании в пункте командировки или отметки пограничных органов о пересечении границы РФ в загранпаспорте, для оплаты расходов по проезду - проездные документы (билеты), по найму жилого помещения - документы, подтверждающие фактическую оплату проживания и т. п.

Если предприятие приобретает путевку в туристической фирме для командировки работника за рубеж, то для включения в себестоимость в качестве необходимых назывались следующие обязательные условия:

- в документах на оплату или актах выполненных работ подробно расписан состав расходов (отдельно - стоимость проезда, отдельно - стоимость проживания в гостинице, отдельно - стоимость питания, трансфера, визы и др.);

- если условиями договора с турфирмой стоимость питания включена в цену за проживание в гостинице, суточные выплачиваются из расчета 30 процентов установленных норм;

- все прочие расходы, оплачиваемые организацией туристической фирме (включенные в стоимость путевки), но не относящиеся к командировочным (стоимость отдельного питания, экскурсий и т. п.) производятся за счет собственных средств предприятия. Причем величина такого рода затрат включается в совокупный годовой доход командируемого лица.

Однако автору известен и другой ответ (письмо Департамента налоговой политики Минфина РФ от 4 апреля 2001 г. N 04-02-05/3/17):

"Положением о составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг) не предусмотрено включение в себестоимость продукции (работ, услуг) расходов по оплате услуг туристических организаций, осуществляющих деятельность по получению виз, приобретению авиабилетов и бронированию мест в гостиницах".

6.3. Отчет работника по зарубежной командировке

После возвращения из загранкомандировки сотрудник в обычном порядке должен представить отчет о результатах командировки, форма которого (Т-10а) аналогична форме отчета о командировках по территории РФ. Отчет может быть и отдельным очень подробным документом. Вместе с отчетом представляется авансовый отчет об израсходованных денежных средствах.

Сроки представления авансового отчета по командировкам за рубеж установлен различными документами.

Отчет должен быть составлен в течение 3 дней по возвращении из командировки (п. 11 Порядка ведения кассовых операций). Однако в пункте 6.1 Положения ЦБР от 25 июня 1997 г. N 62 "О порядке покупки и выдачи иностранной валюты для оплаты командировочных расходов" сказано, что по окончании служебной командировки за пределы РФ командируемое лицо обязано представить авансовый отчет в течение 10 календарных дней с даты окончания служебной командировки за пределы РФ.

Оба документа утверждены ЦБР, но Положение N 62 имеет более позднюю дату. Поэтому необходимо применять нормы о 10-дневном сроке представления авансового отчета. Данное положение необходимо подтвердить в учетной политике организации либо в приказе о подотчетных лицах и сроках представления отчета по ранее выданным суммам.

Остальные требования составления авансового отчета соответствуют требованиям, изложенным в разделе 2 "Отчет работника по командировке".

К авансовому отчету обязательно прилагается ксерокопия загранпаспорта, в том числе его страниц, подтверждающих даты пересечения границы. На оборотной стороне авансового отчета подотчетное лицо записывает перечень документов, подтверждающих произведенные расходы и суммы затрат по ним.

К авансовому отчету прилагаются также билеты на транспорт, счета на проживание, прочие документы, подтверждающие расходы во время командировки.

Как автор уже отмечал, документы, предъявляемые к возмещению работником, должны иметь построчный перевод на русский язык. В авансовом отчете заполняются реквизиты, относящиеся к иностранной валюте (строка 1а лицевой стороны формы и графы 6 и 8 оборотной стороны формы).

Датой осуществления расходов на командировки признается дата утверждения авансового отчета командированного работника (ст. 272 НК РФ). Поэтому фактически произведенные расходы и суточные пересчитываются в рубли по курсу ЦБ РФ на дату утверждения авансового отчета руководителем.

Таким образом, при учете задолженности подотчетного лица выданные суммы валюты учитываются по курсу ЦБ РФ на день выдачи, при отчете и возврате неиспользованных сумм по курсу на дату утверждения отчета.

Возникающие в бухгалтерском учете по операциям в иностранной валюте курсовые разницы отражаются в соответствии с пунктом 13 ПБУ 3/2000 как внереализационные доходы (расходы), которые учитываются на счете 91 "Прочие доходы и расходы". Курсовые разницы фиксируются на авансовом отчете.

Суммы сверхнормативных расходов в бухгалтерском учете желательно выделить в тексте отчета (на отдельный субсчет или внесистемно с помощью специально составленного расчета).

Проверенный авансовый отчет утверждается руководителем или уполномоченным на это лицом и принимается к учету. Как правило, передача на утверждение осуществляется в день получения отчета от подотчетного лица.

После утверждения и обработки авансового отчета завершаются расчеты с работником.

В случае неполного использования командируемым лицом полученного аванса в наличной иностранной валюте для оплаты командировочных расходов сумма задолженности погашается путем внесения в кассу наличной иностранной валюты, дорожных чеков подотчетным лицом (п. 4.3 Положения ЦБ РФ N 62). Ценности приходуются по приходному кассовому ордеру в установленном порядке.

Подотчетные суммы наличной иностранной валюты (выданные под отчет дорожные чеки), не использованные во время служебной командировки за пределами Российской Федерации, возвращаются командируемым лицом в кассу клиента и сдаются клиентом в уполномоченный банк в течение 10 рабочих дней с момента их возвращения командируемым лицом в кассу клиента (п. 6.3 Положения N 62).

В случае возникновения задолженности в иностранной валюте по авансу, выданному в наличной иностранной валюте на командировочные расходы командируемое лицо имеет право по договоренности с руководством предприятия погасить сумму задолженности несколькими способами (п. 4.4 Положения N 62).

Первый способ - наличной иностранной валютой, иной, чем полученная им под отчет. При этом курс рубля к данной иностранной валюте должен быть установлен Банком России.

При этом для расчета суммы задолженности применяется обменный курс, указанный в документе банка страны командирования, подтверждающем обмен выданной для оплаты командировочных расходов наличной иностранной валюты на иную наличную иностранную валюту. В случае отсутствия документа банка страны командирования, подтверждающего обмен выданной для оплаты командировочных расходов наличной иностранной валюты на валюту страны командирования, применяется курс, установленный Банком России на дату погашения задолженности.

Задолженность подотчетного лица может погашаться путем внесения в кассу клиента эквивалента суммы задолженности в рублях, исчисленного по курсу рубля к иностранным валютам, установленному Банком России на дату погашения задолженности.

Если командировка не состоялась, в уполномоченный банк в течение пяти рабочих дней с даты предполагаемой командировки должны быть возвращены справка по форме 0406007 и выданная валюта. Если справка утеряна подотчетным лицом, подотчетное лицо представляет объяснительную записку.

Сданная в уполномоченный банк наличная иностранная валюта зачисляется на текущий валютный счет организации.

Согласно пункту 4.1 Положения ЦБ РФ N 62, при наличии перерасхода по авансу сумма задолженности может быть погашена:

- путем перевода средств в иностранной валюте с текущего валютного счета предприятия на валютный счет командированного лица - резидента в уполномоченном банке (на валютный счет командируемого лица - нерезидента в уполномоченном банке или банке-нерезиденте),

- путем выдачи суммы задолженности в наличной иностранной валюте

- либо путем выдачи эквивалента суммы задолженности в рублях, исчисленной по курсу рубля к иностранным валютам, установленному Банком России на дату погашения задолженности.

При этом датой погашения задолженности является дата выдачи из кассы командируемому лицу по расходному кассовому ордеру установленной формы рублевого эквивалента суммы задолженности (п. 1.5 Положения ЦБ РФ N 62).

Валюта и форма (наличная или безналичная) расчетов определяются по договоренности между предприятием и командируемым лицом.

Если сумма перерасхода, погашаемая уполномоченным банком в иностранной валюте, превышает эквивалент 10 тысяч долларов США по курсу, установленному Банком России на дату погашения долга, уполномоченный банк направляет извещение в Федеральную службу России по валютному и экспортному контролю. При этом уполномоченному банку рекомендуется запрашивать авансовый отчет командируемого лица и документы, подтверждающие его расходы за пределами Российской Федерации. При непредставлении клиентом по требованию уполномоченного банка авансового отчета и подтверждающих документов уполномоченный банк имеет право отказать в выдаче суммы задолженности в наличной иностранной валюте либо в осуществлении перевода на валютный счет командируемого лица на основании Закона РФ "О валютном регулировании и валютном контроле".

По окончании служебной командировки сотрудника, но не позднее даты, определенной уполномоченным банком в графе 12 заявки, клиент представляет в уполномоченный банк отчет.

Форма и порядок оформления отчета приведены в Положении N 62 (приложение 5).

Графы заполняются предприятием следующим образом:

- в графе 1 указывается порядковый номер записи по командируемым лицам;

- в графе 2 указываются фамилия, имя, отчество командируемого лица;

- в графе 3 указываются дата и номер заявки, по которой оформляется отчет.

Графы 4-6 содержат сведения об иностранной валюте, использованной для оплаты командировочных расходов командируемым лицом за пределами РФ:

- в графе 4 - дата и номер авансового отчета о служебной командировке;

- в графе 5 - код израсходованной иностранной валюты, дорожных чеков с указанием кода валютной ценности ("Ч" - дорожный чек, "Н" - наличная иностранная валюта). Код валютной ценности не указывается в случае, если средства в иностранной валюте были переведены в пользу командируемого лица;

- в графе 6 - сумма израсходованной иностранной валюты, дорожных чеков.

Если возвращается наличная иностранная валюта, дорожные чеки, не использованные по причине несостоявшейся служебной командировки за пределы РФ, графы 4-6 отчета не заполняются и в каждой из граф делается отметка в виде знака "Z".

Графы 7-9 отчета содержат сведения об иностранной валюте, возвращаемой в уполномоченный банк на основании отчета:

- в графе 7 указывается серия и номер справки по форме N 0406007, возвращаемой в уполномоченный банк. Если справка по форме N 0406007 утеряна командируемым лицом, клиентом на основании объяснительной записки командируемого лица в графе 7 делается запись "Утеряна" и указывается дата объяснительной записки командируемого лица;

- в графе 8 указывается код возвращаемой в уполномоченный банк иностранной валюты, дорожных чеков с указанием кода валютной ценности ("Ч" - дорожный чек, "Н" - наличная иностранная валюта). Код валютной ценности не указывается, если не использованные командируемым лицом средства в иностранной валюте для оплаты командировочных расходов переводятся со счета командируемого лица (или со счета третьего лица) в банке-нерезиденте на счет предприятия в банке;

- в графе 9 указывается сумма возвращаемой в уполномоченный банк иностранной валюты (дорожных чеков).

Графы 10-12 отчета содержат сведения о перерасходе командируемого лица:

- в графе 10 указывается код валюты, а в графе 11 заявленная сумма иностранной валюты, которая будет использована им на погашение перерасхода командируемому лицу;

- в графе 12 указывается код операции по погашению задолженности перед командируемым лицом, а именно: "1" - путем выдачи суммы задолженности наличной иностранной валютой; "2" - путем перевода средств в иностранной валюте с текущего валютного счета клиента на валютный счет командируемого лица.

Если графы 7-12 отчета не подлежат заполнению, то в каждой графе ставится отметка в виде знака "Z".

Оригинал и копия отчета представляются в банк. Оригинал отчета подшивается уполномоченным банком в "Досье "Командировочные расходы"". Копия отчета с отметкой уполномоченного банка о дате приема оригинала отчета возвращается клиенту.

Все указанные в авансовом отчете суммы должны относиться к командировочным расходам.

Не разрешается в иностранной валюте возмещать работнику командировочные расходы, не входящие в утвержденный в установленном порядке перечень возмещаемых расходов.

Это относится к приобретению материальных ценностей во время командировки: запрещается использование средств в иностранной валюте, выданных для оплаты командировочных расходов, на иные цели, в том числе для платежей по внешнеэкономическим сделкам. Покупка материальных ценностей за рубежом с использованием для расчетов валютных средств организации представляет собой внешнеэкономическую сделку, не оформленную контрактом и выведенную из-под валютного контроля.

Если работник приобрел за рубежом что-либо для своего предприятия, купленные им ценности будут являться его личным имуществом и вводиться как личный багаж. Оплата подобных ценностей будет относиться к личным расходам работника. Если возникает необходимость передачи ценностей организации, это следует делать только с оформлением договора купли-продажи материальных ценностей за рубли.

К нецелевому использованию валюты относятся и представительские расходы за рубежом. Ведь выдача наличных предусмотрена только на командировочные расходы, а представительские в составе командировочных расходов не поименованы.

Бухгалтерские проводки по отражению затрат по командировкам будут аналогичны российским, с особенностью валютного учета.

До 2002 года командировочные расходы, связанные с производственной деятельностью, включались в себестоимость в полном объеме, а для целей налогообложения они учитываются в пределах установленных законодательством норм. Суммы сверхнормативных командировочных расходов являлись доходом физического лица и включались в совокупный доход работника для обложения налогом на доходы физических лиц.

С 2002 года сверхнормативные затраты не отражаются в налоговых регистрах. При этом сами расходы и документы по их подтверждению должны соответствовать условиям, изложенным в пункте 1 статьи 252 НК РФ. Напомним, что норматив по расходам на жилье для коммерческих организаций не применяется (ст. 264 НК РФ). Это относится только к бюджетным организациям.

По непроизводственным командировкам затраты для целей налогообложения не учитываются.

Однако непроизводственные командировки следует отличать от тех, которые не дали конкретного результата. Например, сотрудник был направлен в командировку для заключения договора покупки или продажи товара, однако договор заключен не был. Такая командировка носит производственный характер вне зависимости от достигнутого результата. В случае разногласий с налоговыми органами по данному вопросу налогоплательщик может смело обращаться в суд за защитой своих интересов.

Судебная практика положительного решения данного вопроса в пользу налогоплательщиков имеется. Приведем лишь некоторые примеры.

Например, в постановлении ФАС Центрального округа от 21 октября 1999 г. N 81/10 сказано, что подпункт "и" пункта 2 Положения о составе затрат отнесение указанных командировочных расходов в себестоимость не ставит в зависимость от итогов командировки (удачная или неудачная). В Положении о составе затрат не подразделяются виды и цели командировочных расходов. Единственный критерий, который имел в виду законодатель, это то, что командировочные расходы должны быть связаны с производственной деятельностью.

Законодательство о налоге на прибыль, и, в частности, Положение о составе затрат, не содержат условий о том, что затраты на предпринимательские риски, не увенчавшиеся успехом, не должны уменьшать налогооблагаемую прибыль. Наоборот, в законе о налоге на прибыль есть норма, позволяющая уменьшать прибыль текущего года на суммы, направленные на погашение убытка прошлых лет. В конце концов, даже отрицательный результат от командировки - это тоже результат. Мнение о том, что указанные затраты должны относиться на стоимость реализованных или приобретенных товаров, необоснованно. Ведь целью некоторых поездок может быть и не реализация конкретных товаров, а поиск потенциальных покупателей. ИМНС в такой ситуации часто ссылаются на первые строки Положения о составе затрат, в которых якобы сформулирован главный принцип всего этого документа - прямая связь с производством.

Но непосредственная связь с производством касается только затрат, указанных в подпункте "а" пункта 2 Положения о составе затрат. Ссылка ИМНС на пункт 1 Положения о составе затрат также не может быть принята, поскольку в этом пункте дается лишь понятие себестоимости, перечень конкретных затрат дается законодателем ниже.

Служебная командировка по своему характеру является деятельностью по управлению производством, то есть связана с производством независимо от последующих результатов самого производства. Отрицание производственного характера командировки означает отрицание самого факта командировки (постановление ФАС Московского округа от 27 июня 2001 г. по делу N КА-А40/1255-01). Затраты по командировке с целью налаживания хозяйственных связей могут быть отнесены к затратам по управлению производством, поскольку такая деятельность направлена на то, чтобы обеспечивать условия функционирования предприятия в целом (постановление ФАС Северо-Западного округа от 12 сентября 2000 г. по делу N А56-12558/00).

В конце этого раздела приведем обобщающий пример учета затрат по загранкомандировке.

Обратим внимание читателя на то, что нормы суточных установлены законодательно для Европы в долларах США, а нормы по найму жилья для бюджетных организаций - в евро.

Пример
Российское торговое предприятие (г. Хабаровск) направляет 11 января 2002 года работника с целью заключения договора на закупку материалов в г. Мюнхен, Германия. Срок командировки - 4 дня, по 14 января 2002 года. Работник вылетает 11 января в Москву, из Москвы - в Мюнхен и обратно.

Курс EUR на дату выдачи (11 января) составляет 27,1907 руб. за 1 EUR, курс доллара - 30,4999 руб. за 1 долл.

Суточные оплачиваются в соответствии с нормами, установленными законодательно. Нормы, установленным для Германии приказом Минфина от 12 ноября 2001 г. N 92н, составляют 58 долл. в сутки. Аналогична величина нормы и в налоговом учете по постановлению Правительства N 93.

Работнику выдан аванс из расчета:

- на оплату билетов в рублях - в сумме 14 500 руб.;

- суточные за день проезда по РФ и возврата в РФ - 200 руб.;

- валюта на командировочные расходы - 436 EUR (153 EUR x 2 дня (на жилье, при выдаче аванса использовался бюджетный норматив) + 65 EUR x 2 дня (суточные) из расчета 58 долл. x 2 сут. x 30,4999 : 27,1904).

Согласно ксерокопии паспорта, отметка таможни о пересечении границы в аэропорту "Москва-Шереметьево" "туда" проставлена 12 января 2002 года, "обратно" - выезд из Германии 13 января 2002 года, прилет в аэропорт "Москва-Шереметьево" 14 января 2002 г.

Авансовый отчет утвержден 14 января 2002 г., курс EUR 26,9149 руб. за 1 EUR, курс доллара 30.4778 за 1 долл..

В соответствии с документами гостиница оплачивалась по 100 EUR в течение 2 суток на общую сумму 200 EUR. Приложены авиабилеты Хабаровск-Москва на 11 января 2002 года и обратно 14 января 2002 года на сумму 8400 руб. и авиабилет Москва-Мюнхен-Москва - стоимостью 6000 руб.

В день утверждения авансового отчета 14 января 2002 года работник внес в кассу остаток валюты 100 EUR курс 26,9149 руб. за 1 EUR. Остаток задолженности он вносит в рублях.

Бухгалтерские проводки в учете:

Дебет 71 субсчет 3 "Расчеты с подотчетными лицами по суммам, выданным в евро" Кредит 50 субсчет "Валютная касса организации в евро"

- 11 855,15 руб. (436 EUR x 27,1907) - выдана под отчет наличная валюта в евро на командировочные расходы;

Дебет 71 субсчет 1 "Расчеты с подотчетными лицами по суммам, выданным в рублях" Кредит 50-1

- 14 700 руб. (14 500 + 200) - выданы под отчет на командировочные расходы российские рубли;

Дебет 91-1 "Прочие доходы" Кредит 71-3

- 120,25 руб. (436 EUR x (26,9149 - 27,1907)) - отражена отрицательная курсовая разница по выданной под отчет наличной валюте в евро.

Расчет суточных:

- 12-13 января 116 долл. (2 сут. x 58 долл. в сутки).

- 11 и 14 января в рублях по нормам РФ (2 x 100 руб. = 200 руб.).

Дебет 15 Кредит 71-3

- 3535,43 руб. (116 долл. x 30,4778 руб.) - отнесены на расходы по закупке материалов суточные в иностранной валюте за период с 12.01.02 по 13.01.02;

Дебет 15 Кредит 71-3

- 5382,98 руб. (100 EUR x 2 x 26.9149 руб.) - списаны на расходы затраты по проживанию в иностранной валюте за период с 12.01.02 по 13.01.02;

Дебет 15 Кредит 71-1

- 200 руб. - списаны на расходы по закупке материалов суточные в российских рублях за 11 и 14 января 2002 года;

Дебет 15 Кредит 71-1

- 14 400 руб. (6000 + 8400) - списаны на расходы затраты по проезду;

Дебет 50 субсчет "Валютная касса организации в евро" Кредит 71-3

- 2691,49 руб. (100 EUR x 26,9149 руб.) - внесен подотчетным лицом остаток неизрасходованной наличной валюты в кассу;

Дебет 71-3 Кредит 71-1

- 125 руб. - остаток валютного перерасхода перенесен на расчеты в рублях;

Дебет 50-1 Кредит 71-1

- 225 руб. - внесен остаток задолженности в рублях;

Дебет 52 Кредит 50 субсчет "Валютная касса организации в евро"

- 2691,49 руб. (100 EUR x 26.9149 руб.) - сдана в банк валюта, возвращенная подотчетным лицом в кассу.

Если валюта сдана в банк в день, когда курс отличался от курса в день оприходования валюты в кассу, курсовая разница начисляется бухгалтерской проводкой:

Дебет 91 (50 субсчет "Валютная касса организации") Кредит 50 субсчет "Валютная касса организации" (91).

6.4. Налог на доходы физических лиц и единый социальный налог

Автор отсылает читателя к соответствующему разделу командировок по России. Ведь нормы НК РФ применяются к командировкам как в России, так и за ее пределами. Исключение в 2002 году составляют только расходы по найму жилья, которые нормируются по зарубежным командировкам, а по России нормы отсутствуют.

До 2002 года затраты предприятия, включавшиеся в себестоимость, не должны были включаться в объект налогообложения налогом на доходы физических лиц.

Сверхнормативные расходы по жилью и суточные не включались в расходы предприятия, принимаемые для целей налогообложения. Однако налог на доходы с документально подтвержденных расходов по жилью не начислялся, как и ЕСН (ст. 217 и 238 НК РФ).

С 1 января 2002 года аналогично сверхнормативные суточные подлежат включению в совокупный доход (п. 3 ст. 217 НК РФ). ЕСН на них не начисляется (п. 2 и 3 ст. 238 НК ПРФ).

Сверхнормативные (для бюджетных организаций) документально подтвержденные затраты на наем жилья не подлежит налогообложению НДФЛ и ЕСН.

Если в зарубежных гостиницах работнику оказываются услуги, выделенные в счете отдельной строкой и прямо не относящиеся к расходам на проживание, данные возмещаемые работнику затраты включаются в его совокупный доход, как и сверхнормативные суточные.

6.5. Дорожный чек

Дорожный чек - это платежные документы в иностранной валюте, или распоряжение одного банка другому выплатить обозначенную в чеке сумму денег владельцу чека по образцу его подписи.

Для приобретения дорожных чеков организации могут использовать валютные средства, имеющиеся на текущем валютном счете, либо специально приобретенную валюту для командировок со специального транзитного счета.

Выше автор отмечал, что приобретение дорожных чеков возможно только путем безналичной оплаты с валютного счета в уполномоченном банке. Основание приобретения чека - заявка с приложением всех указанных и для приобретения валюты документов.

При выдаче дорожных чеков командируемое лицо должно собственноручно в присутствии работника банка подписать каждый чек. При использовании чека в качестве средства платежа на нем необходимо будет поставить вторую подпись владельца, что служит средством идентификации.

Вместе с чеком командируемому лицу выдается справка по форме N 0406007.

Для соблюдения формальностей, установленных ЦБР, после получения в уполномоченном банке дорожных чеков командируемое лицо обязано сдать чеки и справку в кассу организации.

Учет дорожных чеков как денежных документов не следует путать с учетом чековых книжек. При выдаче чековых книжек и пластиковых карточек денежные средства не списываются с клиента, а только депонируются на специальных счетах, поэтому их учет ведется на счете 55/2 "Специальные счета в банках". Списание денежных средств производится по мере предъявления получателем платежа чеков или слипов к оплате в банк.

При покупке дорожных чеков сумма иностранной валюты сразу списывается с валютного счета, поэтому получение дорожных чеков в качестве денежных документов отражается на синтетическом счете 50 "Касса", субсчет 50-3 "Денежные документы", к которому может быть открыт субсчет второго порядка "Дорожные чеки в кассе организации".

В бухгалтерском учете делается запись:

Дебет 50 субсчет 31 "Дорожные чеки в кассе" Кредит 52

- оприходованы приобретенные в кредитной организации дорожные чеки по номиналу.

Если банк при продаже дорожных чеков взимает комиссионное вознаграждение, эти расходы можно отнести в состав операционных (как оплату услуг банков).

После оприходования чеки и справка выдаются под расписку в журнале учета справок командируемому работнику.

Поскольку дорожные чеки имеют номинал в иностранной валюте, их учет должен соответствовать правилам бухгалтерского учета валютных операций, установленных ПБУ 3/2000 "Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте", утвержденным приказом Минфина РФ от 10 января 2000 г. N 2н.

Оприходование в кассу и выдача дорожных чеков под отчет отражаются в бухгалтерском учете по курсу ЦБР на день совершения операции. За время нахождения дорожных чеков в кассе организации или на руках у подотчетного лица при изменении курса валют образуется курсовая разница, которая отражается на счетах бухгалтерской проводкой:

Дебет 50 (91) Кредит 91(50).

Выдача дорожных чеков командированным работникам отражается по кредиту счета 50/3, субсчет "Дорожные чеки в кассе организации" в корреспонденции с дебетом счета 71.

Переоценка дорожных чеков, выданных под отчет командированному лицу, производится до момента утверждения представленного авансового отчета по использованным дорожным чекам либо до момента возврата в кассу организации неиспользованных дорожных чеков.

Переоценка выданных чеков осуществляется бухгалтерской проводкой:

Дебет 71 (91) Кредит 91(71).

Выдав дорожные чеки, бухгалтер встретится с ними только при обработке авансового отчета командированного работника.

У командируемого лица имеется несколько возможностей погашения своей задолженности по выданному дорожному чеку:

- внести в кассу организации неиспользованные дорожные чеки;

- внести в кассу организации наличную иностранную валюту в сумме неиспользованных дорожных чеков;

- погасить сумму задолженности наличной иностранной валютой, иной, чем валюта полученных дорожных чеков, только в том случае, если курс рубля по отношению к данной иностранной валюте устанавливается ЦБР;

- сочетать три приведенных выше варианта.

При этом, если задолженность подотчетного лица гасится в валюте иной, чем валюта полученных дорожных чеков, для расчета суммы задолженности применяется обменный курс, установленный в документе банка страны командирования, подтверждающем обмен дорожных чеков в наличную иностранную валюту. В случае отсутствия такого документа применяется курс, установленный ЦБР на дату погашения задолженности.

Поскольку погашение задолженности в рублях при неполном использовании дорожных чеков не предусмотрено, то при фактическом отсутствии валютных средств подотчетное лицо должно будет приобрести наличную иностранную валюту в любом обменном пункте и сдать ее в кассу организации.

Дорожные чеки по несостоявшейся командировке или не использованные в период командировки обязан купить уполномоченный банк, выдавший ранее дорожные чеки, и зачислить вырученные за них средства на текущий валютный счет клиента.

Уполномоченный банк проверяет целевое использование дорожных чеков клиентом и подшивает отчетность в досье клиента.

Дорожные чеки выдаются обычно в виде чековой книжки с количеством чеков в каждой из них от 3 до 10 штук в зависимости от номиналов чеков и эмитента.

Наиболее распространены международные дорожные чеки American Express, Thomas Cook, MasterCard, City Corporation, VISA. В настоящее время многие банки покупают и продают дорожные чеки в различных видах СКВ (в том числе в евро), а также возможно приобретение еврочеков (Eurocheque). В европейских странах с 1 января 1999 года платежные документы могут выписываться в евро. Период двойного валютного обращения ("dual currency circulation") установлен с 1 января 1999 года до 1 января 2002 года. С 1 января 2002 года чеки европейских эмитентов выписываются только в евро.

Чек является инструментом платежа, и этим объясняется относительно короткий срок его действительности. Традиционно в банковской практике используется 10-дневный срок для предъявления чека к оплате.

Дорожный чек, как и пластиковая карточка, имеет преимущества перед наличными деньгами при поездках за границу. На дорожные чеки не распространяются установленные валютным законодательством России ограничения на вывоз наличной иностранной валюты.

Владелец чека защищен от его потери или кражи. Гарантией защиты от несанкционированного использования чека третьим лицом служит наличие двойной подписи владельца: первый раз владелец чека подписывает чек при его покупке в банке, второй раз - при оплате покупки с помощью чека. При несоответствии подписи образцу, проставленному в чеке, чек к оплате не принимается. Кроме того, при оплате чеком у владельца часто требуют предъявления паспорта или другого документа, удостоверяющего личность (например, в некоторых странах водительских прав).

При утере чековой книжки владелец должен незамедлительно сообщить об этом эмитенту чеков с указанием места и даты покупки и номеров утерянных чеков. Эту информацию необходимо хранить отдельно от чеков в надежном месте. Утерянные чеки аннулируются, а владельцу возмещается их стоимость в ближайшем банке, с которым у эмитента установлены корреспондентские отношения.

Такая система защиты и идентификации гарантирует использование чека только его владельцем.

В большинстве стран дорожные чеки принимаются в качестве средства платежа в гостиницах, магазинах, ресторанах. Сдача выдается наличными.

Однако в странах со слабо развитым наличным денежным обращением может возникнуть затруднение со сдачей при использовании чека крупного номинала.

В любом банке дорожные чеки могут быть обменены на наличную иностранную валюту. Комиссия банка за обмен дорожного чека составляет, обычно, от 0,5 до 2 процентов от номинала. Данная комиссия включается в состав командировочных расходов и относится на затраты организации. Разумеется, при наличии квитанции или иного оправдательного первичного документа, выданного банком, в котором производился обмен чеков.

6.6. Учет расчетов по корпоративной карте

Выезжая в командировку, особенно за рубеж, очень удобно взять с собой корпоративную кредитную карту. Расчет с применением пластиковых карт предполагает открытие в банке дополнительно к расчетному еще одного или нескольких счетов, которые будут работать в особом режиме.

Корпоративные банковские карты бывают двух видов - расчетная корпоративная карта и кредитная. Различие между ними в том, что в случае открытия кредитной корпоративной карты банк-эмитент предоставляет организации кредит, сумма которого зачисляется на специальный счет.

Для открытия корпоративной расчетной карты банк-эмитент на основании договора открывает организации специальный карточный счет. С этого счета списываются денежные средства по кредитной карте в оплату произведенных по ней расходов.

Об открытии счета в течение 10 дней необходимо сообщить в налоговую инспекцию, направив соответствующее заявление. Обязанность налогоплательщика уведомлять налоговые органы об открытии или закрытии счетов предусмотрена пунктом 2 статьи 23 НК РФ.

Все затраты, связанные с открытием счета, - изготовление пластиковых карт, оплату консультаций для персонала по работе на безбумажной технологии и аналогичные расходы - следует учитывать как общехозяйственные расходы. При этом плата за открытие счета должна быть предусмотрена договором банковского счета. Расходы по открытию расчетного счета классифицируются организацией как расходы для нужд управления, непосредственно не связанные с производственным процессом (управленческие расходы), и учитываются в зависимости от вида деятельности на счетах учета затрат. В соответствии с ПБУ 10/99 расходы по оплате услуг банка учитываются как операционные расходы на счете 91 "Прочие доходы и расходы".

Некоторыми банками корпоративная карта открывается на имя сотрудника под корпоративное обеспечение. По выбору компании карта может быть предназначена либо только для оплаты служебных расходов, либо также и для оплаты личных расходов, с последующим возмещением сотрудником задолженности за счет личных средств.

При командировке в РФ может использоваться рублевая карта, а за рубежом валютная.

При использовании карты нет необходимости покупать или получать наличную иностранную валюту и выдавать ее в виде аванса на командировочные расходы. При вывозе банковской карточки нет необходимости беспокоиться о разрешении на вывоз валюты, заполнять декларацию на наличную вывозимую иностранную валюту на таможне РФ. Карточный счет можно пополнить в момент нахождения работника в командировке путем внесения соответствующей суммы предприятием. Банковская карта не так интересна для грабителей. Расплатиться с помощью карты можно в ресторане, кафе, магазине, легко взять автомобиль напрокат, забронировать гостиницу. Многие банки не удерживают комиссию при оплате товаров и услуг с помощью карты. С банковской картой легче оформляется "такс-фри".

По карте можно получить наличные в местной валюте в банкоматах 24 часа в сутки. При этом устанавливается курс к валюте счета клиента более выгодный, чем при обмене наличных денег на местную валюту. Отпадает необходимость рассчитывать в точности такую сумму, которую нужно потратить. Не придется менять обратно излишек и терять в курсе. В какой бы стране клиент ни находился, сумма покупки будет автоматически конвертироваться в валюту его счета. За операцию выдачи наличных по кредитной карте через банкомат банки взимают комиссию, которая в сумме, разделяемой между всеми банками, участвующими в расчетах, не может превышать 3 долларов за каждое снятие наличных. При пользовании картой за рубежом часто необходимо знать остаток денежных средств на карте в момент расчета ею. Банки-эмитенты оказывают услуги по обслуживанию карт, которые могут очень выручить в ситуации, когда человек стоит у банкомата за рубежом и не знает, на какие кнопки нажимать, а переводчика рядом нет. Некоторые банки имеют круглосуточный телефон поддержки клиентов, по которому всегда можно узнать доступный баланс по карте, заблокировать карту в случае ее утери, задать вопросы, касающиеся операций по карте. При утрате карты Visa GOLD вдали от дома безвозмездно выдадут в кратчайшие сроки наличные либо новую карту. Обладателю данной карты доступны дополнительные страховки, включая компенсацию в связи с отменой поездки. По этой карте окажут юридическую и административную помощь при утере документов и билетов, чрезвычайных транспортных расходах для члена семьи, застрахуют гражданскую ответственность, компенсируют непредвиденные расходы при задержке рейса, потере багажа, окажут помощь в его поиске и многое другое.

Пример
Организация на основании договора с банком на обслуживание расчетной корпоративной карты перечислила на специальный карточный счет 200 000 руб. Затраты по открытию банковского счета (нотариальное заверение документов и др.) составили 200 руб. За выдачу банковской карты банк взимает плату в размере 150 руб.

В учете предприятия делаются следующие записи:

Дебет 57 Кредит 51

- 200 000 руб. - перечислены денежные средства по договору с банком для открытия специального карточного счета;

Дебет 55 субсчет "Специальный карточный счет" Кредит 57

- 200 000 руб. - зачислены денежные средства на специальный карточный счет;

Дебет 20, 26, 44 Кредит 71, 50

- 200 руб. - отражены затраты по открытию банковского счета;

Дебет 91-2 Кредит 51

-150 руб. - платежи банку по тарифу за выдачу пластиковой карты.

Карта может быть валютной.

Пример
Организация перечислила средства на специальный карточный счет в валюте (например, 10 000 долл.), а за время перевода иностранной валюты ее официальный курс изменился, на счете 57 образуется курсовая разница.

Для примера приведем официальный курс доллара США:

- на дату списания валюты с расчетного счета в банке - 29,2 руб./долл.;

- на дату зачисления средств на специальный счет в банке - 28,8 руб./долл..

В бухгалтерском учете будут сделаны следующие проводки:

Дебет 57 субсчет "Переводы в пути в иностранной валюте" Кредит 52-2

- 292 000 руб. (10 000 долл. x 29,2 руб./долл.) - перечислена валюта для открытия специального карточного счета;

Дебет 55 субсчет "Специальный карточный счет" Кредит 57 субсчет "Переводы в пути в иностранной валюте"

- 288 000 руб. (10 000 долл. x 28,8 руб./долл.) - зачислена валюта на специальный карточный счет;

Дебет 91 Кредит 57

- 4000 руб. (10 000 долл. x (29,2 - 28,8) руб./долл.) - отражена в составе внереализационных расходов отрицательная курсовая разница по валютным средствам.

Операции с картами аналогичны действиям с чековыми книжками.

На счете 55, субсчет 2 "Чековые книжки" учитываются средства, находящиеся в чековых книжках. Лимитированная чековая книжка содержит в себе чеки - ценные бумаги, которые являются для банка распоряжением о проведении платежа в пользу предъявителя чека в соответствии с ГК РФ и главой 7 Положения о безналичных расчетах в РФ.

Чековая книжка выдается на величину депонированной суммы, в ней указывается максимально возможная величина расхода средств по чекам (лимит):

Дебет 55-2 "Чековые книжки" Кредит 51

- депонированы средства для расчетов чеками.

По мере предъявления в банк чеки оплачиваются и отражаются проводкой:

Дебет 76 Кредит 55-2 "Чековые книжки"

- списаны средства по чекам, предъявленным к оплате.

Неиспользованные чеки возвращаются в банк, а остаток неиспользованных средств зачисляется на счет владельца средств:

Дебет 51 Кредит 55-2 "Чековые книжки"

- неиспользованные средства по чекам зачислены на счет.

Отсюда по аналогии чековая книжка заменяется кредитными пластиковыми карточками, являющимися пластиковым аналогом бумажного чека. Заполнение чека и предъявление его в конкретный банк не требуется. Пластиковые карточки содержат электронный код, который гарантирует защиту информации и возможность доступа к депонированным суммам через банкоматы соответствующего банка.

Пластиковые карточки выдаются под отчет работникам предприятия, которые производят оплату или получают наличные денежные средства. Учет расчетов по пластиковым карточкам организуется в разрезе получателей (распорядителей) средств, дат получения карточек, их серий и номеров. Сами пластиковые карточки являются для предприятия бланками строгой отчетности и учитываются на забалансовом счете 006 "Бланки строгой отчетности".

Пример
ООО "Форум" заказало 5 пластиковых карточек. Лимит расчетов по карточке в размере 100 000 руб.

Одна из карт была выдана сотруднику предприятия для оплаты расходов, связанных с командировкой в Санкт-Петербург. Сотрудник находился в командировке 5 дней, за это время через банкомат он получил наличные с карточного счета - 30 000 руб. По возвращении из командировки сотрудник представил авансовый отчет на 25 000 руб. Остаток полученных наличных он внес в кассу.

За обслуживание специального карточного счета и снятие наличных банк удержал комиссионное вознаграждение в размере 3 процентов от выданной суммы - 900 руб.

Бухгалтер ООО "Форум" отразил эти операции так:

Дебет 57 Кредит 51

- 500 000 руб. (5 карточек x 100 000 руб.) - перечислены денежные средства по договору с банком для открытия специального карточного счета;

Дебет 55/2 Кредит 57

- 500 000 руб. (5 карточек x 100 000 руб.) - отражены средства, зарезервированные для расчетов пластиковыми карточками;

Дебет 006 "Бланки строгой отчетности"

- 100 000 руб. - карточка выдана под отчет командируемому лицу;

Дебет 71 Кредит 55/2

- 30 000 руб. - отражена сумма денежных средств на кредитной карте, снятая работником со специального карточного счета.

В установленный срок Иванов А.А. представил авансовый отчет. К отчету были приложены документы о произведенных расходах: счета за проживание в гостинице, билеты на проезд, квитанции, чеки, накладные и т. д. с приложением оригиналов слипов, квитанций электронных терминалов и банкоматов.

В учете нужно сделать записи:

Дебет 10 (19, 20, 23, 44, ...) Кредит 71

- 25 000 руб. - списаны с подотчетного лица суммы, признанные предприятием к возмещению,

Дебет 50 Кредит 71

- 5000 руб. - внесен остаток неизрасходованных наличных денежных средств, снятых по кредитной карте.

Кредит 006

- 30 000 руб. на сумму представленного авансового отчета и денежных средств, уплаченных в кассу подотчетным лицом.

Таким образом, сумма на карточке за балансом будет соответствовать реально находящейся на счете.

Суммы вознаграждения, удержанные банком за обслуживание специального карточного счета:

Дебет 90-2 Кредит 55

- 900 руб. - отражена сумма комиссионного вознаграждения, удержанная банком.

Аналогично отразятся операции и по валютной карте, возникнут только курсовые разницы.

Пример
Предприятие в 2002 году выдает валютную корпоративную карту сотруднику, выезжающему на 4 дня в командировку, связанную с производственной деятельностью, в Германию (г. Франкфурт) с суммой 2000 EUR. Работником посредством корпоративной карты был оплачен счет гостиницы за проживание в сумме 450 EUR (150 EUR x 3 дн.) и снята наличная валюта в банкомате в сумме 600 EUR.

По возвращении работником был представлен авансовый отчет с приложением счета гостиницы и внесены неиспользованные 425 EUR в день утверждения авансового отчета.

Суточные выплачиваются работнику в пределах установленных норм. Один день оплачивается в валюте РФ. Курс евро, установленный ЦБ РФ, на дату списания средств с валютного счета организации - 28,7093 руб. за 1 EUR, на дату утверждения авансового отчета - 27,8609 руб. за 1 EUR, а за 1 долл. - 31,1783 руб.

Билет, приобретенный предприятием, был выдан работнику под отчет. В схемах проводок он рассмотрен не будет.

Для справки: суточные на территории Германии составляют 58 долл. в сутки, расходы по найму жилого помещения (для бюджетных учреждений) возмещаются в пределах до 153 EUR в сутки.

Дебет 006 "Бланки строгой отчетности"

- 2000 EUR - карточка выдана под отчет командируемому лицу;

Дебет 71-2 Кредит 55-2

- 30144,77 руб. ((450 + 600) EUR x 28,7093) руб. - отражена сумма денежных средств на кредитной карте, снятая работником со специального карточного счета на дату снятия;

Дебет 91-2 Кредит 71-2

- 890,82 руб. (450 + 600 EUR x (27,8609 - 28,7093)) - отражена курсовая разница по расчетам с подотчетными лицами на дату утверждения авансового отчета;

Дебет 20 Кредит 71-2

- 5425,02 руб. (58 долл. x 3 x 31,1783) - отражены суточные на дату утверждения авансового отчета в пределах норм;

Дебет 20 Кредит 71-2

- 100 руб. - отражены суточные в пределах норм за день возвращения в РФ;

Дебет 20 Кредит 71-2

- 12 537,41 руб. (150 x 3 x 27,8609) - отражены фактически произведенные расходы по найму жилья на дату утверждения авансового отчета;

Дебет 50 субсчет "Валютная касса организации в евро" Кредит 71-2

- 11 840,88 руб. (425 EUR x 27,8609) - внесен остаток неизрасходованных наличных денежных средств, снятых по кредитной карте в евро по курсу 27,8609 руб. за 1 EUR

Дебет 71 Кредит 50

- 649,36 руб. - выдан перерасход по авансовому отчету в российских рублях.

Кредит 006

- 1050 EUR - на сумму снятых денежных средств подотчетным лицом в EUR.

Подписывать счет за рубежом надо внимательно и обязательно проверять сумму, указанную в нем. Технические неточности или намеренный обман исправить очень трудно. Выписка по счету позволит увидеть неточность только дома.

Существуют международные правила резервирования мест в отелях, о которых не всегда информированы наши сограждане. Самое существенное правило: если вы звоните в отель и бронируете себе номер на какой-то срок, то необходимо учитывать, что у вас обязательно спросят номер карточки и срок ее действия и попросят подтвердить свой заказ по факсу.

В случае изменения планов не забудьте отменить бронирование номера в отеле. Если этого не сделать, со счета будут списаны средства, равные стоимости номера за сутки. Претензии по этому поводу не будут удовлетворены.

Можно сделать гарантированное резервирование номера на какой-то период времени - отель весь срок будет "держать" номер для клиента. В результате ваш карточный счет "похудеет" на сумму, равную плате за весь срок резервирования. В этом случае претензии также не принимаются.

Особенностью таких платежей является то, что вы не предъявляете карточку к оплате, а передаете только ее реквизиты в отель (обычно по факсу).

Звонить сразу в несколько отелей и заказывать номер при этой форме оплаты рискованно.

Если отель уже забронирован, то часто при поселении у клиента попросят карточку или предложат оставить денежный депозит (залог) за время пребывания. Необходимо учитывать, что в случае предъявления карточки отель заблокирует на счете сумму средств, эквивалентную стоимости проживания за весь срок. По мере проживания в отеле могут быть заблокированы и дополнительные суммы - таким образом отель страхует себя от всякого рода неожиданностей, возникающих при расчете с клиентом, у которого кончились или, скажем, были украдены деньги. Обычно клиента не уведомляют об этом, и он находится в полной уверенности, что на его счете еще достаточно средств.

Еще одна особенность расплаты карточкой в отелях - платежи, предъявленные к оплате после отъезда клиента. Не стоит удивляться, если в выписке по счету вы обнаружите платежи из отеля, за которые не расписывались.

Обычно хорошие отели подразумевают некоторую степень доверительности в отношениях с клиентами. Им не отказывают в последующих услугах (пользование барами, мини-баром в номере, междугородные телефонные переговоры и пр.) после уже произведенной оплаты проживания и услуг (когда, например, услуги оплатили вечером, а клиент уезжает рано утром). Счета за эти услуги приходят с некоторой задержкой, и поэтому соответствующие суммы списываются с карточного счета после отъезда клиента.

Недоразумения с блокированием средств возможны и при оплате услуг карточкой, а затем отказе от них (например, при аренде автомашин и др.). Для возврата средств требуется несколько дней, и за период командировки средства могут не поступить.

6.7. Стажировка сотрудников за рубежом

Довольно часто организации, устанавливающие новое импортное оборудование на своем предприятии, занимающиеся гарантийным (послегарантийным) обслуживанием выпускаемой продукции, туристическим бизнесом, посылают своих сотрудников на стажировку в зарубежные фирмы.

Хотя во время стажировки осуществляется профессионально-техническое обучение, в большинстве случаев отнести их к затратам на подготовку и переподготовку кадров нельзя. Проблема в том, что принимающая сторона не является учебным заведением (не имеет лицензий на право заниматься такого рода деятельностью).

С 2002 года отменяется нормирование затрат на обучение. Но все равно для отнесения затрат к такой категории требуется, чтобы работники состояли в штате, а учебное заведение имело лицензию.

Поэтому направление специалистов российской фирмы для профессионально-технического обучения (стажировки) в иностранную фирму, не являющуюся учебным учреждением и не имеющую соответствующей лицензии, следует рассматривать как командировку, связанную с производственной деятельностью.

Основное условие учета затрат организации по такой зарубежной командировке для целей налогообложения прибыли - производственная необходимость таких командировок для осуществления хозяйственной деятельности организаций.

При направлении работников в командировку обязательно должен быть издан приказ (распоряжение) директора или иного уполномоченного лица предприятия с подтверждением производственной цели командировки (стажировки) по установленной форме. Должно быть составлено служебное задание, форма которого приводилась выше.

При возвращении из загранкомандировки сотрудник обязан к авансовому отчету приложить отчет о выполнении служебного задания в соответствующем разделе его формы либо развернутый отчет о стажировке, подтверждающий производственную деятельность за рубежом. Могут быть приложены документы, подтверждающие стажировку работников на рабочих местах или получение квалификации, которые выданы принимающей стороной.

Бухгалтерский учет затрат по стажировке аналогичен учету командировочных расходов.

Так как получаемая в результате стажировки квалификация необходима сотруднику для дальнейшего выполнения своих служебных обязанностей, расходы фирмы по оплате стажировки сотрудника включаются в состав расходов по обычным видам деятельности (п. 5 Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99, утвержденного приказом Минфина России от 6 мая 1999 г. N 33н).

Если стажировка связана со служебными обязанностями работника, приносит организации доход (выгоду), проводится по инициативе организации, то расходы по стажировке включаются в затраты предприятия для целей налогового учета, ЕСН на сумму выплаты не начисляется. С работника, направленного на стажировку, в этом случае не удерживается налог на доходы физических лиц (ст. 217 НК РФ). Данные расходы учитываются как компенсационные, связанные с повышением профессионального уровня работника. Это относится только к штатным работникам и обучению, производимому по инициативе организации. Программа стажировки должна соответствовать служебным обязанностям сотрудника.

Если обучение производится в интересах работника, стоимость обучения включается в его совокупный доход (ст. 211 НК РФ).

При этом бухгалтер, конечно, должен внимательно прочитать все первичные документы, представленные в составе отчета, а также сам договор о стажировке. В документах должны отсутствовать ссылки на организацию принимающей стороной развлечения, отдыха, лечения, получение высшего или среднего специального образования в ходе стажировки. Такие расходы для целей налогообложения прибыли тоже не принимаются и должны включаться в совокупный доход работника.

7. Командировки работников в государства СНГ

Учредителями Содружества Независимых Государств в соответствии с Уставом СНГ являются девять государств - Республика Армения, Республика Беларусь, Республика Казахстан, Республика Кыргызстан, Российская Федерация, Республика Таджикистан, Туркменистан, Республика Узбекистан, Украина.

26 декабря 1991 года Туркменистан ратифицировал учредительные документы Содружества Независимых Государств, а именно Соглашение о создании СНГ от 8 декабря 1991 г. и Протокол к Соглашению о создании СНГ, поэтому термин "государства - участники СНГ" относится ко всем указанным государствам (включая Туркменистан).

Командировка в государства СНГ считается заграничной. Расходы при служебных командировках в СНГ возмещаются в том же порядке, что и при командировках за рубеж. Отметим в данном разделе только отличия от общего порядка оформления загранкомандировок.

Поездки в страны СНГ могут осуществляться в безвизовом режиме или с получением визы.

При поездке в страны СНГ с безвизовым режимом въезда командировочное удостоверение оформляется в установленном порядке. Это требуется для подтверждения факта пребывания работника за рубежом и расчета суточных. При пересечении границы с этими странами пограничная служба никаких отметок не делает. Поэтому, чтобы избежать недоразумений с налоговой инспекцией, при поездках в государства - участники СНГ лучше выдавать командировочные удостоверения установленной формы.

При визовом режиме подтверждением фактического пребывания командированного работника за пределами РФ являются отметки контрольно-пропускных пунктов с датами пересечения границы, проставляемые в заграничном паспорте командированного работника.

За каждый день командировки работнику выплачиваются суточные.

Суточные выплачиваются:

- при проезде по территории России - в рублях по норме, установленной для командировок на территории России;

- со дня пересечения государственной границы при выезде из Российской Федерации суточные выплачиваются по норме, установленной для выплаты в стране, в которую работник направляется;

- при проезде и за время пребывания на иностранной территории - в иностранной валюте по норме, установленной для той страны, куда работник направлен в командировку;

- со дня пересечения государственной границы при въезде в Российскую Федерацию - по норме, установленной при командировках в пределах Российской Федерации.

При однодневной командировке оплачивается 50 процентов от установленной нормы (естественно, зарубежной страны въезда).

Применяя принцип оплаты суточных "по стране въезда" (описан в главе, посвященной загранкомандировке), бухгалтер по аналогии может осуществить расчет.

Письмом Минфина России от 27 декабря 1996 г. N 110 были установлены нормы суточных, выплачиваемых работникам, направляемым в краткосрочные командировки из РФ.

Предельные нормы расходов по найму жилого помещения за границей для лиц, находящихся в краткосрочных командировках на территории иностранных государств, устанавливает Минфин России при согласовании с Министерством иностранных дел РФ исходя из стоимости одноместного номера в гостиницах среднего разряда. До 1 июля 2001 года расходы по найму были установлены письмом Минфина России от 13 февраля 1997 г. N 14, с 1 июля 2001 года - приказом Минфина России от 11 июля 2001 г. N 51н.

С 1 января 2002 года в бухгалтерском учете действуют нормы суточных, утвержденные приказом Минфина РФ от 12 ноября 2001 г. N 92н "О размерах выплаты суточных при краткосрочных командировках на территории зарубежных стран" (с изменениями в ред. приказа Минфина РФ от 4 марта 2002 г. N 16н).

В налоговом учете суточные в составе расходов, связанных с производством и (или) реализацией, учитываются также в пределах норм, утвержденных постановлением Правительства РФ N 93 от 8 февраля 2002 г. "Об установлении норм расходов организаций на выплату суточных и полевого довольствия, в пределах которых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций такие расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией".

Предельные нормы расходов по найму жилого помещения за границей для лиц, находящихся в краткосрочных командировках на территории иностранных государств, устанавливает Минфин России при согласовании с Министерством иностранных дел РФ исходя из стоимости одноместного номера в гостиницах среднего разряда. Это Положение действовало до 2002 года. В разделе 6.2.3 "Расходы по найму жилого помещения" мы остановились на вопросе, что статьей 264 НК РФ для целей налогового учета сняты все нормативы по расходам, связанным с наймом жилья по командировкам. Поэтому приказ Минфина РФ N 15н от 4 марта 2002 г. будет применяться исключительно для целей бюджетного финансирования таких расходов.

Бухгалтер может ориентироваться на установленные нормы при выдаче аванса в иностранной валюте, если заранее не известна примерная стоимость проживания в стране пребывания.

При отсутствии документального подтверждения произведенных расходов по найму жилого помещения расходы не возмещаются (как и при командировках в дальнее зарубежье).

Поскольку с 1 июля 2001 года нормы определены в долларах США, аванс может быть выдан в этой валюте.

Однако аванс может быть выдан и в валюте страны, куда работник направляется. Например, если ваш работник направляется на Украину, то аванс ему можно выдать в гривнах. Но такой вариант в практике аудита автор встречал крайне редко, ведь обычно российские предприятия не держат свои средства в "мягких" валютах. Приобрести же доллары в уполномоченном банке всегда легче, да и при обмене на месте у командированного работника возникает меньше проблем.

Поэтому бухгалтерский учет расходов по командировкам в страны СНГ ведется практически так же, как по зарубежным.

Остановимся кратко на вопросе выделения входного НДС по командировкам в СНГ.

В соответствии с пунктом 2 статьи 171 НК РФ вычетам могут подлежать только суммы "входного" НДС, уплаченные при приобретении товаров (работ, услуг) на территории Российской Федерации либо уплаченные при ввозе товаров на таможенную территорию РФ в таможенных режимах выпуска для свободного обращения, временного ввоза и переработки вне таможенной территории.

Так как услуги по заграничным командировкам (найм помещений) оплачиваются вне территории Российской Федерации и не являются ввозимыми из-за границы товарами, то и суммы НДС по ним к вычету приниматься не могут.

Что же касается стоимости проезда к месту командировки и обратно, которая может быть оплачена и на территории Российской Федерации, то в отношении исчисления налога на добавленную стоимость до введения в действие с 1 января 2001 года главы 21 части второй НК РФ следует отметить следующее.

По мнению Министерства финансов РФ (письма от 28 мая 1999 г. N 04-03-11, от 4 октября 1996 г. N 04-03-11), установленный порядок возмещения НДС по расходам на командировки (выделение с использованием расчетной ставки 16,67%) применяется только в отношении служебных командировок в пределах территории Российской Федерации, в связи с чем по командировкам в страны ближнего и дальнего зарубежья выделение НДС со стоимости проезда производиться также не должно.

Рассмотрим конкретный пример отражения в бухгалтерском учете затрат на зарубежную командировку.

Пример
Предприятие (г. Хабаровск) в январе 2002 года направило работника в г. Львов, Украина. Срок командировки составлял 4 дня, с 11 по 14 января 2002 года. Работник вылетел 11 января в Москву, из Москвы во Львов и обратно.

Суточные оплачиваются в соответствии с нормами, установленными законодательно для целей налогового учета. Нормы, установленные для Украины постановлением Правительства РФ от 8 февраля 2002 г. N 93, составляют 46 долл. США в сутки. Нормы расходов по жилью на Украине (за исключением Киева) - до 70 долл., установлены приказом Минфина от 4 марта 2002 г. N 15н.

Работнику 10 января был выдан аванс в рублях и долларах США из расчета:

- на оплату билетов в рублях - в сумме 14 500 руб.;

- суточные за день проезда по РФ возврата в РФ - 200 руб.;

- валюта на командировочные расходы в сумме - 232 долл. США (70 долл. x 2 дня (на жилье по нормам Минфина РФ) + 46 долл. x 2 сут. (суточные)).

Курс доллара на дату выдачи аванса (10 января 2002 года) составлял 30,5753 руб. за 1 долл. США.

Авансовый отчет утвержден 17 января 2002 года, курс доллара был равен 30,4778 руб. за 1 долл., курс украинской гривны - 57,1677 руб. за 10 украинских гривен. Представлен счет гостиницы на общую сумму 200 гривен (100 украинских гривен x 2 суток). К авансовому отчету были приложены авиабилеты Хабаровск-Москва на 11 января 2002 года и обратно на 14 января 2002 года на сумму 8400 руб. и авиабилет Москва-Львов-Москва стоимостью 6000 руб.

Остаток задолженности работник внес в рублях.

В бухгалтерском учете должны быть сделаны следующие проводки:

Дебет 71-3 "Расчеты с подотчетными лицами по суммам, выданным в долларах США" Кредит 50 субсчет "Валютная касса организации в долларах США"

- 7093,47 руб. (232 долл. x 30,5753) - выдана под отчет наличная валюта в долларах на командировочные расходы;

Дебет 71-1 "Расчеты с подотчетными лицами по суммам, выданным в рублях" Кредит 50-1

- 14 700 руб. (14 500 + 200) - выданы под отчет российские рубли на командировочные расходы;

Дебет 91-1 "Прочие доходы" Кредит 71-3

- 22,62 руб. (232 долл. x (30,4778 - 30,5753)) - отражена отрицательная курсовая разница по выданной под отчет наличной валюте в долларах с 10 по 17 января 2002 года.

Расчет суточных:

- 12-13 января: 92 долл. (2 сут. x 46 долл. в сут.)

- 11 и 14 января: в рублях по нормам РФ: 200 руб. (2 сут. x 100 руб.).

Дебет 26 Кредит 71-3

- 2803,96 руб. (92 долл. x 30,4778 руб.) - отнесены на общехозяйственные расходы суточные в пределах норм в иностранной валюте в период с 12 по 13 января 2002 года (это примерно 37,51 долл.);

Дебет 26 Кредит 71-3 - 1143,35 руб. (200 гривен x 57,1677 : 10) - списаны на общехозяйственные расходы затраты по проживанию в иностранной валюте за период с 12 по 13 января 2002 года;

Дебет 71-1 Кредит 71-3

- 3123,54 руб. - остаток валютной задолженности перенесен на расчеты в рублях;

Для проверки - это составит примерно 102,49 долл. по курсу на день утверждения отчета.

Дебет 26 Кредит 71-1

- 200 руб. - списаны на общехозяйственные расходы суточные в российских рублях (в пределах норм) за 11 и 14 января 2002 года;

Дебет 26 Кредит 71-1

- 14 400 руб. (6000 + 8400) - списаны на расходы затраты по проезду;

Дебет 50-1 Кредит 71-1

- 3223,54 руб. (3123,54 + 100) - внесен остаток задолженности в рублях.

В соответствии с пунктом 2 статьи 171 НК РФ вычетам подлежат суммы НДС, предъявленные налогоплательщику и уплаченные им при приобретении услуг на территории Российской Федерации. Поэтому, поскольку услуги по предоставлению жилого помещения командированному работнику приобретались за пределами Российской Федерации, НДС по этим услугам (если он был уплачен) к вычету не принимается.

Документально подтвержденные расходы на проезд, произведенные работником, и суточные в пределах норм учитываются при налогообложении прибыли. Эти расходы в полном объеме относятся к прочим расходам при исчислении налога на прибыль. В налоговом учете нужно сделать запись:

Дебет 90-2-14 "Расходы на командировки"

- 18 547,31 руб. (2803,96 + 1143,35 + 200 + 14 400) - отражены командировочные расходы, принимаемые в налоговом учете.

Согласно пункту 3 статьи 217 НК РФ, в налоговую базу работника по налогу на доходы физических лиц не включаются документально подтвержденные расходы и суточные в пределах норм. В налоговую базу для исчисления ЕСН расходы работника на проезд до места командировки и обратно, по найму жилого помещения, суточные в пределах норм не включаются на основании подпункта 2 пункта 1 статьи 238 НК РФ, а суточные сверх норм не включаются на основании пункта 3 статьи 236 НК РФ, поскольку они не относятся на затраты при формировании налоговой базы по налогу на прибыль организаций. Соответственно страховые взносы на сумму возмещения работнику командировочных расходов также не начисляются.

8. Типичные ошибки при учете командировочных расходов

Перед перечислением типичных вопросов, на которые при проверке аудитор и налоговый инспектор обязательно обратят свое внимание и найдут нарушения, автор считает необходимым заметить, что не все перечисленные ниже вопросы могут быть однозначно названы грубыми нарушениями. На каждую позицию читатель самостоятельно сможет найти различные письма и судебные решения. Например, требование кассового чека к товарному чеку при отчете об израсходованных подотчетным лицом денежных средствах оспоримо. Однако такое требование налогового инспектора существует, и читатель должен готовиться к аргументированному спору по данной позиции.

С учетом этого замечания назовем типичные замечания, которые считаются нарушениями при аудите и налоговой проверке.

1. Нарушение порядка выдачи подотчетных сумм.

1.1. Отсутствует приказ руководителя, устанавливающий порядок выдачи работникам подотчетных средств и сроки их возврата или представления отчета по ним.

1.2. В приказе о порядке выдачи подотчетных средств не установлен круг лиц, имеющих право на получение денег под отчет.

1.3. В приказе или учетной политике не указаны размеры подотчетных сумм, а также сроки их возращения.

1.4. Осуществляется выдача денежных средств лицам, не указанным в списке лиц, которым в соответствии с приказом руководителя предприятия могут быть выданы деньги на командировочные и хозяйственно-операционные расходы.

1.5. Выдача денежных сумм из кассы под отчет лицам, не состоящим в штате предприятия.

1.6. Выдача денег под отчет лицам, не рассчитавшимся по ранее выданным авансам.

1.7. Задолженность по подотчетным суммам списывается с работника за счет собственных средств по окончании отчетного периода без представления авансового отчета.

1.8. Несоответствие фактического расхода подотчетных сумм целям, на которые они были выданы.

1.9. Передача полученных под отчет наличных денег одним работником другому .

1.10. Покупка иностранной наличной валюты осуществляется не через уполномоченные банки.

1.11. Купленная иностранная валюта на командировки использована не по назначению, наличная валюта, полученная работником на командировочные расходы за границей, используется и на другие цели.

1.12. В случае неполного использования выданного аванса на командировочные расходы в иностранной валюте задолженность погашается подотчетным лицом в рублях не по курсу ЦБ РФ на дату внесения денежных средств.

2. Нарушения при документальном оформлении командировочных расходов.

2.1. Отсутствие приказов (распоряжений) о направлении работников в командировку.

2.2. Отсутствие командировочных удостоверений с отметкой в месте пребывания в командировке.

2.3. В организации не ведется журнал учета работников, выбывающих в командировки и прибывающих в командировку.

2.4. Нарушаются сроки (10 дней с момента возвращения из командировки) представления в банк авансового отчета с приложением всех документов, подтверждающих произведенные расходы (влечет за собой приостановление операций по выдаче клиенту иностранной наличной валюты с валютного счета до момента сдачи отчета).

2.5. Несвоевременно сдаются валюта или дорожные чеки в случае несостоявшейся служебной командировки или при неиспользовании всей выданной суммы.

К авансовым отчетам не прилагаются либо прилагаются не имеющие всех обязательных реквизитов первичные оправдательные документы, подтверждающие произведенные за счет подотчетных сумм расходы, принимаются к оплате и относятся на издержки производства в подтверждение произведенных расходов по командировкам документы, которые не в полной мере отвечают требованиям статьи 9 Закона "О бухгалтерском учете".

2.6. В авансовых отчетах не указываются фамилии, должности, даты, отсутствуют подписи подотчетного лица, руководителя или главного бухгалтера, дата составления отчетов противоречит датам, указанным на первичных оправдательных документах, подтверждающих расходование подотчетных средств.

2.7. Авансовые отчеты не утверждаются руководителем организации; теряются первичные документы, подтверждающие соответствующие расходы, цель командировки сформулирована неконкретно в представленных документах.

2.8. К авансовому отчету не приложена ксерокопия загранпаспорта, подтверждающая даты пересечения границ при зарубежной командировке.

2.9. В авансовом отчете отсутствуют первичные документы, подтверждающие использование постельных принадлежностей.

2.10. Приложенные к авансовым отчетам документы не погашаются штампами об их оплате, что приводит в отдельных случаях к повторной оплате.

3. Нарушения порядка налогообложения командировочных расходов:

3.1. Отсутствует приказ (распоряжение) об оплате суточных или других расходов сверх установленных норм.

3.2. Не удерживается подоходный налог с работников с сумм превышения командировочных расходов сверх установленных норм.

3.3. Некорректное выделение налога на добавочную стоимость в суммах командировочных расходов, неправильное отражение сумм в Книге покупок.

3.4. Суммы НДС отнесены на возмещение из бюджета при наличии задолженности перед подотчетным лицом по данному авансовому отчету.

3.5. Неверно определены даты и курсы иностранной валюты для пересчета в валюту РФ командировочных расходов, неверно определены курсовые разницы.

3.6. При возвращении из командировки суточные за день пересечения границы оплачиваются по установленной норме в валюте страны командирования.

В состав затрат включаются дополнительные расходы, которые должны быть оплачены из суточных (пользование такси, мини-барами и др.).

4. Нарушения порядка ведения синтетического учета расчетов с подотчетными лицами.

4.1. Отсутствие аналитического учета командировочных расходов, в том числе в пределах норм и сверх норм.

4.2. Неправильное выведение остатков на конец отчетного периода.

4.3. Журнал-ордер N 7 ведется не по каждому подотчетному лицу и выданной сумме одновременно.

4.4. Несоответствие записей в регистрах бухгалтерского учета (главной книге, оборотной ведомости, журнале-ордере N 7 и т. д.) данным авансовых отчетов, в Главной книге не показывается развернутое сальдо по счету 71.

4.5. Некорректное составление бухгалтерских проводок по операциям расчетов с подотчетными лицами, на обратной стороне авансового отчета на указаны бухгалтерские проводки на каждый из документов.

4.6. В организации не проводится инвентаризация расчетов с подотчетными лицами, контроль за сроками возврата сумм отсутствует, приказы об удержании невозвращенных сумм отсутствуют.

Нормы возмещения работнику командировочных
расходов на территории России (в рублях)

┌───────────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐
│Виды выплат                    │Нормы возмещения расходов в сутки      │
│                               ├──────────────────┬────────────────────┤
│                               │с 1 января 2002 г.│с 1 сентября 1999 г.│
├───────────────────────────────┼──────────────────┼────────────────────┤
│Оплата найма жилого помещения: │                  │                    │
│- по фактическим расходам,     │                  │                    │
│подтвержденным документами     │550               │270                 │
├───────────────────────────────┼──────────────────┼────────────────────┤
│- при отсутствии               │                  │                    │
│подтверждающих документов      │12                │7                   │
├───────────────────────────────┼──────────────────┼────────────────────┤
│Суточные                       │                  │                    │
│(за каждый день командировки)  │100               │55                  │
└───────────────────────────────┴──────────────────┴────────────────────┘
Нормы возмещения командировоЧных расходов в страны СНГ
и Прибалтики (в долларах США в сутки)

┌────────────────┬──────────────────────┬───────────────────────────────┐
│Страна          │Норма суточных        │Аренда жилого помещения        │
├────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┬───────┤
│Азербайджан     │    50                │в г. Баку              │до 75  │
│                │                      │на остальной территории│до 60  │
├────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼───────┤
│Армения         │    47                │в г. Ереване           │до 65  │
│                │                      │на остальной территории│до 55  │
├────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼───────┤
│Белоруссия      │    48                │в г. Минске            │до 70  │
│                │                      │на остальной территории│до 35  │
├────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼───────┤
│Грузия          │    45                │в г. Тбилиси           │до 95  │
│                │                      │на остальной территории│до 45  │
├────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼───────┤
│Казахстан       │    41                │в г. Алма-Ате          │до 50  │
│                │                      │на остальной территории│до 35  │
├────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼───────┤
│Киргизия        │    44                │в г. Бишкеке           │до 80  │
│                │                      │на остальной территории│до 45  │
├────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼───────┤
│Латвия          │    55                │в г. Риге              │до 120 │
│                │                      │на остальной территории│до 65  │
├────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼───────┤
│Литва           │    58                │в г. Вильнюсе          │до 100 │
│                │                      │на остальной территории│до 60  │
├────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼───────┤
│Молдавия        │    45                │в г. Кишиневе          │до 50  │
│                │                      │на остальной территории│до 35  │
├────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼───────┤
│Таджикистан     │    41                │в г. Душанбе           │до 70  │
│                │                      │на остальной территории│до 60  │
├────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼───────┤
│Туркмения       │    64                │в г. Ашхабаде          │до 45  │
│                │                      │на остальной территории│до 30  │
├────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼───────┤
│Узбекистан      │    51                │в г. Ташкенте          │до 100 │
│                │                      │на остальной территории│до 30  │
├────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼───────┤
│Украина         │    46                │в г. Киеве             │до 100 │
│                │                      │на остальной территории│до 70  │
├────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┼───────┤
│Эстония         │    53                │в г. Таллине           │до 120 │
│                │                      │на остальной территории│до 60  │
└────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┴───────┘
Нормы возмещения расходов работникам,
находящимся в краткосрочных командировках за границей

┌──────────────────┬──────────────────────────┬─────────────────────────┐
│Страна            │Нормы суточных            │Предельная норма         │
│                  │при краткосрочных         │возмещения расходов      │
│                  │командировках             │по найму жилого          │
│                  │                          │помещения в сутки        │
├──────────────────┼───────────────┬──────────┼──────────────────┬──────┤
│                  │валюта         │норма     │валюта            │норма │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│   1              │  2            │3         │  4               │5     │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Австралия         │доллары США    │53        │доллары США       │70    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Австрия           │доллары США    │62        │евро              │73    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Албания           │доллары США    │64        │доллары США       │120   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Алжир             │доллары США    │64        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Ангола            │доллары США    │79        │доллары США       │70    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Андорра           │доллары США    │57        │швейцарские       │110   │
│                  │               │          │франки            │      │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Антигуа и Барбуда │доллары США    │103       │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Аргентина         │доллары США    │66        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Афганистан        │доллары США    │97        │доллары США       │70    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Багамские острова │доллары США    │65        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Бангладеш         │доллары США    │61        │доллары США       │50    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Барбадос          │доллары США    │70        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Бахрейн           │доллары США    │63        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Белиз             │доллары США    │60        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Бельгия           │доллары США    │58        │евро              │99    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Бенин             │доллары США    │60        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Бермудские острова│доллары США    │67        │доллары США       │55    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Болгария          │доллары США    │57        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Боливия           │доллары США    │62        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Босния и          │               │          │                  │      │
│Герцеговина       │доллары США    │58        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Ботсвана          │доллары США    │55        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Бразилия          │доллары США    │57        │доллары США       │160   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Бруней            │доллары США    │55        │доллары США       │45    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Бурунди           │доллары США    │68        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Буркина-Фасо      │доллары США    │68        │евро              │58    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Вануату           │доллары США    │59        │евро              │43    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Великобритания    │доллары США    │67        │английские        │80    │
│                  │               │          │фунты             │      │
│Лондон            │               │          │стерлингов        │100   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Венгрия           │доллары США    │53        │доллары США       │75    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Венесуэла         │доллары США    │64        │доллары США       │70    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Вьетнам           │доллары США    │58        │доллары США       │45    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Габон             │доллары США    │65        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Гаити             │доллары США    │60        │доллары США       │50    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Гайана            │доллары США    │66        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Гамбия            │доллары США    │68        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Гана              │доллары США    │62        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Гватемала         │доллары США    │58        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Гвинея            │доллары США    │60        │доллары США       │100   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Гвинея-Бисау      │доллары США    │87        │доллары США       │30    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Германия          │доллары США    │58        │евро              │153   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Гибралтар         │доллары США    │68        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Гондурас          │доллары США    │67        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Гонконг           │доллары США    │44        │доллары США       │55    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Гренада           │доллары США    │92        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Греция            │доллары США    │53        │доллары США       │65    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Дания             │доллары США    │64        │датские кроны     │800   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Джибути           │доллары США    │69        │доллары США       │55    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Египет            │доллары США    │63        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Заир              │доллары США    │44        │доллары США       │20    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Замбия            │доллары США    │61        │доллары США       │105   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Зимбабве          │доллары США    │69        │доллары США       │70    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Израиль           │доллары США    │65        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Индия             │доллары США    │58        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Индонезия         │доллары США    │65        │доллары США       │120   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Иордания          │доллары США    │60        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Ирак              │доллары США    │67        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Иран              │доллары США    │55        │доллары США       │75    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Ирландия          │доллары США    │65        │евро              │76    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Исландия          │доллары США    │65        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Испания           │доллары США    │57        │доллары США       │100   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Италия            │доллары США    │59        │евро              │83    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Йемен             │доллары США    │61        │доллары США       │50    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Кабо-Верде        │доллары США    │59        │доллары США       │55    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Каймановы острова │доллары США    │67        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Камбоджа          │доллары США    │64        │доллары США       │70    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Камерун           │доллары США    │66        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Канада            │доллары США    │59        │доллары США       │100   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Катар             │доллары США    │61        │доллары США       │85    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Кения             │доллары США    │63        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Кипр              │доллары США    │55        │доллары США       │55    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Китай             │доллары США    │68        │доллары США       │120   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│КНДР              │доллары США    │64        │доллары США       │120   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Колумбия          │доллары США    │59        │доллары США       │70    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Коморские острова │доллары США    │65        │доллары США       │35    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Конго             │доллары США    │78        │доллары США       │120   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Коста-Рика        │доллары США    │57        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Кот-д'Ивуар       │доллары США    │66        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Куба              │доллары США    │62        │доллары США       │50    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Кувейт            │доллары США    │61        │доллары США       │100   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Лаос              │доллары США    │61        │доллары США       │75    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Лесото            │доллары США    │58        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Либерия           │доллары США    │62        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Ливан             │доллары США    │74        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Ливия             │доллары США    │81        │доллары США       │75    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Лихтенштейн       │доллары США    │65        │доллары США       │45    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Люксембург        │доллары США    │58        │евро              │74    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Маврикий          │доллары США    │56        │доллары США       │75    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Мавритания        │доллары США    │66        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Мадагаскар        │доллары США    │60        │доллары США       │70    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Макао             │доллары США    │68        │доллары США       │55    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Македония         │доллары США    │56        │доллары США       │73    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Малави            │доллары США    │65        │доллары США       │35    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Малайзия          │доллары США    │57        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Мали              │доллары США    │65        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Мальдивы          │доллары США    │68        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Мальта            │доллары США    │55        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Марокко           │доллары США    │55        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Мексика           │доллары США    │63        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Мозамбик          │доллары США    │64        │доллары США       │45    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Монако            │доллары США    │62        │доллары США       │120   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Монголия          │доллары США    │59        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Мьянма            │доллары США    │60        │доллары США       │75    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Намибия           │доллары США    │56        │доллары США       │100   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Непал             │доллары США    │58        │доллары США       │50    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Нигер             │доллары США    │67        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Нигерия           │доллары США    │68        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Нидерланды        │доллары США    │59        │евро              │91    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Никарагуа         │доллары США    │66        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Новая Зеландия    │доллары США    │52        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Норвегия          │доллары США    │79        │норвежские        │950   │
│                  │               │          │кроны             │      │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│ОАЭ               │доллары США    │61        │доллары США       │100   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Оман              │доллары США    │63        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Остров Палау      │доллары США    │59        │доллары США       │50    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Пакистан          │доллары США    │63        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Панама            │доллары США    │61        │доллары США       │70    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Папуа - Новая     │               │          │                  │      │
│Гвинея            │доллары США    │69        │доллары США       │120   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Парагвай          │доллары США    │59        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Перу              │доллары США    │62        │доллары США       │70    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Польша            │доллары США    │56        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Португалия        │доллары США    │55        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Пуэрто-Рико       │доллары США    │67        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Руанда            │доллары США    │69        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Румыния           │доллары США    │56        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Сальвадор         │доллары США    │66        │доллары США       │35    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Самоа             │доллары США    │56        │доллары США       │35    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Сан-Марино        │доллары США    │59        │евро              │83    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Сан-Томе и        │               │          │                  │      │
│Принсипи          │доллары США    │69        │доллары США       │35    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Саудовская Аравия │доллары США    │60        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Свазиленд         │доллары США    │55        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Сейшельские       │               │          │                  │      │
│острова           │доллары США    │65        │доллары США       │130   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Сенегал           │доллары США    │66        │доллары США       │70    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Сингапур          │доллары США    │60        │доллары США       │120   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Сирия             │доллары США    │59        │доллары США       │50    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Словакия          │доллары США    │53        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Словения          │доллары США    │56        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Соломоновы        │               │          │                  │      │
│острова           │доллары США    │59        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Сомали            │доллары США    │59        │доллары США       │35    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│США               │доллары США    │67        │доллары США       │180   │
│Нью-Йорк          │               │          │                  │220   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Судан             │доллары США    │74        │доллары США       │120   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Суринам           │доллары США    │54        │доллары США       │45    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Сьерра-Леоне      │доллары США    │69        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Таиланд           │доллары США    │57        │доллары США       │100   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Тайвань           │доллары США    │28        │доллары США       │55    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Танзания          │доллары США    │64        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Тринидад и Тобаго │доллары США    │68        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Тунис             │доллары США    │56        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Турция            │доллары США    │59        │доллары США       │75    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Уганда            │доллары США    │65        │доллары США       │75    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Уругвай           │доллары США    │62        │доллары США       │45    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Фиджи             │доллары США    │50        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Филиппины         │доллары США    │59        │доллары США       │150   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Финляндия         │доллары США    │55        │евро              │109   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Франция           │доллары США    │62        │евро              │84    │
│Париж             │               │          │                  │107   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Хорватия          │доллары США    │60        │доллары США       │54    │
│Загреб            │               │          │                  │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│ЦАР               │доллары США    │75        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Чад               │доллары США    │85        │доллары США       │80    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Чили              │доллары США    │61        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Чехия             │доллары США    │57        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Швейцария         │доллары США    │65        │швейцарские       │150   │
│                  │               │          │франки            │      │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Швеция            │доллары США    │60        │шведские кроны    │750   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Шри Ланка         │доллары США    │60        │доллары США       │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Эквадор           │доллары США    │56        │доллары США       │70    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Эритрея           │доллары США    │61        │доллары США       │40    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Эфиопия           │доллары США    │59        │доллары США       │50    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│ЮАР               │доллары США    │51        │доллары США       │60    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Югославия         │доллары США    │60        │доллары США       │70    │
│Белград           │               │          │                  │90    │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Южная Корея       │доллары США    │65        │доллары США       │150   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Ямайка            │доллары США    │67        │доллары США       │100   │
├──────────────────┼───────────────┼──────────┼──────────────────┼──────┤
│Япония            │доллары США    │84        │японские иены     │20 000│
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